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I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. НастоOщий коллективный договор -  правовой акт, регулируNщий 

социально-трудовые отношениO принOт в муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение города Набережные Челны «Детский сад 
общеразвиваNщего вида с приоритетным осуществлением деOтельности по 
познавательно-речевому направлениN развитиO детей № 15 «Кубэлэк», с цельN 
определениO согласованных позиций сторон по созданиN необходимых трудовых и 
социально-экономических условий длO работников по обеспечениN стабильной и 
эффективной деOтельности организации, повышениO социальной защищенности 
работников, определениO общих условий оплаты труда, гарантии, компенсации и 
льготы работникам, взаимной ответственности сторон за результаты деOтельности 
работников.

1.2. Основой длO заклNчениO коллективного договора OвлONтсO:
- Трудовой кодекс Российской $едерации (далее -  ТК Р$);
- $едеральный закон от 12.01.1996 № 10-$З «О профессиональных соNзах, их 

правах и гарантиOх деOтельности»;
- $едеральный закон от 29.12.2012 № 27Э-$З «Об образовании в Российской 

$едерации»;
- Закон Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-XII «О профессиональных 

соNзах»;
- Указ Президента Республики Татарстан от 17.11.2015 № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;
- Республиканское Соглашение между $едерацией профсоNзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 
Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной 
политики и развитиO социального партнерства на 2023-2024 годы.

Отраслевое Соглашение между Министерством образованиO и науки 
Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоNза 
работников народного образованиO и науки на 2023-2026 годы;

Территориальное Соглашение между Муниципальным казенным 
учреждением «Исполнительный комитет муниципального образованиO город 
Набережные Челны Республики Татарстан» и Набережно-Челнинской 
территориальной организацией Профессионального соNза работников народного 
образованиO и науки Российской $едерации в Республике Татарстан на 2024-2026 
гг.

1.3. Сторонами коллективного договора OвлONтсO:
- работодатель в лице его представителO -  руководителO образовательной 

организации �ычок Лейсан Раефовны (далее -  работодатель);
- работники образовательной организации в лице их представителO -  

первичной профсоNзной организации в лице председателO первичной 
профсоNзной организации Гумеровой Накии Назимовны (далее -  выборный орган 
первичной профсоNзной организации).

1.4. Стороны, признаваO принципы социального партнерства, обOзуNтсO:
1.4.1. Работодатель:
- признавать выборный орган первичной профсоNзной организации



единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные 
переговоры при подготовке и заклNчении коллективного договора, 
представлONщим интересы работников в области труда и свOзанных с трудом иных 
социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности 
рабочего времени, условий и охраны труда, предоставлениO отпусков, социальных 
льгот и гарантий членам коллектива;

- соблNдать условиO данного договора и выполнOть его положениO;
- ознакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами организации, принOтыми в соответствии с его полномочиOми, всех 
работников организации, а также всех вновь поступаNщих работников при их 
приеме на работу, обеспечивать гласность содержаниO и выполнениO условий 
коллективного договора (путем проведениO собраний, отчетов ответственных 
работников, через информационные стенды, сайт и др.);

- оказывать дополнительные гарантии и льготы, установленные локальными 
нормативными актами образовательной организации.

1.4.2. Выборный орган первичной профсоNзной организации:
- содействовать эффективной работе образовательной организации;
- осуществлOть представительство интересов работников при их обращениOх в 

комиссиN по трудовым спорам (далее КТС) и судебные органы по вопросам 
защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

- воздерживатьсO от организации коллективных действий в период действиO 
коллективного договора при условии выполнениO работодателем принOтых 
обOзательств.

1.5. Стороны принимаNт меры по выполнениN норм республиканского 
стандарта «О социальной ответственности», одобренного решением 
Республиканской трехсторонней комиссии по регулированиN социально-трудовых 
отношений от 20 октOбрO 2010 года.

1.6. Работодатель обOзуетсO обеспечивать гласность содержаниO и выполнениO 
условий коллективного договора.

1.7. ПоложениO коллективного договора, предусматриваNщие повышенный 
уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное 
вознаграждение и т.д.) в сравнении с действуNщим законодательством Российской 
$едерации и Республики Татарстан, распространONтсO только на членов 
первичной профсоNзной организации образовательной организации.

1.8. ПервичнаO профсоNзнаO организациO не несет ответственность за 
нарушение прав работников, не OвлONщихсO членами профсоNза, не 
уполномочивших профсоNз на представление их интересов и не перечислONщих 
по согласованиN денежные средства из заработной платы на счет первичной 
профсоNзной организации.

1.9. Работодатель обOзан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора (изменениOми в коллективном договоре), а также со всеми локальными 
нормативными актами образовательной организации, содержащими нормы 
трудового права, OвлONщимисO приложениOми к коллективному договору, всех 
работников образовательной организации, обеспечивать гласность содержаниO и 
выполнениO условий коллективного договора, а также предоставлOть работникам



полнуN и достовернуN информациN, свOзаннуN с их трудовыми правами и 
интересами.

1.10. Коллективный договор сохранOет свое действие в случае изменениO 
наименованиO образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразованиO, а также расторжениO трудового договора с руководителем 
образовательной организации.

1.11. При реорганизации (слиOнии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохранOет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.12. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохранOет свое действие в течение трех месOцев со днO 
перехода прав собственности.

ЛNбаO из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заклNчении нового коллективного договора или о продлении действуNщего на 
срок до трех лет, которое осуществлOетсO в порOдке, аналогичном порOдку 
внесениO изменений в коллективный договор.

1.13. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохранOет свое действие в течение всего срока проведениO ликвидации.

1.14. Стороны договорились, что изменениO в коллективный договор в течение 
срока его действиO могут вноситьсO по совместному решениN представителOми 
сторон без созыва общего собраниO работников в установленном законом порOдке 
(статьO 44 ТК Р$). Вносимые изменениO в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнениN с законодательством Российской 
$едерации и положениOми прежнего коллективного договора.

1.15. Контроль за ходом выполнениO коллективного договора осуществлOетсO 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также Набережно -  
Челнинской территориальной организацией Общероссийского ПрофсоNза 
образованиO.

1.16. Стороны коллективного договора обOзуNтсO проводить обсуждение 
итогов выполнениO коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.

1.17. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, OвлONщиесO приложением к коллективному 
договору, принимаNтсO по согласованиN с выборным органом первичной 
профсоNзной организации.

1.18. Работодатель обOзуетсO обеспечивать гласность содержаниO и 
выполнениO условий коллективного договора.

1.19. В течение срока действиO коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порOдке выполнение принOтых на себO 
обOзательств.

1.20. Коллективный договор (изменениO в коллективный договор) в течение 
семи дней со днO подписаниO сторонами направлOетсO работодателем на 
уведомительнуN регистрациN в ГКУ «Центр занOтости населениO города 
Набережные Челны». Вступление коллективного договора в силу не зависит от 
факта его уведомительной регистрации.



1.21. НастоOщий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписаниO сторонами и действует в течение трех лет.

1.22. Работодатель размещает в течение десOти рабочих дней со днO 
подписаниO сторонами коллективного договора, в дальнейшем изменений в 
коллективный договор, копиN коллективного договора (изменений в коллективный 
договор) со всеми приложениOми на официальном сайте образовательной 
организации в информационной системе «Электронное образование в Республике 
Татарстан» (edu.tatar.ru).

1.23. Каждый принимаемый на работу в образовательнуN организациN 
работник до подписаниO трудового договора должен быть ознакомлен 
работодателем с настоOщим коллективным договором, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно свOзанными с трудовой деOтельностьN 
под роспись.

II. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ИАТРНЕРСТВА И КООРДИНАЦИЯ
СТОРОН

2.1. Стороны договорились:
2.1.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом 

правового регулированиO трудовых отношений.
2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулированиO трудовых и иных непосредственно свOзанных с ними отношений, 
обеспечениO гарантий социально-трудовых прав работников образовательной 
организации.

2.1.3. ОсуществлOть урегулирование возникаNщих разногласий в ходе 
коллективных переговоров в порOдке, установленном трудовым 
законодательством.

2.1.4. В пределах компетенции сторон представлOть к награждениN 
ведомственными наградами работников образовательной организации, имеNщих 
заслуги в установленной сфере деOтельности и отвечаNщих требованиOм, 
установленным длO представлениO к каждой из наград, с учетом наличиO 
профессиональных заслуг в соответствуNщей сфере деOтельности и сведений о 
поощрениOх и награждениOх за эффективнуN и добросовестнуN трудовуN 
деOтельность.

При определении лиц, ежегодно представлOемых к награждениN, учитываетсO 
мнение представителO первичной профсоNзной организации образовательной 
организации.

2.1.4.1. Совместно принимать решение о ходатайстве в свOзи с присвоением 
почётных званий, награждении ведомственными и другими наградами членов 
профсоNза, профактива. Процедура рассмотрениO кандидатур, представленных к 
награждениN, проводитсO на основании принципов открытости и гласности, 
коллегиальности, недопустимости дискриминации, объективности и всесторонней 
оценки профессиональных качеств, представленных длO награждениO работников.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Совместно с выборным органом первичной профсоNзной организации 

разрабатывать примерный перечень документов по педагогическим должностOм,



которые должны быть составлены и заполнены работником.
2.2.2. ОпределOть в должностной инструкции исчерпываNщий перечень 

документов, требуNщих составлениO и заполнениO их педагогическим работником 
в зависимости от занимаемой должности.

2.2.3. Не привлекать работника без согласиO к выполнениN работы по сбору 
информации длO иных организаций, не имеNщей прOмого отношениO к 
деOтельности образовательной организации.

2.2.4. РуководствоватьсO примерным положением о комиссии по 
урегулированиN споров между участниками образовательных отношений, 
размещенным на сайте Министерства образованиO и науки Республики Татарстан и 
Татарского республиканского комитета профсоNза работников народного 
образованиO и науки, при разработке в образовательной организации локального 
нормативного акта о комиссии по урегулированиN споров между участниками 
образовательных отношений.

2.2.5. РуководствоватьсO при разработке и принOтии локального нормативного 
акта примерного положениO о нормах профессиональной этики педагогических 
работников длO реализации правового статуса педагогических работников, 
установленного законодательством об образовании, вклNчаO право на защиту 
профессиональной чести и достоинства (Письмо МинпросвещениO России, 
ПрофсоNза работников народного образованиO и науки Р$ от 20.08.2019 № ИП- 
941/06/484) -  (приложение № 1 к настоOщему коллективному договору).

2.2.6. ПредоставлOть первичной профсоNзной организации по ее запросам 
информациN о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере 
средней заработной платы и иных показателOх заработной платы по отдельным 
категориOм работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, 
показателOх по условиOм и охране труда, планировании и проведении мероприOтий 
по массовому сокращениN численности (штатов) работников.

2.3. Стороны договорились:
2.3.1.Участвовать в городских и республиканских конкурсах «Лучший 

коллективный договор», «ЛучшаO организациO по охране труда» и «Лучший 
уполномоченный по охране труда».

2.3.2. Стороны согласились регулOрно освещать на официальном сайте 
образовательной организации результаты выполнениO коллективного договора.

2.3.3. Способствовать развитиN творчества, повышениN профессионализма 
педагогических работников, обеспечивать организационное и финансовое 
сопровождение творческих конкурсов «Воспитатель года» и др.

2.3.4. Обеспечивать участие представителO первичной профсоNзной 
организации в работе совещаний, комиссий и других мероприOтиOх.

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации:
2.4.1. Обеспечивает в соответствии с уставом Профессионального соNза 

работников народного образованиO и науки Российской $едерации 
представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников 
образовательной организации.

2.4.2. Оказывает членам профсоNза организации бесплатнуN 
консультационнуN помощь в вопросах применениO трудового законодательства,



разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
заклNчениO коллективного договора, а также в разрешении индивидуальных и 
коллективных трудовых споров.

2.4.3. Использует возможности переговорного процесса с цельN учета 
интересов сторон и предотвращениO социальной напрOженности в коллективе 
организации.

2.4.4. Содействует предотвращениN в организации коллективных трудовых 
споров.

2.4.5. ОбращаетсO в вышестоOщие органы профсоNза и Набережно- 
ЧелнинскуN территориальнуN организациN Общероссийского ПрофсоNза 
образованиO с предложениOми о принOтии законодательных и иных нормативных 
правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, 
профессиональных прав и интересов работников образовательной организации.

2.4.6. ПредоставлOет работодателN информациN и разъOснениO по вопросам, 
находOщимсO в компетенции профсоNзного комитета.

III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. Стороны подтверждают, что:
3.1.1. Трудовые отношениO между работником и работодателем 

регулируNтсO трудовым законодательством Российской $едерации, Республики 
Татарстан, муниципальными правовыми актами, настоOщим Соглашением, 
коллективным договором образовательной организации.

3.1.2. Трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) 
заклNчаетсO в письменной форме, составлOетсO в двух экземплOрах, каждый из 
которых подписываетсO сторонами. Один экземплOр трудового договора 
передаетсO работнику, другой хранитсO у работодателO. Получение работником 
экземплOра трудового договора должно подтверждатьсO подписьN работника на 
экземплOре трудового договора, хранOщемсO у работодателO.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считаетсO 
заклNченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручениN 
работодателO или его представителO. При фактическом допущении работника к 
работе работодатель обOзан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 
не позднее трех рабочих дней со днO фактического допущениO к работе.

В соответствии со ст. 68 ТК Р$ издание приказа о приеме на работу OвлOетсO 
правом работодателO, соответственно работодателN предоставлOетсO право 
самостоOтельного выбора -  издавать или не издавать приказ о приеме на работу.

3.1.3. УсловиO, оговариваемые при заклNчении трудового договора, не могут 
ущемлOть социально-экономические, трудовые права работников, определенные 
законодательством, коллективным договором образовательной организации.

В соответствии со ст. 5 7 ТК Р$ трудовой договор содержит полнуN 
информациN о сторонах трудового договора.

ОбOзательными длO вклNчениO в трудовой договор (дополнительное 
соглашение к трудовому договору) OвлONтсO следуNщие условиO:



- место работы (указываетсO конкретный адрес работодателO);
- трудоваO функциO (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный 
вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоOщим Кодексом, 
иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 
должностOм, профессиOм, специальностOм свOзано предоставление компенсаций и 
льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий 
или специальностей и квалификационные требованиO к ним должны 
соответствовать наименованиOм и требованиOм, указанным в квалификационных 
справочниках, утверждаемых в порOдке, устанавливаемом Правительством 
Российской $едерации, или соответствуNщим положением профессиональных 
стандартов;

- дата начала работы, и в случае, когда заклNчаетсO срочный трудовой 
договор,

- также срок его действиO и обстоOтельства (причины), послужившие 
основанием длO заклNчениO срочного трудового договора в соответствии с ТК Р$ 
или иным федеральным законом;

- условиO оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если длO данного работника он 
отличаетсO от общих правил, действуNщих у данного работодателO);

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиOми 
труда, если работник принимаетсO на работу в соответствуNщих условиOх, с 
указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условиO, определONщие в необходимых случаOх характер работы 
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

- условиO труда на рабочем месте;
- условиO об обOзательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК Р$ и иными федеральными законами;
- другие условиO в случаOх, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) 

могут предусматриватьсO дополнительные условиO, не ухудшаNщие положение 
работника по сравнениN с установленным трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, локальными нормативными актами.

Согласно Приказу Министерства образованиO и науки Российской 
$едерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порOдке определениO учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре», объем учебной нагрузки 
устанавливаетсO педагогическому работнику в трудовом договоре.

3.1.4. Трудовой договор с работниками образовательной организации 
заклNчаетсO на неопределенный срок. ЗаклNчение срочного трудового договора 
допускаетсO в случаOх, когда трудовые отношениO не могут быть установлены на



неопределенный срок с учетом характера предстоOщей работы или условий ее 
выполнениO, а именно в случаOх, предусмотренных частьN первой статьи 59 ТК 
Р$.

В случаOх, предусмотренных частьN второй статьи 59 ТК Р$, срочный 
трудовой договор может заклNчатьсO по соглашениN сторон трудового договора 
без учета характера предстоOщей работы и условий ее выполнениO.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другуN работу, допускаетсO только по соглашениN сторон 
трудового договора, за исклNчением случаев, предусмотренных ТК Р$. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 
заклNчаетсO в письменной форме.

3.1.4.1. Работодатели обOзаны обеспечивать на основании письменного 
заOвлениO работника ведение его трудовой книжки в бумажной или электронной 
форме. СведениO о трудовой деOтельности работника формируNтсO в электронном 
виде.

3.1.5. Право на занOтие педагогической деOтельностьN имеNт лица, имеNщие 
среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и 
отвечаNщие квалификационным требованиOм, указанным в «Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образованиO», и (или) профессиональных стандартах.

Номенклатура должностей работников образовательных организаций, 
осуществлONщих образовательнуN деOтельность, должностей руководителей 
образовательных организаций утверждена постановлением Правительства 
Российской $едерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры
должностей педагогических работников организаций, осуществлONщих 
образовательнуN деOтельность, должностей руководителей образовательных 
организаций».

НаименованиO должностей и профессий работников образовательных 
организаций должны соответствовать «Единому квалификационному справочнику 
должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образованиO» и 
«Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих».

3.1.6. ТребованиO, содержащиесO в квалификационных характеристиках, 
профессиональном Стандарте, служат основой длO разработки должностных 
инструкций конкретного педагогического работника в конкретной образовательной 
организации.

3.1.7. При приеме на работу, при заклNчении трудового договора с 
работником работодатель обOзан ознакомить его под роспись с уставом 
образовательной организации, коллективным договором, Правилами внутреннего 
трудового распорOдка и иными локальными нормативными актами, 
непосредственно свOзанными с трудовой деOтельностьN работника. (Приложение 
№2 к настоOщему коллективному договору)

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководOщим и иным работникам других организаций (вклNчаO

N



работников информационно-методических центров) осуществлOетсO с учетом 
мнениO выборного органа первичной профсоNзной организации и при условии, 
если учителO, преподаватели, длO которых даннаO организациO OвлOетсO местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности 
в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 
работодателO должно осуществлOтьсO в строгом соответствии с законодательством.

3.1.9. Дополнительные основаниO прекращениO трудового договора с 
педагогическим работником:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной 
организации;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитаниO, свOзанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностьN обучаNщегосO, 
воспитанника.

3.1.10. В случаOх, когда по причинам, свOзанным с изменением 
организационных или технических условий труда, определенные сторонами 
условиO трудового договора не могут быть сохранены, допускаетсO их изменение 
по инициативе работодателO, за исклNчением изменениO трудовой функции 
работника.

По инициативе работодателO допускаетсO изменение существенных условий 
трудового договора только в свOзи с изменением числа классов-комплектов, групп 
или количества обучаNщихсO (воспитанников), количества часов работы по 
учебному плану, сменности работы образовательной организации, 
образовательных программ и др.

О предстоOщих изменениOх определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обOзан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 
два месOца, если иное не предусмотрено ТК Р$.

3.1.11. ЗапрещаетсO требовать от работника выполнениO работы, не 
обусловленной трудовым договором.

3.1.12. В исклNчительных случаOх, предусмотренных ст. 312.9 ТК Р$, по 
инициативе работодателO работник может быть временно переведен на 
дистанционнуN работу без согласиO работника.

В этот период работодатель обеспечивает работника необходимым длO 
выполнениO трудовой функции дистанционно оборудованием, программно­
техническими средствами, средствами защиты информации, производит иное 
возмещение, предусмотренное законодательством.

УсловиO, срок, список работников, порOдок обеспечениO выполнениO 
трудовой функции и иные положениO о временном переводе на дистанционнуN 
работу определONтсO локальным нормативным актом, который принимаетсO с 
учетом мнениO выборного органа первичной профсоNзной организации.

3.2. При направлении работодателем работника длO повышениO 
квалификации с отрывом от работы за ним сохранOетсO место работы (должность) 
и среднOO заработнаO плата по основному месту работы.
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3.3. В целOх реализации п. 2 ч. 5 ст. 47 $едерального закона от 29.12.2012 № 
273-$Э «Об образовании в Российской $едерации», выполнениO требований 
«Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образованиO», в части повышениO уровнO 
квалификационных требований по рOду должностей, дополнительное 
профессиональное образование работников проводить на основании заклNчениO 
дополнительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций, 
предусмотренных ТК Р$.

3.4. Проведение аттестации педагогических работников в целOх 
подтверждениO соответствиO педагогических работников занимаемым ими 
должностOм осуществлOетсO один раз в пOть лет на основе оценки их 
профессиональной деOтельности аттестационными комиссиOми, самостоOтельно 
формируемыми образовательной организацией, в состав которых вклNчаетсO 
председатель выборного профсоNзного органа.

3.5. Стороны гарантируNт работникам образовательной организации при
подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, 
предусмотренных нормативными правовыми актами (приложение № 3 к
настоOщему коллективному договору).

3.6. Педагогическим работникам образовательной организации, 
участвуNщим по решениN уполномоченных органов местного самоуправлениO в 
проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образованиO в рабочее времO и 
освобожденным от основной работы на период проведениO указанной 
государственной итоговой аттестации, предоставлONтсO гарантии и компенсации, 
установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими 
нормы трудового права.

Педагогическим работникам, участвуNщим в проведении
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 
общего и среднего общего образованиO, выплачиваетсO компенсациO за 
работу по подготовке и проведениN указанной государственной итоговой 
аттестации при условии финансированиO из бNджета Республики Татарстан. 
Размер и порOдок выплаты такой компенсации устанавливаетсO постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.10.2017 № 785 «О компенсации 
педагогическим работникам за работу по подготовке и проведениN 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 
общего и среднего общего образованиO» за счет бNджетных ассигнований 
республиканского бNджета, выделOемых на проведение государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образованиO.

3.7. Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоNзной 
организации имеет право снOть с работника дисциплинарное взыскание до 
истечениO срока его действиO.
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3.8. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заOвлении 
работника о расторжении трудового договора по инициативе работника 
(увольнение по собственному желаниN), в следуNщих случаOх:

- переезд работника на новое место жительства;
- зачисление на учебу в образовательнуN организациN;
- выход на пенсиN;
- необходимость длительного постоOнного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет;
- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.
3.9. Работодатель не должен допускать расторжениO трудового договора с 

работником по сокращениN численности или штата работников в период его 
временной нетрудоспособности и в период отпуска.

Трудовой договор не может быть расторгнут в свOзи с сокращением 
численности или штата работников со следуNщей категорией работников:

- беременной женщиной;
- женщиной, имеNщей ребенка или детей в возрасте до трех лет;
- одинокой матерьN, воспитываNщей ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка- 

инвалида - до 18 лет;
- работник, воспитываNщий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или 

малолетнего ребенка (до 14 лет) без матери;
работник (родитель или законный представитель), OвлONщийсO 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
работник (родитель или законный представитель), OвлONщийсO 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитываNщей 
трех и более малолетних детей, если другой родитель (законный представитель) не 
состоит в трудовых отношениOх

- двух работников из одной семьи одновременно.
3.10. При увольнении работнику выплачиваетсO денежнаO компенсациO за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месOцев, выплачиваетсO компенсациO за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месOцев, 
выплачиваетсO денежнаO компенсациO за неиспользованный отпуск за полнуN 
продолжительность отпуска -  42 календарных дней.

ДенежнаO компенсациO за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчислOетсO исходO из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставлOемых по просьбе работника без сохранениO 
заработной платы, если их общаO продолжительность превышает 14 календарных 
дней в течение рабочего года, должны исклNчатьсO из подсчета стажа, даNщего 
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 
(статьO 121 ТК Р$);

- излишки, составлONщие менее половины месOца, исклNчаNтсO из подсчета, а 
излишки, составлONщие не менее половины месOца, округлONтсO до полного
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месOца.
3.11. Выборный орган первичной профсоNзной организации обOзуетсO 

осуществлOть контроль за соблNдением работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоOщего 
коллективного договора при заклNчении, изменении и расторжении трудового 
договора с работником.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1.Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что:
4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательной организации определOетсO 
законодательством Российской $едерации в зависимости от наименованиO 
должности, условий труда и других факторов.

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 
педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) регулируNтсO Приказом Министерства образованиO и науки 
Российской $едерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порOдке определениO учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 
Министерства образованиO и науки Российской $едерации от 11.05.2016 №536 
«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществлONщих 
образовательнуN деOтельность».

4.1.2. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, тренеров- 
преподавателей, педагогов дополнительного образованиO при выполнении 
должностных обOзанностей состоит из двух частей:

нормируемой части рабочего времени, котораO определOетсO в 
астрономических часах (учебнаO нагрузка), регулируетсO расписанием учебных 
занOтий и годовым календарным учебным графиком;

- ненормируемой части, котораO не конкретизирована по количеству часов, 
регулируетсO Правилами внутреннего трудового распорOдка, графиками и планами 
работ, в том числе личными планами педагогического работника.

Соотношение нормируемой и ненормируемой частей педагогической работы 
в пределах рабочей недели или учебного года определOетсO соответствуNщим 
локальным нормативным актом организации, осуществлONщей образовательнуN 
деOтельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальностей и 
квалификации работника.

4.1.3. Работодатель при составлении расписаниO учебных занOтий исклNчает 
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 
преподавательскуN деOтельность, с тем, чтобы не образовывались длительные 
перерывы («окна»).

4.1.4. В исклNчительных случаOх в образовательной организации
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представитель работодателO с учетом мнениO выборного органа первичной 
профсоNзной организации либо по согласованиN с ним может вводить режим 
рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух часов подрOд 
с соответствуNщей денежной компенсацией такого неудобного режима работы в 
порOдке и размерах, предусмотренных коллективным договором. ВремO перерыва 
между двумO частOми смены в рабочее времO не вклNчаетсO.

4.1.4.1. В соответствии с законодательством длO педагогических работников 
устанавливаетсO сокращеннаO продолжительность рабочего времени - не более 36 
часов в неделN.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательной организации, вклNчаNщий предоставление выходных 
дней, определOетсO с учетом режима деOтельности образовательной организации и 
устанавливаетсO Правилами внутреннего трудового распорOдка, графиками работы, 
коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК Р$, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.1.4.2. УчебнаO нагрузка педагогических работников на новый учебный год 
устанавливаетсO работодателем с учетом мнениO выборного органа первичной 
профсоNзной организации образовательной организации до окончаниO учебного 
года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.

4.2. Общим выходным днем OвлOетсO суббота и воскресенье. Работа в 
выходные и нерабочие праздничные дни запрещаетсO, за исклNчением случаев, 
предусмотренных ТК Р$.

Привлечение работников образовательной организации к работе в выходные 
и нерабочие праздничные дни производитсO с их письменного согласиO в случае 
необходимости выполнениO заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнениO которых зависит в дальнейшем нормальнаO работа организации в 
целом.

В других случаOх привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускаетсO с письменного согласиO работника и с учетом 
мнениO выборного органа первичной профсоNзной организации.

4.2.1. В образовательной организации с непрерывным режимом работы 
выходные дни отдельных работников определONтсO по графику, установленному 
Правилами внутреннего трудового распорOдка.

4.3. Педагогические работники образовательной организации имеNт право на 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определена постановлением Правительства Российской $едерации от 
14.05.2015 № 466 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного 
отпуска, предоставлOемого педагогическим работникам».

Другим работникам образовательной организации ежегодно предоставлOетсO 
28 оплачиваемых календарных дней отпуска.

4.3.1. График предоставлениO ежегодных оплачиваемых отпусков 
утверждаетсO работодателем за две недели до наступлениO календарного года, с 
учетом мнениO выборного органа первичной профсоNзной организации 
образовательной организации. График отпусков обOзателен как длO работодателO, 
так и длO работника.
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее, чем за две недели до его начала.

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 
медицинским показаниOм отпуск предоставлOетсO вне графика.

Отдельным категориOм работников в случаOх, предусмотренных ТК Р$ и 
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлOетсO 
по их желаниN в удобное длO них времO. По желаниN мужа ежегодный отпуск ему 
предоставлOетсO в период нахождениO его жены в отпуске по беременности и 
родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателO.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществлOтьсO с 
согласиO работника и выборного органа первичной профсоNзной организации.

ЗаработнаO плата за времO отпуска выплачиваетсO не позднее, чем за три днO 
до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за 
времO ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заOвлениN работника обOзан перенести ежегодный 
оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 
на другой срок, определOемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 
случаOх:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнениO работником во времO ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обOзанностей, если длO этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаOх, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами.

В исклNчительных случаOх, когда предоставление отпуска работнику в 
текущем рабочем году может неблагоприOтно отразитьсO на нормальном ходе 
работы организации, допускаетсO с согласиO работника перенесение отпуска на 
следуNщий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 
месOцев после окончаниO того рабочего года, за который он предоставлOетсO.

ЗапрещаетсO непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подрOд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занOтым на работах с 
вредными и (или) опасными условиOми труда.

4.3.3. По соглашениN между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотO бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускаетсO только с его согласиO. 
НеиспользованнаO в свOзи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное длO него времO в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следуNщий рабочий год.

Не допускаетсO отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занOтых на работах с вредными и (или) 
опасными условиOми труда.
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4.3.4. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следуNщий рабочий год 
денежной компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышаNщаO 28 календарных дней, или лNбое 
количество дней из этой части.

4.4. Педагогические работники образовательной организации имеNт право на 
длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной 
работы. ПорOдок и условиO предоставлениO длительного отпуска определONтсO 
Приказом Министерства образованиO и науки Российской $едерации от 31.05.2016 
№ 644 «Об утверждении ПорOдка предоставлениO педагогическим работникам 
организаций, осуществлONщих образовательнуN деOтельность, длительного 
отпуска сроком до одного года».

4.4.1. Длительный отпуск предоставлOетсO педагогическому работнику на 
основании его заOвлениO и оформлOетсO распорOдительным актом организации.

За педагогическими работниками, находOщимисO в длительном отпуске, 
сохранOетсO место работы (должность).

За педагогическими работниками, находOщимисO в длительном отпуске, 
сохранOетсO объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не 
уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 
образовательным программам или количество обучаNщихсO, учебных групп 
(классов).

Во времO длительного отпуска не допускаетсO перевод педагогического 
работника на другуN работу, а также увольнение его по инициативе работодателO 
за исклNчением ликвидации организации.

4.5. Работникам, занOтым на работах с вредными и (или) опасными 
условиOми труда в соответствии со ст. 117 ТК Р$ предоставлOетсO ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностьN не менее 7 
календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливаетсO трудовым 
договором на основании коллективного договора с учетом результатов 
специальной оценки условий труда. (Приложение №4 к настоOщему 
коллективному договору)

4.6. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставлOетсO 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
определOетсO коллективным договором или Правилами внутреннего трудового 
распорOдка и который не может быть менее трех календарных дней. (Приложение 
№5 к настоOщему коллективному договору)

4.6.1. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей
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может устанавливать работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые 
отпуска.

4.7. Работникам может предоставлOтьсO отпуск без сохранениO заработной 
платы по семейным обстоOтельствам (собственной свадьбы; свадьбы детей; 
рождениO ребенка, смерти членов семьи и другим уважительным причинам) на 
условиOх, предусмотренных в коллективном договоре.

4.8. ДлO медицинских работников устанавливаетсO сокращеннаO 
продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделN (ст.350 ТК Р$).

4.9. ДлO работников, OвлONщихсO инвалидами I или II группы, 
продолжительность рабочего времени устанавливаетсO не более 35 часов в неделN 
с сохранением полной оплаты труда.

Инвалидам предоставлOетсO ежегодный отпуск не менее 30 календарных 
дней (ст. 92 ТК Р$, ст. 23 $едерального закона от 24.11.1995 № 181-$З «О 
социальной защите инвалидов в Российской $едерации»).

V. ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ
5.1. В целях предупреждения и недопущения нарушении трудовых прав 

работников образовательной организации работодатель обязуется:
5.1.1. ОсуществлOть анализ кадрового обеспечениO, в том числе возрастного 

состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров 
длO разработки мероприOтий, способствует трудоустройству работников при 
ликвидации, реорганизации организации.

5.1.2. Разрабатывать систему мер по повышениN квалификации, 
профессиональному обучениN и дополнительному профессиональному 
образованиN работников, опережаNщего обучениO увольнOемых по сокращениN 
штата (численности) работников, и обеспечивает финансирование этих мер.

5.1.3. УдовлетворOть потребности организации в педагогических кадрах и 
переподготовке высвобождаемых работников.

5.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.2.1. ПредставлOть интересы членов профсоNза при реорганизации или 

ликвидации организации, сокращении численности или штата работников и 
принимать меры по защите прав работников, в том числе осуществлOть контроль за 
предоставлением работодателем при высвобождении работников всех гарантий и 
компенсаций, предусмотренных ТК Р$ и настоOщим договором.

5.2.2. Консультировать, проводить обучение профсоNзного актива с цельN 
предотвращениO нарушениO прав работников и соблNдениO гарантий работникам 
образовательной организации при реорганизации или ликвидации организации, 
сокращении численности или штата работников, введении в организации режима 
неполного рабочего днO (смены) или неполной рабочей недели, приостановке 
деOтельности организации.

5.2.3. ОсуществлOть контроль за соблNдением прав работников, чьи 
должности подлежат приведениN в соответствие с профессиональными 
стандартами.

5.3. Стороны договорились:
5.3.1. При проведении структурных преобразований в образовательной
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организации не допускать массовых сокращений работников, заранее планировать 
трудоустройство уволенных по сокращениN работников.

5.3.2. Считать критериOми массового увольнениO работников в отрасли:
а) увольнение работников в свOзи с ликвидацией образовательной организации 

численностьN 15 и более работаNщих;
б) сокращение численности или штата работников предприOтиO в количестве:
50 и более человек в течение 30 календарных дней;
200 и более человек в течение 60 календарных дней;
500 и более человек в течение 90 календарных дней.
в) увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работаNщих 

в свOзи с ликвидацией образовательной организации либо сокращением 
численности или штата в течение 30 календарных дней.

5.3.3. Увольнение работников, свOзанное с ликвидацией, сокращением 
численности или штата работников организации может осуществлOтьсO лишь при 
условии соблNдениO трудового законодательства и предварительного, не менее 
чем за два месOца, при массовом увольнении не менее чем за три месOца, 
письменного уведомлениO работодателем выборного органа первичной 
профсоNзной организации и государственного казенного учреждениO «Центр 
занOтости населениO города Набережные Челны».

Предусмотреть предоставление высвобождаемым работникам оплачиваемого 
времени длO поиска новой работы до расторжениO с ними трудового договора.

5.3.4. При сокращении численности или штата работников организации 
предусмотреть иные категории работников, пользуNщиесO преимущественным 
правом на оставление на работе, помимо предусмотренного ст. 179 ТК Р$: в 
частности, работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до 
пенсии), педагогические работники - не более чем за два года до назначениO 
досрочной трудовой пенсии; семейные - при наличии одного ребенка, если оба 
супруга работаNт в образовательной организации; председатель первичной 
профсоNзной организации, не освобожденный от основной работы, как в период 
исполнениO этих полномочий, так и в течение двух лет после окончаниO срока их 
полномочий.

5.3.5. Увольнение работников по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК Р$, OвлONщихсO членами 
профсоNза, производить с учетом мнениO выборного органа первичной 
профсоNзной организации образовательной организации.

5.4. Принимать меры по предупреждениN массового высвобождениO 
работаNщих, экономически и социально не обоснованного сокращениO рабочих 
мест, нарушениO правовых гарантий работников при реорганизации или 
ликвидации организации; проводить с этой цельN взаимные консультации, 
принимать согласованные меры.

5.5. Взаимодействовать с государственным казенным учреждением «Центр 
занOтости населениO города Набережные Челны» при решении вопросов, 
свOзанных с высвобождением работников в свOзи с сокращением рабочих мест.

5.6. Подтверждать, что высвобождение работников, свOзанное с ликвидацией, 
перепрофилированием образовательной организации по инициативе органов 
управлениO, может осуществлOтьсO при условии предварительного, не менее чем за
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3 месOца, письменного уведомлениO, соответствуNщего выборного профсоNзного 
органа с указанием причин, количества работников, которые могут быть 
сокращены, конкретных мер по их трудоустройству.

5.7. ЕжемесOчно представлOть в государственное казенное учреждение «Центр 
занOтости населениO города Набережные Челны» информациN о наличии 
вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты длO приема на работу 
инвалидов.

При введении режима неполного рабочего днO (смены) и (или) неполной 
рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обOзан в 
письменной форме сообщить об этом в государственное казенное учреждение 
«Центр занOтости населениO города Набережные Челны» в течение трех рабочих 
дней после принOтиO решениO о проведении соответствуNщих мероприOтий», 
согласно ст. 25 Закона Российской $едерации от 12 декабрO 2023 № 565- $З «О 
занOтости населениO в Российской $едерации».

5.8. Оказывать содействие при приеме на работу граждан в соответствии с их 
профессиональной квалификацией, обратившихсO к прежнему работодателN, с 
которым трудовые договоры были прекращены в свOзи с призывом на военнуN 
службу или направлением на заменONщуN ее альтернативнуN гражданскуN 
службу в течение трех месOцев после завершениO прохождениO соответствуNщей 
службы.

VI. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

6.1. Стороны договорились о том, что:
6.1.1. Работодатель с участием и по согласованиN с выборным органом 

первичной профсоNзной организации на каждый календарный год с учётом плана 
развитиO образовательной организации и результатов аттестации педагогических 
работников, определOет формы дополнительного профессионального образованиO 
(повышениO квалификации и/или профессиональной переподготовки) 
педагогических работников, вклNчаO работников, находOщихсO в отпуске по уходу 
за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей1.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 
числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозOйственного и 
обслуживаNщего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование реализуетсO путем заклNчениO договора между 
работником и работодателем2.

6.1.2. Работодатель обеспечивает реализациN права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилN 
педагогической деOтельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работодателO3.

1 Ст. 196-197 TK РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
2 Часть 2 статьи 197 TK РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
3 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в 
Российской Федерации», статьи 196 и 197 TK РФ.
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6.1.3. Работодатель не вправе обOзывать работников осуществлOть 
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 
том числе такие условиO не могут быть вклNчены в трудовые договоры.

6.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованиN работников путём заклNчениO договоров на 
обучение с организациOми, реализуNщими дополнительные профессиональные 
программы, имеNщими лицензии на образовательнуN деOтельность и опыт 
реализации дополнительных профессиональных программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 
образованиO, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализациN 
требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровнN 
квалификации педагогических работников, к непрерывности их 
профессионального развитиO в части целенаправленного совершенствованиO 
(получениO новой) компетенции (квалификации) работника4.

6.1.5. Работник вправе отказатьсO от получениO дополнительного 
профессионального образованиO, если работодатель не обеспечивает 
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством 
и трудовым договором.

6.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы работодатель сохранOет за ним место работы 
(должность), среднNN заработнуN плату по основному месту работы и, если 
работник направлOетсO в другуN местность, оплачивает ему расходы по проезду, 
расходы по найму жилого помещениO, дополнительные расходы, свOзанные с 
проживанием вне места постоOнного жительства (суточные), иные расходы, 
произведенные работником с разрешениO или с ведома работодателO5, в порOдке и 
размерах, предусмотренных длO лиц, направлOемых в служебные командировки в 
соответствии с Положением о служебных командировках работников, 
принимаемым работодателем с учётом мнениO выборного органа первичной 
профсоNзной организации (статьO 187 ТК Р$).

6.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещаNщим работу с 
получением образованиO (высшего образованиO по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 
программам среднего профессионального образованиO и другим программам), 
предоставлONтсO работодателем в порOдке, предусмотренном статьOми 173- 
177 ТК Р$.

6.1.8. Работодатель содействует работнику, желаNщему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 
образование с цельN приобретениO другой профессии (специальности) длO нужд 
образовательной организации.

4 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
5Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015 
«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 
«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование»).
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6.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьOми 
173-176 ТК Р$, предоставлONтсO также работникам, получаNщим второе 
профессиональное образование соответствуNщего уровнO, если обучение 
осуществлOетсO по направлениN работодателO длO нужд образовательной 
организации.

$инансовое обеспечение данных гарантий осуществлOетсO работодателем за 
счет бNджетных и (или) внебNджетных средств организации.

VII. ОПЛАТА ТРУДА
7.1.Стороны подтверждают, что:
7.1.1. ЗаработнаO плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполнOемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничиваетсO.

ЗапрещаетсO какаO-либо дискриминациO при установлении и изменении 
условий оплаты труда.

7.1.2. Система оплаты труда работников образовательной организации 
устанавливаетсO локальными нормативными актами по согласованиN с выборным 
органом первичной профсоNзной организации в соответствии с «Едиными 
рекомендациOми по установлениN на федеральном, региональном и местном 
уровнOх систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из 
соответствуNщих бNджетов», ежегодно утверждаемыми Российской 
Трехсторонней Комиссией по регулированиN социально-трудовых отношений, 
трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской 
$едерации и Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправлениO.

7.1.3.Вопросы оплаты труда в образовательной организации регулируNтсO 
решениOми Городского Совета муниципального образованиO город Набережные 
Челны Республики Татарстан.

7.1.4. Отнесение должностей работников образовательной организации к 
профессиональным квалификационным группам осуществлOетсO на основании 
нормативных правовых актов Российской $едерации.

7.2. $ормирование фонда оплаты труда образовательной организации 
осуществлOетсO в пределах объема средств организации на текущий финансовый 
год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством 
потребителей и услуг и отражаетсO в плане финансово-хозOйственной деOтельности 
организации. (Приложение №6 к настоOщему коллективному договору)

ЗаработнаO плата (оплата труда работника) работников профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образовательных организаций 
определOетсO из:

а) должностных окладов, окладов;
б) выплат компенсационного характера;
в) выплат стимулируNщего характера.
7.2.1. СтимулируNщий фонд оплаты труда образовательной организации 

(далее -  организациO) вклNчает в себO:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
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- выплаты за стаж работы по профилN;
- выплаты за квалификационнуN категориN;
- выплаты за качество выполнOемых работ;
- премиальные и иные поощрительные выплаты.
Размеры, порOдок и условиO выплат стимулируNщего характера 

устанавливаNтсO образовательной организацией в пределах имеNщихсO средств, в 
том числе от приносOщей доход деOтельности, самостоOтельно, по согласованиN с 
выборным органом первичной профсоNзной организации и закреплOетсO в 
положении об условиOх оплаты труда образовательной организации

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделONтсO на:
- выплаты за специфику образовательной программы;
- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.
Выплаты за качество выполнOемых работ устанавливаNтсO работникам

образовательной организации по результатам труда за определенный период 
времени. (Приложение №7 к настоOщему коллективному договору)

Основным критерием, влиONщим на размер выплат за качество выполнOемых 
работ, OвлOетсO достижение пороговых значений критериев оценки эффективности 
деOтельности организации.

Критерии оценки эффективности деOтельности организации утверждаNтсO 
учредителем организации по согласованиN с органом, обеспечиваNщим 
государственно-общественный характер управлениO организацией. ЗначениO 
критериев оценки эффективности деOтельности организации и условиO 
осуществлениO выплат определONтсO ежегодно на основании задач, поставленных 
перед организацией.

При разработке и утверждении в образовательной организации показателей и 
критериев эффективности в целOх осуществлениO стимулированиO качественного 
труда работников учитываNтсO следуNщие основные принципы:

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат деOтельности всей организации и уровнN квалификации 
работника (принцип адекватности);

- размер вознаграждениO работника должен определOтьсO на основе 
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- правила определениO вознаграждениO должны быть понOтны каждому 
работнику (принцип справедливости);

- принOтие решений о выплатах и их размерах должны осуществлOтьсO по 
согласованиN с выборным органом первичной профсоNзной организации 
(принцип прозрачности).

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаNтсO работникам 
единовременно за определенный период времени (месOц, квартал, год), к 
Nбилейным датам, получениN знаков отличиO, благодарственных писем, грамот, 
наград и иным основаниOм.
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В целOх повышениO эффективности деOтельности работников 
общеобразовательных организаций и сохранениO достигнутого уровнO целевых 
показателей, установленных Указом Президента Российской $едерации от 7 маO 
2012 года N 597 "О мероприOтиOх по реализации государственной социальной 
политики", работникам, входOщим в профессионально-квалификационнуN группу 
должностей педагогических работников, по основному месту работы и основной 
должности при наличии средств производитсO единовременнаO поощрительнаO 
выплата. ПорOдок, условиO и конкретный размер выплаты в указанных целOх 
устанавливаNтсO локальными нормативными актами общеобразовательной 
организации (Приложение № 8 к настоOщему коллективному договору).

7.2.2. К выплатам компенсационного характера в образовательной 
организации относOтсO:

- выплаты работникам, занOтым на работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиOми труда;

- выплаты за работу в условиOх, отклонONщихсO от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей)), сверхурочнуN работу, работу в ночное времO и при выполнении 
работ в других условиOх, отклонONщихсO от нормальных.

Размер, порOдок и условиO выплат компенсационного характера 
устанавливаNтсO нормативными правовыми актами Российской $едерации и 
Республики Татарстан, соглашениOми, локальными нормативными актами.

7.3. В пределах выделенного фонда оплаты труда образовательнаO 
организациO по согласованиN с муниципальным казенным учреждением 
«Исполнительный комитет муниципального образованиO город Набережные Челны 
Республики Татарстан» устанавливает штатное расписание и определOет 
должностные обOзанности работников.

7.4. При выплате заработной платы работодатель обOзан в письменной форме 
извещать каждого работника о составных частOх заработной платы, 
причитаNщейсO ему за соответствуNщий период; о размерах иных сумм, 
начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитаNщихсO 
работнику; размерах и основаниOх произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате.

7.5. ЗаработнаO плата выплачиваетсO не реже чем каждые полмесOца. 
КонкретнаO дата выплаты заработной платы устанавливаетсO Правилами 
внутреннего трудового распорOдка, коллективным договором или трудовым 
договором не позднее 15 календарных дней со днO окончаниO периода, за который 
она начислена.

7.5.1. Выплаты производить:
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* за первуN половину месOца не позднее 25 числа каждого месOца;
* за вторуN половину месOца не позднее 10 числа каждого месOца, 

следуNщего за расчетным периодом.
При выплате заработной платы работнику предоставлOетсO расчетный 

листок, с указанием:
составных частей заработной платы, причитаNщейсO ему за 

соответствуNщий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитаNщихсO работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
$орма расчетного листка утверждаетсO работодателем с учетом мнениO 

выборного органа первичной профсоNзной организации.
7.6. УчебнаO нагрузка, выполненнаO в порOдке замещениO временно 

отсутствуNщих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, 
оплачиваетсO дополнительно.

7.7. С письменного согласиO работника допускаетсO его привлечение к 
работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае 
неOвки сменONщего работника.

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие 
неOвки педагога (сменONщего работника), осуществлOемаO по инициативе 
работодателO за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, 
расписанием учебных занOтий и графиками работ, OвлOетсO временным 
увеличением педагогической работы, котораO осуществлOетсO педагогическим 
работником с его письменного согласиO, в том числе в свободное от основной 
работы времO, на основании письменного распорOжениO руководителO организации 
с оплатой за количество часов замены в одинарном размере.

По желаниN работника сверхурочнаO работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироватьсO предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать длO каждого работника четырех 
часов в течение двух дней подрOд и 120 часов в год.

Работодатель обOзан обеспечить точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника.

7.8. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачиваетсO не 
менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачиваетсO по дневным и часовым ставкам, - 
в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получаNщим оклад (должностной оклад) - в размере не 
менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 
за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месOчной 
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой



ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месOчной нормы 
рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день могут устанавливатьсO локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнениO выборного органа первичной профсоNзной 
организации, трудовым договором.

По желаниN работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 
праздничный день оплачиваетсO в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит.

7.9. ВремO простоO по вине работодателO оплачиваетсO в размере не менее 2/3 
средней заработной платы работника.

ВремO простоO по причинам, не зависOщим от работодателO и работника, 
оплачиваетсO в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада).

ВремO простоO по вине работника не оплачиваетсO.
О начале простоO, вызванного поломкой оборудованиO и другими 

причинами, которые делаNт невозможным продолжение выполнениO работником 
его трудовой функции, работник обOзан сообщить своему непосредственному 
руководителN, иному представителN работодателO.

При приостановлении образовательной деOтельности организации в свOзи с 
установлением карантина, в других случаOх, представлONщих опасность длO 
жизни, здоровьO работников и обучаNщихсO, работникам образовательной 
организации сохранOетсO выплата средней заработной платы.

7.10. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитаNщихсO работнику, работодатель обOзан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной ста пOтидесOтой 
действуNщей в это времO клNчевой ставки Центрального банка Российской 
$едерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начинаO со 
следуNщего днO после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета вклNчительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 
платы и (или) других выплат, причитаNщихсO работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчислOетсO из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен локальным нормативным актом или трудовым договором. ОбOзанность 
по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличиO 
вины работодателO.

7.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателO в письменной форме, приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановлениO работы работник имеет право в свое рабочее времO 
отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее времO на рабочем месте в период
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приостановлениO работы, обOзан выйти на работу не позднее следуNщего рабочего 
днO после получениO письменного уведомлениO от работодателO о готовности 
произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на 
работу.

7.12. Оплата труда работников, занOтых на работах с вредными и (или) 
опасными условиOми труда, устанавливаетсO по результатам специальной оценки 
условий труда (приложение № 9 к настоOщему коллективному договору).

Конкретные размеры повышениO оплаты труда устанавливаNтсO 
работодателем с учетом мнениO представительного органа работников в порOдке, 
установленном ст. 372 ТК Р$ длO принOтиO локальных нормативных актов либо 
трудовым договором.

Повышение заработной платы по указанным основаниOм производитсO по 
результатам специальной оценки условий труда.

7.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 
первые три днO временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 
соответствии с действуNщим законодательством ($едеральный закон от 
29.12.2006 № 255-$З «Об обOзательном социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в свOзи с материнством»).

7.14. За работу в ночное времO с 22.00 до 6.00 часов следуNщего днO 
работнику выплачиваетсO надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной 
ставки (оклада (должностного оклада) за каждый час работы. Конкретные размеры 
повышениO оплаты труда за работу в ночное времO, но не ниже указанных выше 
размеров, устанавливаNтсO локальным нормативным актом, принимаемым с 
учетом мнениO выборного органа первичной профсоNзной организации, трудовым 
договором.

7.15. Стороны рекомендуют:
При определении количества штатных единиц должность уборщика 

служебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на 
каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на 
образовательнуN организациN.

7.16. Выборный орган первичной профсоюзной организации:
7.16.1. Оказывает бесплатнуN методическуN, NридическуN и практическуN 

помощь членам профсоNза по защите их социально-экономических, трудовых 
прав.

7.16.2. Информирует профсоNзный актив по вопросам оплаты труда, 
трудового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм 
социального страхованиO.

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8.1. Стороны обеспечивают выполнение:
8.1.1. Трудового кодекса Российской $едерации, $едерального закона от 

24.07.1998 № 125-$З «Об обOзательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний», $едерального закона 
от 29.12.2012 № 273-$3 «Об образовании в Российской $едерации», $едерального 
закона от 28.12.2013 № 426-$З «О специальной оценке условий труда», Закона
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Республики Татарстан от 22.07.2013 № 68-ЗРТ «Об образовании».
8.2. Работодатель:
8.2.1. Производит учет и регулOрный анализ случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников образовательной 
организации и обучаNщихсO, разрабатывает рекомендации и мероприOтиO по их 
снижениN и предупреждениN. Результаты анализа производственного травматизма 
и профзаболеваний доводит до сведениO Набережно-Челнинской территориальной 
организации Общероссийского ПрофсоNза образованиO.

8.2.2. Обеспечивает обучение и проверку знаний по охране труда работников, 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комиссий по охране 
труда образовательной организации.

8.2.3. РегулOрно информирует Набережно-ЧелнинскуN территориальнуN 
организациN Общероссийского ПрофсоNза образованиO о состоOнии охраны труда 
в образовательной организации и причинах производственного травматизма, о 
работаNщих во вредных условиOх, о финансировании мероприOтий по охране 
труда, в том числе - затрат на спецодежду и другие средства индивидуальной 
защиты, на проведение специальной оценки условий труда и медицинских 
осмотров, на доплаты и предоставление дополнительных отпусков за вредные 
условиO труда.

8.2.4. Обеспечивает финансирование мероприOтий по охране труда на 
очередной календарный год в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 
образовательные услуги.

8.2.5. Обеспечивает выполнение образовательной организацией 
установленных законодательством, локальными нормативными актами требований 
к безопасности рабочих мест и иных норм охраны труда.

8.2.6. Обеспечивает организациN и проведение технической экспертизы 
зданий и сооружений образовательной организации с цельN определениO 
возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствиO санитарно- 
гигиеническим нормам и требованиOм.

8.2.7. Приостанавливает частично или полностьN деOтельность 
образовательной организации при возникновении опасности длO жизни и здоровьO 
обучаNщихсO и работников до полного устранениO причин опасности.

8.2.8. НаправлOет в выборный орган первичной профсоNзной организации все 
принимаемые решениO (приказы) по вопросам охраны труда и здоровьO работников 
и обучаNщихсO.

8.2.9. Обеспечивает доступ технической инспекции труда профсоNза, 
внештатным техническим инспекторам профсоNза, уполномоченным по охране 
труда профсоNза, членам комиссии по охране труда беспрепOтственное посещение 
образовательной организации, рабочих мест без предварительного уведомлениO, 
предоставление помещениO, средств свOзи, транспорта длO выполнениO 
общественных обOзанностей по проверке состоOниO охраны труда и трудового 
законодательства.

8.2.10. Обеспечивает функционирование службы охраны труда 
образовательной организации или вводит в штатное расписание организации 
должность специалиста по охране труда в соответствии с требованиOми ст.217 ТК
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Р$. В случаOх отсутствиO в штатном расписании организации должности 
специалиста по охране труда, возложение его функций на иных работников 
допускаетсO только с дополнительной оплатой их труда. Размеры дополнительной 
оплаты определONтсO исходO из финансовых возможностей организации.

8.2.11. Создает на паритетной основе в образовательной организации 
комитет по охране труда, независимо от численности работаNщих в соответствии с 
требованиOми ст. 218 ТК Р$.

8.2.12. Обеспечивает финансирование мероприOтий образовательной
организации по охране труда, в том числе: созданиN безопасных условий труда, 
обеспечениN требований законодательства об охране труда и санитарно- 
эпидемиологическом благополучии населениO, в том числе: обучение работников 
безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда, 
обеспечение работников сертифицированными СИЗ, психиатрическое
освидетельствование, обучение и аттестациN работников по программам 
санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек и иные 
мероприOтиO из всех источников финансированиO в размере не ниже
установленных ст.225 ТК Р$.

Конкретный размер средств на указанные цели определOетсO и уточнOетсO в 
Соглашении по охране труда.

Соглашение по охране труда заклNчаетсO на календарный год. Результаты 
его выполнениO обсуждаNтсO на общем собрании коллектива образовательной 
организации не реже 1 раза в полугодие.

8.2.13. Обеспечивает проведение обучениO и проверку знаний
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комиссий по охране 
труда и иных работников образовательной организации в соответствии с 
требованиOми постановлениO Правительства Российской $едерации от 24.12.2021 
№ 2464 «О порOдке обучениO по охране труда и проверки знаниO требований 
охраны труда».

8.2.14. Обеспечивает проведение в образовательной организации 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников в соответствии с требованиOми Приказа 
Министерства здравоохранениO Российской $едерации от 28.01.2021 № 29н «Об 
утверждении ПорOдка проведениO обOзательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частьN 
четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российский $едерации, перечнO 
медицинских противопоказаний к осуществлениN работ с вредными и (или) 
опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 
которых проводOтсO обOзательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры», постановлениO Кабинета Министров Республики Татарстан от 
14.05.2013 № 325 «Об организации проведениO обOзательных предварительных, 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников 
образовательных организаций, организаций социального обслуживаниO, 
организаций, осуществлONщих подготовку спортивного резерва, находOщихсO в 
ведении Республики Татарстан, а также образовательных организаций и 
организаций, осуществлONщих подготовку спортивного резерва, муниципальных
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районов и городских округов Республики Татарстан», с сохранением за 
работниками места работы (должности) и среднего заработка на времO их 
прохождениO.

8.2.15. Обеспечивает обOзательное психиатрическое освидетельствование 
работников в соответствии с Приказом Министерства здравоохранениO Российской 
$едерации от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порOдка прохождениO 
обOзательного психиатрического освидетельствованиO работниками, 
осуществлONщими отдельные виды деOтельности, его периодичности, а также 
видов деOтельности, при осуществлении которых проводитсO психиатрическое 
освидетельствование.

8.2.16. Организует в образовательной организации обOзательное социальное 
страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

8.2.17. ОсуществлOет контроль за проведением специальной оценки условий 
труда в соответствии с требованиOми $едерального закона от 28.12.2013 № 426-$З 
«О специальной оценке условий труда».

8.2.18. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, 
занOтым на работах с вредными и (или) опасными условиOми труда в соответствии 
с требованиOми ст.ст. 92, 117 и 147 ТК Р$, сохранение за работником 
установленных уровней гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) 
опасных условиOх труда до улучшениO условий труда, подтвержденного 
результатами специальной оценки условий труда.

8.2.19. Обеспечивает работников образовательной организации 
сертифицированными средствами индивидуальной защиты и смываNщими 
средствами в порOдке, определенном Правилами обеспечениO работников 
средствами индивидуальной защиты и смываNщими средствами, утвержденными 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской $едерации от 
29.10.2021 № 766 «Об утверждении Правил обеспечениO работников средствами 
индивидуальной защиты и смываNщими средствами».

Нормы обеспечениO работников средствами индивидуальной защиты и 
смываNщими средствами, определOемые работодателем, не должны быть ниже 
установленных Единых типовых норм, утвержденных приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской $едерации от 29.10.2021 № 767н «Об 
утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 
смываNщих средств».

8.2.20. Обеспечивает работников образовательной организации смываNщими 
и (или) обезвреживаNщими средствами в соответствии с требованиOми Приказа 
Министерства здравоохранениO и социального развитиO Российской $едерации от 
17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смываNщих и (или) обезвреживаNщих средств и стандарта 
безопасности труда «Обеспечение работников смываNщими и (или) 
обезвреживаNщими средствами».

8.2.21. Обеспечивает беспрепOтственный допуск представителей органов 
профсоNзного контролO длO проведениO проверок условий и охраны труда в 
образовательной организации, расследованиO несчастных случаев и

30



профессиональных заболеваний работников образованиO.
8.3. Выборный орган первичной профсоNзной организации обOзуетсO:
8.3.1. Организовывать проведение общественного контролO за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии 
с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

8.3.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда выборного органа первичной профсоNзной организации по осуществлениN 
общественного контролO за состоOнием охраны труда в учебных и других 
помещениOх.

8.3.3. Содействовать организации обучениO и проверки знаний требований 
охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 
органа первичной профсоNзной организации, членов комитета (комиссии) по 
охране труда.

8.3.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоNзной организации в комиссиOх:

- по охране труда;
- по проведениN специальной оценки условий труда;
- по организации и проведениN обOзательных медицинских осмотров;
- по расследованиN несчастных случаев на производстве;
- по приемке учебных помещений, спортивных залов, площадок и других 

объектов к началу учебного года.
8.3.5. Оказывать методическуN и консультативнуN помощь по вопросам 

осуществлениO общественного контролO за состоOнием охраны труда в 
образовательной организации.

8.3.6. Оказывать практическуN помощь работникам в реализации их прав на 
безопасные условиO труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиOх 
труда.

8.3.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, свOзанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обOзательств, предусмотренных 
настоOщим коллективным договором, представлOть и защищать права и интересы 
работников.

ОбращатьсO к работодателN с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, допустивших нарушениO требований охраны труда.

8.3.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного 
органа первичной профсоNзной организации в городском и республиканском 
конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 
труда, конференций, семинаров.

8.3.9. Способствовать организации мероприOтий, направленных на развитие 
физической культуры и спорта, в том числе проведениO соревнований, спартакиад, 
турниров по различным видам спорта с цельN привлечениO работников к 
здоровому образу жизни.

8.4. Работники обязуются:
8.4.1. СоблNдать требованиO охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциOми по 
охране труда.

31



8.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнениO 
работ, оказаниN первой помощи при несчастных случаOх на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

8.4.3. Проходить обOзательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры при поступлении на работу, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациOми за счет 
средств работодателO.

8.4.4. Правильно применOть средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

8.4.5. Незамедлительно извещать руководителO, заместителO руководителO 
образовательной организации о лNбой ситуации, угрожаNщей жизни и здоровьN 
лNдей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состоOниO своего здоровьO во времO работы, в том числе о проOвлении 
признаков острого профессионального заболеваниO (отравлениO).

8.5. Стороны совместно:
8.5.1. СодействуNт выполнениN представлений уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоNзной 
организации, выданных работодателN, по устранениN выOвленных в ходе проверок 
нарушений требований охраны труда.

8.5.2. ОбеспечиваNт реализациN права работника на сохранение за ним места 
работы (должности) и среднего заработка на времO приостановки работ в 
организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушениO 
законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по 
вине работника.

8.5.3. ПредоставлONт уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда и 
членам совместных комиссий по охране труда доплаты за счет средств 
образовательной организации от иной, приносOщей доход, деOтельности.

IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ
9.1. В целOх социальной защиты работников образовательной организации, 

реализации Указа Президента Республики Татарстан от 17.11. 2015 № УП-1105 «О 
развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан», в 
пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет внебNджетных средств 
образовательной организации, стороны договорились:

9.1.1. Предоставить работникам отрасли - женщинам, имеNщим детей в 
возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделN или 
одного свободного днO в месOц, или, с учетом специфики учебного процесса длO 
педагогов школ всех видов и типов, в ближайшие каникулы, полностьN 
оплачиваемые.

9.1.2. Предоставление работникам образованиO оплачиваемых свободных 
дней по следуNщим причинам:

бракосочетание работника - три рабочих днO, на момент наступлениO данного 
событиO;

бракосочетание детей - один рабочий день, на момент наступлениO данного



событиO;

родителOм первоклассников - 1 сентOбрO, День знаний; родителOм
выпускников в День последнего звонка;

смерть близких родственников (детей, родителей, супруга, супруги, брата, 
сестры) на организациN похорон и поминок - три рабочих днO;

переезд на новое место жительства при приобретении жильO - два рабочих 
днO, в дни переезда;

проводы супруга, детей, призванных на военнуN службу -  один рабочий 
день, в день проводов;

работникам, имеNщим родителей в возрасте 80 лет и старше — один день в 
квартал;

работникам, OвлONщимсO участниками боевых действий -  один день в 
квартал;

работникам, имеNщим близких родственников (супруг, дети, брат, сестра), 
которые проходOт военнуN службу и находOтсO в ежегодном (основном) отпуске
-  три днO на момент наступлениO событиO;

работникам, имеNщим близких родственников (детей, родителей, супруга, 
супруги, брата, сестры) с I или II нерабочей группой инвалидности -  один день в 
квартал;

наставникам за участие в реализации персонализированной программы 
наставничества -  три рабочих днO в каникулOрное времO;
- уполномоченным по охране труда - три рабочих днO.

9.1.3. Предоставить работникам образованиO, руководителN образовательной 
организации, проработавшим в течение календарного года без листа 
нетрудоспособности, дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 
календарных дней, в пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет иной, 
приносOщей доход, деOтельности образовательной организации в установленном 
правовыми актами порOдке (ст. 116 ТК Р$).

9.1.4. Предоставить неосвобожденному председателN выборного 
профсоNзного органа образовательной организации дополнительный 
оплачиваемый отпуск в количестве 6 календарных дней за счет бNджетных средств 
образовательной организации (ст. 116 ТК Р$).

9.1.5. Установить оплату председателN первичной профсоNзной организации 
за выполнение общественной работы из внебNджетного фонда 1000 рублей 
ежемесOчно.

9.1.6.9.1.6. Выплату работникам муниципальных образовательных 
организаций при увольнении по собственному желаниN впервые после достижениO 
пенсионного возраста либо приобретениO права на досрочнуN страховуN пенсиN 
по старости материальное вознаграждение в размере базового оклада. Средства на 
выплату единовременного пособиO предусматриваNтсO руководителем
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муниципальной образовательной организации в пределах стимулируNщего фонда 
оплаты труда, экономии фонда оплаты труда и из внебNджетных средств.

9.1.7. Предоставить возможность участиO в социальных проектах 
Республиканского комитета Общероссийского ПрофсоNза образованиO длO членов 
профсоNза:

- льготные путевки в санатории $ПРТ, объединениO СКО $НПР 
«Профкурорт»;

- санаторные путевки «Мать и дитO» бесплатно по проекту «Мы вместе - мы 
рOдом!» длO работников, воспитываNщих детей с ограниченными возможностOми 
здоровьO;

- санаторный отдых по программе «Тур выходного днO»;
-«ПрофсоNзный бонус к пенсии» (негосударственное пенсионное

обеспечение членов профсоNза, работников бNджетной сферы образованиO 
Республики Татарстан).

9.1.8. Предоставить возможность участиO в $едеральной бонусной
программе Общероссийского ПрофсоNза образованиO Profcards: скидки и
выгодные предложениO, финансовые и страховые продукты длO членов профсоNза 
при наличии электронного профсоNзного билета.

9.1.9. Предоставить возможность участиO в социальных проектах Набережно- 
Челнинской территориальной организации Общероссийского ПрофсоNза 
образованиO длO членов профсоNза:

- санаторно-курортное лечение длO членов профсоNза, имеNщих II группу 
инвалидности, и длO участников боевых действий согласно положениN «О 
выделении целевых средств на организациN лечебно-оздоровительных 
мероприOтий»;

- выделение единовременной материальной помощи членам профсоNза по 
положениN «О социальной поддержке членов профсоNза»;

- организациO отдыха детей членов профсоNза по проекту «Карусель».
9.2. Стороны подтверждают:
9.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителN) длO ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заOвлениN предоставлONтсO четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных днO в месOц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрениN. Однократно в течение календарного года допускаетсO 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 
дней подрOд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 
предоставлениO указанных дней в случае использованиO более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подрOд согласовываетсO работником с 
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного днO производитсO в 
размере среднего заработка и порOдке, который устанавливаетсO федеральными 
законами. ПорOдок предоставлениO указанных дополнительных оплачиваемых 
выходных дней устанавливаетсO Правительством Российской $едерации 
(постановление Правительства Российской $едерации от 06.05.2023 № 714 «О
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предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней длO ухода за 
детьми - инвалидами»).

9.2.2. Обеспечить прохождениO периодических медицинских осмотров, 
обOзательного психиатрического освидетельствованиO, обучениO программам 
санитарно-гигиенического минимума за счет средств бNджета.

9.2.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или 
поступившим самостоOтельно на обучение по имеNщим государственнуN 
аккредитациN программам бакалавриата, программам специалитета или 
программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучениO и успешно 
осваиваNщим эти программы, работодатель предоставлOет гарантии и 
компенсации, предусмотренные главой 26 ТК Р$.

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, 
совмещаNщим работу с обучением, предоставлONтсO при получении образованиO 
соответствуNщего уровнO впервые.

Работнику, совмещаNщему работу с обучением одновременно в двух 
образовательных организациOх, гарантии и компенсации предоставлONтсO только в 
свOзи с обучением в одной из этих образовательных организаций (по выбору 
работника).

9.2.4. Работники при прохождении диспансеризации в порOдке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровьO, имеNт право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 
диспансеризации в порOдке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 
здоровьO, имеNт право на освобождение от работы на один рабочий день один раз 
в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, даNщего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пOти лет до наступлениO такого возраста 
и работники, OвлONщиесO получателOми пенсии по старости или пенсии за выслугу 
лет, при прохождении диспансеризации в порOдке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровьO, имеNт право на освобождение от 
работы на два рабочих днO один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

Работник освобождаетсO от работы длO прохождениO диспансеризации на 
основании его письменного заOвлениO, при этом день (дни) освобождениO от 
работы согласовываетсO с работодателем.

9.2.5. Подписка на газету «Мой профсоNз» (приложение к «Учительской 
газете») оплачиваетсO за счет средств бNджета образовательной организации при 
наличии финансированиO.

9.2.6. Подписка на газету «Новое слово» оплачиваетсO за счет членских 
профсоNзных взносов образовательной организации.

9.2.7. При приобретении жильO по ипотечному кредитованиN, при 
предоставлении льготных кредитов работникам образованиO в соответствии с 
постановлением Правительства Российской $едерации от 17.12.2010 №1050 «О
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реализации отдельных мероприOтий государственной программы Российской 
$едерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской $едерации», постановлением Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 25.09.1999 № 635 «О предоставлении гражданам 
кредитов на строительство или приобретение жильO из средств государственных 
ресурсов» оказать содействие в решении вопроса.

9.3. Набережно-ЧелнинскаO территориальнаO организациO Общероссийского 
ПрофсоNза образованиO оказывает помощь при формировании пакета документов 
длO постановки на учет нуждаNщимсO в улучшении жилищных условий в системе 
социальной ипотеки работникам образовательной организации, OвлONщимсO 
членами профсоNза.

9.4. Стороны осуществлONт систематический контроль за предоставлением 
социальных льгот и гарантий работникам образовательной организации.

9.5. Работодатель обязуется:
9.5.1. Обеспечивать право работников на обOзательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлOть обOзательное социальное страхование работников в 
порOдке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

9.5.2. Своевременно и полностьN перечислOть за работников страховые 
взносы в территориальный орган $онда пенсионного и социального страхованиO 
Р$, $онд медицинского страхованиO Р$.

9.5.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда, 
установленный ему по ранее имевшейсO квалификационной категории на срок не 
более одного года со днO возобновлениO трудовой деOтельности (выхода из 
отпуска) в случае, если срок действиO квалификационной категории истек:

- в период нахождениO педагогического работника в отпуске по 
беременности и родам и по уходу за ребенком до достижениO им трех лет (либо 
срок действиO квалификационной категории истекает в текущем году);

- в период длительной потери трудоспособности (2 месOца и более) в свOзи с 
тOжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 
медицинского заклNчениO (справки) о наличии заболеваниO, вызвавшего 
длительнуN потерN трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеNщий первуN или 
высшуN квалификационнуN категориN, уведомил письменно работодателO об 
увольнении по собственному желаниN по окончании текущего учебного года 
(даннаO льгота однократнаO);

- в случае истечениO у педагогического работника перед наступлением 
пенсионного возраста срока действиO квалификационной категории сохранOть 
оплату труда с учетом имевшейсO квалификационной категории до днO 
наступлениO пенсионного возраста, но не более чем на один год.

9.5.4. Ежегодно финансировать проведение культурно-массовых 
мероприOтий и физкультурно-оздоровительной работы.

X. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
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10.1. В соответствии с $едеральным законом от 01.04.1996 № 27-$З «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обOзательного 
пенсионного страхованиO и обOзательного социального страхованиO» стороны 
подтверждаNт, что работодатель обOзан в установленный срок представлOть в 
территориальный орган $онда пенсионного и социального страхованиO 
Российской $едерации сведениO о застрахованных лицах, определенные 
указанным $едеральным законом, и информировать застрахованных лиц, 
работаNщих у них, о сведениOх, представленных в территориальный орган $онда 
пенсионного и социального страхованиO Российской $едерации, длO 
индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представлениO.

10.2. В целOх обеспечениO формированиO будущих пенсионных выплат
работникам в соответствии с пенсионным законодательством стороны проводOт 
работу по реализации $едеральных законов от 07.05.1998 № 75-$З «О 
негосударственных пенсионных фондах», от 15.12.2001 № 167-$З «Об
обOзательном пенсионном страховании в Российской $едерации», от 28.12.2013 № 
400-$З «О страховых пенсиOх», Стратегии долгосрочного развитиO пенсионной 
системы Российской $едерации, утвержденной распорOжением Правительства 
Российской $едерации от 25.12.2012 № 2524- Р, и других нормативных правовых 
актов в области пенсионного страхованиO.

10.3. Работодатель предоставлOет в управление образованиO 
Исполнительного комитета муниципального образованиO город Набережные 
Челны информациN о работниках, прекративших трудовой договор с 
образовательной организацией, которым необходимо начать выплаты 
негосударственной пенсии.

10.4. При обращении членов профсоNза работодатель содействует 
формированиN пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права 
педагогических работников на досрочнуN страховуN пенсиN в судебных 
инстанциOх.

XI. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
11.1. Стороны считают приоритетными следуNщие направлениO в 

совместной деOтельности по реализации молодежной политики в образовательной 
организации:

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности 
рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным 
программным обеспечением на уровне современных требований с цельN 
закреплениO их в образовательной организации;

- закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
образовательной организации, установление наставникам доплаты за работу с 
ними;

- привлечение молодежи к профсоNзной деOтельности и членству в 
профсоNзе;

- материальное стимулирование ежемесOчной стимулируNщей надбавкой
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молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении ежемесOчной 
стимулируNщей надбавки педагогическим работникам -молодым специалистам»;

дальнейшее развитие действенного и эффективного механизма, 
обеспечиваNщего повышение профессионального уровнO и непрерывного 
повышениO квалификации молодых педагогов;

- организациO конференций, слетов, форумов, семинаров, «круглых столов» по 
конкретным молодежным проблемам;

- содействие в самоорганизации молодежи с цельN реализации ее 
общественно полезных инициатив и интересов;

- развитие партнерских отношений с молодежными общественными 
объединениOми и организациOми в реализации молодежной политики профсоNза, 
изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежьN в 
организациOх профсоNза;

- обеспечение организации и финансирование мероприOтий по формированиN 
позитивного имиджа и повышениN социального статуса молодых педагогов;

участие молодежи в городских конкурсах «Воспитатель года», 
«Педагогический дебNт», «Педагог -  психолог» и др.;

активное обучение и постоOнное совершенствование подготовки 
молодежного профсоNзного актива с использованием новых образовательных и 
информационных технологий, специальных молодежных образовательных 
проектов при участии работодателей;

- содействие приобретениN жильO молодыми специалистами по программам 
социальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улучшении 
жилищных условий.

XII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
12.1. Стороны подтверждают, что:
12.1.1. РешениO, касаNщиесO установлениO и изменениO условий 

нормированиO и оплаты труда, материального стимулированиO, режима работы, 
принимаNтсO руководителем образовательной организации с учетом мнениO 
соответствуNщего выборного профсоNзного органа.

�ттестациO работников производитсO при участии представителей выборного 
органа первичной профсоNзной организации.

12.1.2. В соответствии со ст. 377 ТК Р$, ст. 28 $едерального закона от
12.01.1996 № 10-$З « О профессиональных соNзах, их правах и гарантиOх 
деOтельности», ст. 23 Закона Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-%П «О 
профессиональных соNзах» выборным профсоNзным органам предоставлOетсO в 
безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность пользоватьсO 
служебным транспортом, средствами свOзи (в том числе компьNтерным 
оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой в целOх реализации 
уставной деOтельности.

12.1.3. Выборный орган первичной профсоNзной организации осуществлONт 
обработку персональных данных членов профсоNза без уведомлениO 
уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных (п. 3 ч. 2
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ст. 22 $едерального закона от 27.07.2006 №152-$З «О персональных данных»), так 
как данные обрабатываNтсO в свOзи с членством в общественном объединении.

12.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам 
выборным органом первичной организации профсоNза осуществлONтсO только с 
согласиO в письменной форме субъекта персональных данных.

12.1.5. При обращении к работодателN (его представителN) представителO 
выборного органа профсоNза в свOзи с реализацией уставной деOтельности 
профсоNза в части осуществлениO защиты трудовых прав и социально- 
экономических интересов членов профсоNза работодатель не вправе не 
представлOть персональные данные работника - члена профсоNза при наличии его 
письменного согласиO на обработку персональных данных.

12.1.6. В соответствии со ст. 25 $едерального закона от 12.01.1996 №10-$З 
«О профессиональных соNзах, их правах и гарантиOх деOтельности», ст. 22 Закона 
Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-%П «О профессиональных соNзах» 
через коллективные договоры между работодателем и выборным профсоNзным 
органом образовательной организации работнику, избранного председателем 
выборного профсоNзного органа, может быть предоставлен один день в месOц, 
свободный от работы, длO выполнениO общественных обOзанностей с сохранением 
средней заработной платы.

12.1.7. Члены выборного коллегиального органа профсоNзной организации, 
не освобожденные от основной работы, освобождаNтсO от нее с сохранением 
средней заработной платы длO участиO в качестве делегата в работе созываемых 
профессиональными соNзами съездов, конференций, длO участиO в работе 
выборных коллегиальных органов профессиональных соNзов, и в случаOх, когда 
это предусмотрено коллективным договором, - также на времO краткосрочной 
профсоNзной учебы.

12.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставлOетсO свободное от 
работы времO с сохранением средней заработной платы длO участиO в работе 
комиссии.

12.2. По согласованиN с выборным органом первичной профсоNзной 
организации рассматриваNтсO следуNщие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, OвлONщимисO членами 
профсоNза, по инициативе работодателO (ст.ст. 82, 374 ТК Р$);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК Р$);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК Р$);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК Р$);
- очередность предоставлениO отпусков (ст. 123 ТК Р$);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК Р$);
- применение систем нормированиO труда (ст. 159 ТК Р$);
- массовые увольнениO работников (ст. 180 ТК Р$);
- установление перечнO должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК 
Р$);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорOдка (ст. 190 ТК Р$);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК Р$);
- установление графиков сменности, расписаний занOтий, уроков (ст. 103 ТК Р$);
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- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 117 ТК 
Р$);
- размеров доплат и за работу во вредных и (или) опасных условиOх труда (ст. 147 
ТК Р$);

определение форм подготовки и дополнительного профессионального 
образованиO работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 
196 ТК Р$);
- размер повышениO оплаты труда в ночное времO (ст. 154 ТК Р$);
- применение и снOтие дисциплинарного взысканиO до истечениO 1 года со днO его 
применениO (ст.ст. 193,194 ТК Р$);
- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК Р$);
- другие вопросы, затрагиваNщие социально-трудовые права работников, 
предусмотренные коллективным договором.

12.3. Стороны рекомендуNт учитывать значимость общественной работы в 
качестве председателO и члена выборного профсоNзного органа при поощрении 
работников. ПредусматриваNт возможность установлениO надбавок 
педагогическим работникам, работникам образованиO, избранному председателN 
выборного профсоNзного органа. Размер данной стимулируNщей выплаты 
определOетсO в Положении об условиOх оплаты труда образовательной 
организации.

12.4. В соответствии со ст.370 ТК Р$, ст.23 $едерального закона от
12.01.1996 №10-$З «О профессиональных соNзах, их правах и гарантиOх 
деOтельности» выборный орган первичной профсоNзной организации вправе по 
просьбе членов профсоNза, а также по собственной инициативе представлOть 
интересы работников в органах, рассматриваNщих трудовые споры.

12.5. Совместно с выборным органом первичной профсоNзной организации 
представлONт к присвоениN почетных званий, грамот Республики Татарстан и 
Российской $едерации наиболее отличившихсO профсоNзных работников.

12.6. Стороны подтверждаNт, что работодатель обOзуетсO производить 
ежемесOчно и бесплатно по письменным заOвлениOм работников безналичное 
перечисление профсоNзных взносов в размере одного процента от заработной 
платы и других доходов, свOзанных с трудовой деOтельностьN, и перечислOть их на 
счет городской профсоNзной организации одновременно с перечислением 
денежных средств длO расчета по оплате труда.

12.7. Стороны пришли к соглашениN, что их интересы, отраженные в 
коллективном договоре, могут быть реализованы только при условии 
обOзательного выполнениO сторонами всех обOзательств коллективного договора.

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

13.1. Контроль за выполнением настоOщего коллективного договора 
осуществлOетсO сторонами и их представителOми, комиссией длO ведениO 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заклNчениO коллективного договора.

13.2. Стороны договорились и обязуются:
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13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 
выполнением коллективного договора, осуществлOO взаимодействие в различных 
формах и предоставлOO друг другу всN необходимуN информациN.

13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
подготовке, заклNчениN, контролN исполнениO коллективного договора 
ежегодный план мероприOтий по реализации настоOщего коллективного договора 
на текущий год.

13.2.3. РазъOснOть положениO и обOзательства сторон коллективного 
договора работникам образовательной организации.

13.2.4. ПредставлOть другой стороне необходимуN информациN в рамках 
осуществлениO контролO за выполнением условий коллективного договора в 
течение двух недель со днO получениO соответствуNщего письменного запроса6.

13.2.5. Лица, представлONщие работодателO, виновные в нарушении или 
невыполнении обOзательств по коллективному договору, несут дисциплинарнуN и 
инуN ответственность, установленнуN законодательством Российской $едерации, 
в том числе по предложениOм и требованиOм выборного органа первичной 
профсоNзной организации.

13.2.6. Выборный орган первичной профсоNзной организации
образовательной организации отвечает за невыполнение обOзательств по 
коллективному договору в части, относOщейсO непосредственно к выборному 
органу первичной профсоNзной организации, в порOдке, установленном Уставом 
ПрофсоNза, вплоть до досрочного прекращениO полномочий.

ЗаведуNщий 
М�ДОУ «Детский сад 
общеразвиваNщего вида 
№15

Председатель
первичной профсоNзной организации 
М�ДОУ «Детский сад 
общеразвиваNщего вида 
№ 15,«Кубэлэк»

Гумерова Н.Н.
(поЬ46сь)

«25» марта 2024 г.

6 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 
обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 
соответствующего запроса.



ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников ДОУ.
2. Правила внутреннего трудового распорOдка ДОУ.
3. Права и льготы, предоставлOемые педагогическим работникам образовательных 

организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации.
4. Перечень должностей с вредными и (или) опасными условиOми труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
5. Перечень должностей работников, которым предоставлOетсO дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий день ДОУ.
6. Положение об условиOх оплате труда работников ДОУ.
7. Положение о порOдке распределениO стимулируNщих выплат за качество труда 

работников ДОУ.
8. Положение о премировании работников ДОУ.
9. Перечень должностей в ОУ с вредными и (или) опасными условиOми труда, за 

работу в которых работники имеNт право на доплату за условиO труда.
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Р�ССМОТРЕНО 
на педагогическом совете 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк» 
Протокол №3 от «11» OнварO 2021г.

СОГЛ�СОВ�НО
Председатель профсоNзного комитета 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк»
' t f r  " Гумерова Н.Н.

Протокол заседаниO профсоNзного комитета 
№ 1 от «12» OнварO 2021 г.

Приложение №1

ощии

днваря

S\s|\\
'ркий сад №15 «Кубэлэк» 
�уренина $.И.
:1 г.

Введено в действие приказом 
ЗаведуNщего М�ДОУ 
«Детский сад №15 «Кубэлэк» 
№ 66 от «12» OнварO 2021 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работников

I. Общие положения

1. НастоOщее Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников (далее -  Положение) разработано на основании Конституции Российской 
$едерации, Трудового кодекса Российской $едерации, $едерального закона от 
29.12.2012 № 27Э-$З «Об образовании в Российской $едерации» с изменениOми от 
8 декабрO 2020 года, $едерального закона от 29.12.2010 № 4Э6-$З «О защите детей 
от информации, причинONщей вред их здоровьN и развитиN», $едерального закона 
№273-$3 от 25 декабрO 2008 года « О противодействии коррупции» с изменениOми на 
31 иNлO 2020 года, письма Министерства просвещениO Р$ и Профессионального 
соNза работников народного образованиO и науки Р$ от 20 августа 2019 года № ИП- 
941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики Всемирной 
организации учителей и преподавателей, других федеральных законов и нормативно­
правовых актов, содержащих ограничениO, запреты и обOзательства длO 
педагогических работников, а также на основании Устава ДОУ.
2. НастоOщее Положение содержит нормы профессиональной этики 
педагогических работников, которыми рекомендуетсO руководствоватьсO при 
осуществлении профессиональной деOтельности педагогическим работникам, 
независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 
педагогических работников на справедливое и объективное расследование 
нарушениO норм профессиональной этики педагогических работников.
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И. Нормы профессиональной этики педагогических работников

1. Педагогические работники, сознаваO ответственность перед
государством, обществом и гражданами, призваны:

а) уважать честь и достоинство обучаNщихсO и других участников 
образовательных отношений;

б) исклNчать действиO, свOзанные с влиOнием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препOтствуNщих 
добросовестному исполнениN должностных обOзанностей;

в) проOвлOть доброжелательность, вежливость, тактичность и 
внимательность к обучаNщимсO, их родителOм (законным представителOм) и 
коллегам;

г) проOвлOть терпимость и уважение к обычаOм и традициOм народов 
Российской $едерации и других государств, учитывать культурные и иные 
особенности различных социальных групп, способствовать 
межнациональному и межрелигиозному взаимодействиN между 
обучаNщимисO;

д) соблNдать при выполнении профессиональных обOзанностей 
равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 
национальности, Oзыка, происхождениO, имущественного и должностного 
положениO, места жительства, отношениO к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениOм, а также других 
обстоOтельств;

е) придерживатьсO внешнего вида, соответствуNщего задачам 
реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживатьсO от размещениO в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», в Постах, доступных длO детей, 
информации, причинONщий вред здоровьN и (или) развитиN детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 
деловой репутации педагогического работника и (или) организации, 
осуществлONщей образовательнуN деOтельность.

II. Реализация права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников
1. ОбразовательнаO организациO стремитсO обеспечить защиту 

чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 
справедливое и объективное расследование нарушениO норм 
профессиональной этики педагогических работников.

2. Случаи нарушениO норм профессиональной этики 
педагогических работников, установленных разделом II настоOщего 
ПоложениO, рассматриваNтсO комиссией по урегулированиN споров между 
участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, 
осуществлONщей образовательнуN деOтельность, в соответствии с частьN 2 
статьи 45 $едерального закона от 29.12.2012 № 27Э-$З «Об образовании в
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Российской $едерации».
ПорOдок рассмотрениO индивидуальных трудовых споров в комиссиOх 

по трудовым спорам регулируетсO в порOдке, установленном главой 60 
Трудового кодекса Российской $едерации, порOдок рассмотрениO 
индивидуальных трудовых споров в судах -  гражданским процессуальным 
законодательством Российской $едерации.

3. Педагогический работник, претендуNщий на справедливое и 
объективное расследование нарушениO норм профессиональной этики, 
вправе обратитьсO в комиссиN по урегулированиN споров между 
участниками образовательных отношений.

4. В целOх реализации права педагогических работников на 
справедливое и объективное расследование нарушениO норм 
профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по 
урегулированиN споров между участниками образовательных отношений в 
обOзательном порOдке вклNчаетсO представитель выборного органа 
соответствуNщей первичной профсоNзной организации (при наличии такого 
органа).

5. В случае несогласиO педагогического работника с решением 
комиссии по урегулированиN споров между участниками образовательных 
отношений, невыполнениO решениO комиссии по урегулированиN споров 
между участниками образовательных отношений, несоответствиO решениO 
комиссии по урегулированиN споров между участниками образовательных 
отношений законодательству Российской $едерации или нежеланиO 
педагогического работника по каким-либо причинам обращатьсO в комиссиN 
по урегулированиN споров между участниками образовательных отношений 
он имеет право обратитьсO в суд.
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Приложение №2

Р�ССМОТРЕНО 
на общем собрании работников 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк» 
Протокол №03 от «01 » сентOбрO 2023г.

УТВЕРЖД�Ю 
ЗаведуNщий М�ДОУ 

«Детский сад №15 «Кубэлэк»
___________ �ычок J1.P.
«01 » сентOбрO 2023г.

СОГЛ�СОВ�НО
Председатель профсоNзного комитета 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк»

__ Сафина Р.�.
ПрсЛч/кол заседаниO профсоNзного комитета 
№ 9 от «31 » августа 2023г.

Введено в действие приказом 
ЗаведуNщего М�ДОУ 

«Детский сад №15 «Кубэлэк» 
№264 от «01» сентOбрO 2023г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
Правила внутреннего трудового распорядка для работников

1. Общие положения
1.1. НастоOщие Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждениO города Набережные Челны «Детский сад 
общеразвиваNщего вида с приоритетным осуществлением деOтельности по 
познавательно-речевому направлениN развитиO детей № 15 «Кубэлэк» (далее 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк») разработаны в соответствии с 
Трудовым Кодексом Р$, $едеральным законом № 27Э-$З от 29.12.2012 г 
"Об образовании в Российской $едерации" с изменениOми и дополнениOми, 
Постановлением Правительства Р$ № 466 от 14.05.2015 г. «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениOми и 
ддополнениOми, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 
требованиO к организациOм воспитаниO и обучениO, отдыха и оздоровлениO 
детей и молодежи", СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требованиO к обеспечениN безопасности и (или) безвредности длO 
человека факторов среды обитаниO» и иными нормативно-правовыми 
актами, Гражданским кодексом Р$, Уставом дошкольного 
образовательного учреждениO. Правила утверждены в соответствии со ст. 
189, ст. 190, ст. 100 ТК Российской $едерации.

Правила OвлONтсO локальным нормативным актом М�ДОУ 
«Детский сад №15 «Кубэлэк», регламентируNщим трудовой распорOдок, 
порOдок приема и увольнениO работников , их основные обOзанности, 
режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрениO за 
успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины в 
Учреждение.

1.2. Правила направлены на реализациN партнерских отношений между 
Работодателем и работниками; на укрепление трудовой дисциплины;
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повышение рациональности использованиO рабочего времени; повышение 
качества работ, производительности труда в целOх достижениO конечных 
результатов деOтельности УчреждениO.

1.3. НастоOщие Правила, а так же все изменениO и дополнениO к ним 
утверждаNтсO приказом заведуNщего с учетом мнениO профсоNзного 
комитета УчреждениO и доводOтсO до сведениO каждого работника.

1.4. Вопросы, свOзанные с применением Правил, решаNтсO 
заведуNщим, а также профсоNзным комитетом в соответствии с их 
полномочиOми, локальными актами и действуNщим законодательством.

1.5. Правила распространONтсO на всех работников УчреждениO.
1.6 С Правилами под роспись знакомOт всех работников УчреждениO:
- до подписаниO трудового договора;
- на начало календарного года;
- на начало учебного года.
1.7. Правила полностьN вывешиваNтсO в специально отведенном длO 

информации месте и на сайте УчреждениO (www.edu.tatar.ru).

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Приём на работу в Учреждение производитсO на основании 

трудового договора. Трудовой договор заклNчаетсO в 2-х экземплOрах: 
первый передаетсO работнику, второй хранитсO у РаботодателO. Трудовой 
договор может заклNчатьсO на неопределенный срок. В случаOх, 
предусмотренных нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, могут заклNчатьсO срочные трудовые договоры.

2.2. При приёме в Учреждение лицо, поступаNщее на работу, 
обOзано предъOвить следуNщие документы:

- паспорт, в соответствии с законодательством о паспортах;
-трудовуN книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за

исклNчением случаев, когда трудовой договор заклNчаетсO впервые или 
сотрудник поступает на работу на условиOх совместительства (ч. 3 ст. 65 
ТК Р$ с изменениOми и дополнениOми);

- свидетельство государственного пенсионного страхованиO;
-документы воинского учёта - длO лиц, подлежащих призыву на

военнуN службу;
- диплом илииной документ о полученном образовании илидокумент, 

подтверждаNщий специальность или квалификациN;
- свидетельство о постановке на учет в налоговой инспекции;
- медицинское заклNчение о состоOнии здоровьO;
- справку о наличии (отсутствии) судимости.
2.3. При заклNчении трудового договора впервые трудоваO книжка 

оформлOетсO работодателем в бумажном или электронном виде на выбор 
работника - в течение 2020 года, в электронном виде - с 2021 года.

2.4. Приём на работу оформлOетсO приказом, изданным на основании 
заклNченного трудового договора. Приказ о приёме на работу объOвлOетсO 
работнику под роспись в 3- дневный срок со днO подписаниO трудового
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договора. Содержание приказа должно соответствовать условиOм 
заклNченного договора. По требованиN работника работодатель обOзан 
выдать ему надлежаще завереннуN копиN указанного приказа.

2.5. При приеме на работу (до подписаниO трудового договора) 
работодатель обOзан ознакомить работника под роспись:

- с Правилами внутреннего трудового распорOдка;
- с должностной инструкцией;
-Отраслевым соглашением между МО и Н РТ и .Татарским 

республиканским комитетом профсоNза работников народного 
образованиO и науки,

-с порученной работой, условиOми оплаты труда, 
разъOснить его права и обOзанности;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной 
санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

- с Коллективным договором между администрацией и первичной 
профсоNзной организацией;

- с иными локальными нормативными актами, имеNщими отношение к 
его трудовой функции.

2.6. Прекращение трудового договора возможно только по 
основаниOм, предусмотренным ТК Р$, а именно:

1) соглашение сторон (статьO 78 ТК Р$);
2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК Р$), 

за исклNчением случаев, когда трудовые отношениO фактически 
продолжаNтсO и ни одна из сторон не потребовала их прекращениO;

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника 
(статьO 80 ТК Р$);

4) расторжение трудового договора по инициативе РаботодателO 
(статьO 81 ТК Р$);

5) отказ Работника от продолжениO работы в свOзи со сменой 
собственника имущества Организации, изменением подведомственности 
(подчиненности) Организации либо ее реорганизацией (статьO 75 ТК Р$);

6) отказ работника от продолжениO работы в свOзи с изменением 
организационных и технологических условий труда, определенных 
сторонами условий трудового договора (статьO 74 ТК Р$);

7) отказ Работника от перевода на другуN работу вследствие 
состоOниO здоровьO в соответствии с медицинским заклNчением (абзац 
второй статьи 73 ТК Р$);

8) отказ Работника от перевода в свOзи с перемещением 
РаботодателO в другуN местность (часть перваO статьи 72.1 ТК Р$);

9) обстоOтельства, не зависOщие от воли сторон (статьO 83 ТК Р$);
10) нарушение установленных Трудовым кодексом Р$ или иным 

федеральным законом правил заклNчениO трудового договора, если это 
нарушение исклNчает возможность продолжениO работы (статьO 84 ТК 
Р$).
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Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниOм, 
предусмотренным Трудовым кодексом Р$.

Во всех случаOх днем увольнениO Работника OвлOетсO последний день 
его работы.

2.7. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 
заклNченный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателO 
в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 
установлен ТК Р$ или иными федеральными законами. Течение 
указанного срока начинаетсO на следуNщий день после получениO 
работодателем заOвлениO работника об увольнении. Предупредить 
работодателO об увольнении работник может не только в период работы, но 
и в период нахождениO в отпуске и в период временной 
нетрудоспособности. При этом дата предполагаемого увольнениO может 
приходитьсO на указанные периоды. Трудовой кодекс не содержит 
препOтствий длO подачи заOвлениO об увольнении по собственному 
желаниN в лNбой форме, в том числе путем направлениO его по почте. 
Таким образом, работник может направить работодателN соответствуNщее 
заOвление, к примеру, заказным письмом.

Правило, изложенное в ст. 81 Трудового Кодекса Р$, согласно 
которому не допускаетсO увольнение работника в период его временной 
нетрудоспособности и в период пребываниO в отпуске, применOетсO только 
длO случаев увольнениO по инициативе работодателO. Таким образом, 
увольнение может быть произведено по истечении срока, ч.1 ст.80 Кодекса, 
либо в срок, указанный в заOвлении работника. При этом следует 
учитывать, что до истечениO срока предупреждениO об увольнении 
работник имеет право в лNбое времO отозвать свое заOвление. Увольнение в 
этом случае не производитсO, если на его место не приглашен в письменной 
форме другой работник, которому в соответствии с настоOщим Кодексом и 
иными федеральными законами не может быть отказано в заклNчении 
трудового договора.

2.8. По истечении указанного срока предупреждениO об увольнении
сотрудник вправе прекратить работу, а работодатель обOзан выдать ему 
трудовуN книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за период 
работы у работодателя способом, указанным в заявлении работника 
(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в Форме 
электронного документа. подписанного усиленной
квалифицированной подписью (при ее наличии у работодателя) и 
произвести с ним расчет.

2.9. Срочный трудовой договор заклNчаетсO:
- на времO исполнениO обOзанностей отсутствуNщего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативно-правовыми актами, содержащими нормы • трудового права, 
коллективным договором, соглашениOми, локальными нормативными 
актами, трудовым договором сохранOетсO место работы;
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-с поступаNщими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 
лицами, которым по состоOниN здоровьO в соответствии с медицинским 
заклNчением, выданным в порOдке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Р$, разрешена работа 
исклNчительно временного характера;

В других случаOх, предусмотренных Трудовым Кодексом и и н ы 1у 1и  

$едеральными закона.м:и.
2.10. Срочный трудовой договор прекращаетсO с истечением срока его 

действиO. О прекращении трудового договора в свOзи с истечением срока 
действиO работник должен быть предупрежден в письменной форме не 
менее чем за три календарных днO до увольнениO, за исклNчением случаев, 
когда истекает срок действиO срочного трудового договора, на времO 
исполнениO обOзанностей отсутствуNщего работника.

2.11. Договор, заклNченный на времO исполнениO обOзанностей 
отсутствуNщего работника, расторгаетсO с выходом этого работника на 
работу.

2.12. В день прекращениO трудового договора работодатель обOзан 
выдать работнику трудовуN книжку и произвести с ним расчет в 
соответствии со ст. 140 Трудового Кодекса Р$. По письменному 
заOвлениN работника работодатель также обOзан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, свOзанных с работой.

2 .1 3 . Прекращение трудового договора оформлOетсO приказом по 
УчреждениN.

2 .1 4 . Записи о причинах увольнениO в трудовуN книжку должны 
производитьсO в точном соответствии с формулировкой действуNщего 
законодательства и со ссылкой на соответствуNщуN статьN, пункт 
Трудового кодекса Р$ или иного закона. Днем увольнениO считаетсO 
последний день работы.

2 .1 5 . При получении трудовой книжки работник обOзан сдать 
спецодежду и иные материальные ценности, выданные ему в пользование.

3. Основные права, обязанности и ответственность работников

3.1. Работники Учреждения имеют право:
- заклNчение, изменение и расторжение трудового договора в порOдке и 

на условиOх, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
$едерации, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствуNщее государственным нормативным 

требованиOм, требованием охране труда;
-своевременнуN и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностьN труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени длO
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отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;

- на самостоOтельное определение форм, средств и методов своей 
педагогической деOтельности в рамках воспитательной концепции 
УчреждениO;

- проOвление творчества, инициативы;
-уважение и вежливое обращение со стороны администрации, 

воспитанников и родителей (законных представителей);
- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
- повышение разрOда и категории по результатам своего труда;
- обOзательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
федеральным законом;

- получение достоверной информации от работодателO, 
соответствуNщих государственных органов и общественных организаций 
об условиOх и охране труда на рабочем месте, о существуNщем риске 
повреждениO здоровьO, а так же о мерах по защите от воздействиO 
вредных и (или) опасных производственных факторов;

-отказ от выполнениO работ в случае возникновениO опасности длO 
жизни и здоровьO вследствие нарушений требований охраны труда, за 
исклNчением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 
устранениO такой опасности;

-обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 
соответствии с требованиOми охраны труда за счёт средств работодателO;

- обучение безопасным методам и приёмам труда за счёт средств 
работодателO;

-профессиональнуN подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порOдке, установленном Трудовым кодексом Российской 
$едерации, иными федеральными законами;

- объединение, вклNчаO право на создание профессиональных соNзов и 
вступление в них длO защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

- обращатьсO, при необходимости к родителOм длO усилениO контролO с 
их стороны за поведением и развитием детей.

В соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Р$ «Гарантии 
работникам при прохождении диспансеризации», В соответствии с 
Приказом Минздрава России от 26.10.2017 № 869н. $едеральным законом 
№ 350 от 03.10.2018г. «О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Р$ по вопросам назначениO и выплаты пенсий», 
$едеральным законом от 31.07.2020 г. № 261-$З «О внесении изменений в 
статьN 185.1 Трудового кодекса Российской $едерации».

Работники учреждениO имеNт право проходить диспансеризациN:
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-один раз в три года по общему правилу имеNт право все работники 
старше 18 лет;

-работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации 
имеNт право на освобождение от работы на один рабочий день раз в три 
года с сохранением за ними места работы и среднего заработка;

- работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении 
диспансеризации имеNт право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего 
заработка;

- работники, которые достигли предпенсионного возраста, и работники - 
получатели страховой пенсии по старости или пенсии за выслугу лет 
освобождаNтсO от работы на два рабочих днO один раз в год с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.

Работник обOзан письменно уведомить работодателO не позднее, чем за 
три рабочих днO до диспансеризации. Работник должен подать заOвление на 
согласование заведуNщему учреждением или лицу, которое временно 
исполнOет его обOзанности. На согласованное заOвление издаетсO приказ.

Если работник намереваетсO проходить медицинское обследование в 
рамках диспансеризации в течение нескольких дней, оформлOO отсутствие 
на работе на определенные часы, он также обOзан сообщить об этом в 
письменной форме не позднее, чем за один рабочий день до каждого из 
дней, в которые он будет отсутствовать из-за диспансеризации.

Суммарно количество часов отсутствиO из-за диспансеризации не 
должна превышать

нормы продолжительности рабочего одного днO длO всех работников 
или двух рабочих дней длO работников, которые достигли предпенсионного 
возраста, и работников - получателей страховой пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет.

Работник вправе написать заOвление об отпуске без сохранениO 
заработной платы (согласно ст. 128 ТК)- если ему нужны дополнительные 
рабочие дни на диспансеризациN сверх минимума, предусмотренного 
статьей 185.1 ТК. Работодатель же может, но не обOзан удовлетворить 
такое заOвление.

Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней длO 
прохождениO диспансеризации. Однако, если работник не согласует с 
работодателем день (дни) длO прохождениO диспансеризации и не выйдет 
на работу, такое отсутствие можно расценить как нарушение работником 
трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. Согласно ст. 192 ТК Р$ за 
нарушение трудовой дисциплины работодатель вправе применить к 
работнику дисциплинарное взыскание в порOдке, установленном ст. 193 ТК 
Р$.

Если работодатель не согласитсO с датой освобождениO от работы, 
указанной в заOвлении, работник должен выбрать другуN дату.

Работник обOзан документально подтвердить, что проходил 
диспансеризациN в день/дни, когда его освободили от работы. В справке
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должна быть дата/даты диспансеризации, подпись врача и печать 
учреждениO. Документ работник обOзан принести работодателN в день 
выхода на работу после диспансеризации.

3.2. Работники Учреяедения обязаны:
-добросовестно исполнOть свои трудовые обOзанности, соблNдать 

настоOщие Правила, трудовуN дисциплину, своевременно и точно 
выполнOть распорOжениO работодателO и непосредственного руководителO, 
использовать всё рабочее времO длO производительного труда;

- неукоснительно соблNдать правила охраны труда и техники 
безопасности. Обо всех случаOх травматизма незамедлительно сообщать 
администрации. СоблNдать правила противопожарной безопасности, 
производственной санитарии и гигиены. Незамедлительно сообщать 
работодателN, либо непосредственному руководителN о ситуации, 
предоставлONщей угрозу жизни и здоровьN лNдей, сохранности имущества 
работодателO;

-проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблNдать 
санитарные нормы и правила, гигиену труда;

- своевременно заполнOть и аккуратно вести установленнуN 
документациN;

-нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 
воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровьO, выполнOть 
требованиO медицинского персонала, свOзанные с охраной и укреплением 
здоровьO детей, защищать их от всех форм физического и психического 
насилиO;

- соблNдать этические нормы поведениO на работе. �ыть 
внимательными и вежливыми с членами коллектива УчреждениO и 
родителOми (законными представителOми) воспитанников;

- сотрудничать с семьёй по вопросам воспитаниO, обучениO и 
оздоровлениO детей;

- работать над повышением своего профессионального уровнO;
-поддерживать чистоту и порOдок на рабочем месте, в служебных и

иных помещениOх, соблNдать установленный порOдок хранениO 
документов и материальных ценностей. �ережно относитьсO к имуществу 
работодателO и других работников;

-эффективно использовать персональные компьNтеры, оргтехнику и 
другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и 
электроэнергиN, другие материальные ресурсы;

- не использовать длO выступлений и публикаций в средствах массовой 
информации сведений, полученных в силу служебного положениO, 
распространение которых может нанести вред работодателN, работникам , 
воспитанникам и их родителOм;

-в  установленном порOдке приказом РуководителO в дополнение к 
работе на работника может быть возложена ответственность за выполнение 
общественных поручений в интересах трудового коллектива.

3.3. Педагогическим и другим работникам запрещается:
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- изменOть по своему усмотрениN расписание ОД и график работы;
- отменOть, удлинOть или сокращать продолжительность ОД и 

перерывов между ними;
- оставлOть детей без присмотра;
- оставлOть работу до прихода сменONщего работника. В случае неOвки 

сменONщего работника воспитатель заOвлOет об этом заведуNщему.
-отдавать детей лицам в нетрезвом состоOнии, детOм до 18 лет, 

отпускать одних по просьбе родителей, посторонним лицам (в 
исклNчительных случаOх по заOвлениN родителей);

- допускать присутствие в группах посторонних лиц и детей школьного 
возраста;

- громко разговаривать и шуметь в коридорах;
-отвлекать других педагогических работников в учебное времO от их 

непосредственной работы длO выполнениO разного рода мероприOтий и 
поручений, не свOзанных с производственной деOтельностьN;

- допускать присутствие на ОД посторонних лиц без разрешениO 
администрации УчреждениO;

- входить в группу после начала ОД. Таким правом, в исклNчительных 
случаOх, пользуетсO руководитель УчреждениO и старший воспитатель;

- делать педагогическим работникам замечаниO по поводу их работы во 
времO проведениO ОД и в присутствии воспитанников;

- допускать конфликтные ситуации в обращении с гражданами, 
представителOми родительской общественности;

- курить в помещениOх и на территории УчреждениO.

4. Основные права, обязанности и ответственность
работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
- заклNчать, изменOть и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порOдке и на условиOх, которые установлены ТК Р$, иными федеральными 
законами;

- поощрOть работников за добросовестный эффективный труд;
-требовать от работников исполнениO ими трудовых обOзанностей и

бережного отношениO к имуществу РаботодателO (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находOщихсO у работодателO, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблNдениO Правил внутреннего трудового распорOдка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порOдке, установленном ТК Р$, иными федеральными 
законами;

- вести коллективные переговоры и заклNчать коллективные договоры;
- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединениO РаботодателO в целOх представительства и 

защиты своих интересов и вступать з них;
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Работодатель имеет право отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника:

-поOвившегосO на работе в состоOнии алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьOнениO;

- не прошедшего в установленном порOдке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;

-не прошедшего в установленном порOдке обOзательный медицинский 
осмотр (обследование), а также обOзательное психиатрическое 
освидетельствование в случаOх, предусмотренных ТК Р$, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской $едерации (в ред. $едерального закона от 30.11.2011 N 353- 
$З);

- при выOвлении в соответствии с медицинским заклNчением, 
выданным в порOдке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской $едерации, 
противопоказаний длO выполнениO работником работы, обусловленной 
трудовым договором;

- по требованиN органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской $едерации;

-в других случаOх, предусмотренных ТК Р$, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
$едерации (в ред. $едерального закона от 30.11.2011 N 353-$Э, часть 
перваO в ред. $едерального закона от 30.06.2006 N 90-$З);

- работника (не допускать к работе) на весь период времени до 
устранениO обстоOтельств, OвившихсO основанием длO отстранениO от 
работы или недопущениO к работе, если иное не предусмотрено ТК Р$, 
другими федеральными законами (в ред. $едерального закона от 30.11.2011 
N 353-ф3).

4.2. Работодатель обязан:
-соблNдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

акты, условиO коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно свOзанными с их трудовой 
деOтельностьN;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми длO исполнениO ими 
трудовых обOзанностей;

-вести коллективные переговоры, а также заклNчать коллективный 
договор в порOдке, установленном Трудовым кодексом Российской 
$едерации;

- своевременно выполнOть предписаниO федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
надзора и контролO за соблNдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права , других
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федеральных органов исполнительной власти, осуществлONщих функции 
по контролN и надзору в установленной сфере деOтельности, уплачивать 
штрафы , наложенные за нарушениO трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- предоставлOть сотрудникам работу, установленнуN трудовым 
договором;

-обеспечивать безопасность труда и создавать условиO , отвечаNщие 
требованиOм охраны и гигиены труда;

- своевременно выплачивать в полном размере причитаNщуNсO 
работникам заработнуN плату 10 и 25 числа каждого месOца;

- уплачивать страховые взносы и другие обOзательные платежи в 
порOдке и размерах, которые определONтсO федеральными законами. 
Уплачивать единый социальный налог, взносы на страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Уплата данных взносов гарантирует работнику получение выплат по 
социальному обеспечениN в случае наступлениO рOда рисков - старости, 
потери кормильца, инвалидности, нетрудоспособности и др.;

- обеспечивать строгое соблNдение трудовой дисциплины;
- способствовать повышениN работниками своей квалификации, 

совершенствованиN профессиональных навыков;
- стремитьсO к созданиN высококвалифицированного творческого 

коллектива работников, обеспечивать личностное развитие каждого 
воспитанника с учётом его индивидуальных особенностей, склонностей, 
интересов и состоOниO здоровьO;

- создавать условиO, обеспечиваNщие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
$едерации, иными федеральными законами формах;

-обеспечивать бытовые нужды работников, свOзанные с исполнением 
ими трудовых обOзанностей;

- исполнOть иные обOзанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами 
и трудовыми договорами.

4.3. Работодатель несет ответственность перед работниками:
- за ущерб , причиненный в результате незаконного лишениO работника 

возможности трудитьсO:
-за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное 

отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод 
на другуN работу;

-за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитаNщихсO работнику.
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5. Рабочее времO и времO отдыха

5.1. ВремO начала и окончаниO работы УчреждениO установлено в 
соответствии с уставом УчреждениO с 6.00 до 18.00 часов, при 12 часовом 
пребывании детей в Учреждении.

5.2. В Учреждении установлена пOтидневнаO рабочаO неделO с двумO 
выходными днOми (суббота, воскресенье).

5.3. Начало ежедневной работы, времO обеденного перерыва и 
окончание рабочего днO устанавливаNтсO длO работников УчреждениO с 
учетом деOтельности УчреждениO и определONтсO графиками работы. 
График работы сотрудников утверждаетсO работодателем по согласованиN 
с профсоNзным комитетом УчреждениO ежегодно. График работы должен 
быть объOвлен работнику под роспись.

5.4. На работу работники приходOт за 10 мин. до начала смены.
5.5. �дминистрациO УчреждениO организует учёт рабочего времени и 

его использованиO всеми сотрудниками УчреждениO.
5.6. В случае неOвки на работу по болезни, работник обOзан 

известить об этом администрациN до начала рабочей смены, а так же 
предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на 
работу.

5.7. В случае неOвки на работу работника, замену техническому 
персоналу назначает специалист по кадрам, педагогическому - старший 
воспитатель.

5.8. ВоспитателOм, младшим воспитателOм, выполнONщим свои 
обOзанности непрерывно в течение рабочего днO, перерыв длO приёма пищи 
не устанавливаетсO. Воспитатели и младшие воспитатели обеспечиваNтсO 
возможностьN приёма пищи в течение рабочего времени одновременно 
вместе с воспитанниками («Особенности режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществлONщих образовательнуN деOтельность» (утв. приказом 
Министерства образованиO и науки Российской $едерации от 11 маO 2016 
г. №536).

5.9. Остальным работникам предоставлOетсO перерыв длO отдыха и 
питаниO продолжительностьN 30 минут, который в рабочее времO не 
вклNчаетсO:

-работникам кухни с 12.30 до 13.00;
- остальным работникам с 12.00 до 12.30;
- администрации (не вклNчаO старшего воспитателO, старшуN 

медицинскуN сестру, медицинскуN сестру) с 12.00 до 13.00.
5.10. Все совещаниO проводOтсO в нерабочее времO и не должны 

продолжатьсO более 2-х часов, родительские собраниO - более 1,5 часа. 
Общее собрание работников проводитсO по мере необходимости, но не 
реже 3 раз в год. ЗаседаниO педагогического совета проводOтсO не реже 5 
раз в год.
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5.7. О. Нерабочими праздничными днOми в Российской $едерации и 
Республики Татарстан OвлONтсO:

-1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 OнварO - Новогодние каникулы;
- 7 OнварO-Рождество %ристово;
- 23 февралO - День защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
-1 маO-Праздник Весны и Труда;
- 9 маO - День Победы;
-12 иNнO - День России;
- 30 августа- День независимости Республики Татарстан;
- 4 ноOбрO - День народного единства;
- 6 ноOбрO - День конституции Республики Татарстан;
- Курбан-�айрам;
- Ураза-байрам.
5.11. Продолжительность рабочего днO или смены, непосредственно 

предшествуNщие нерабочему праздничному днN, уменьшаетсO на один 
час.

5.12. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, 
утвержденных в Российской $едерации, выходной день переноситсO на 
следуNщий день после праздничного рабочего днO.

5.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни проводитсO с 
соблNдением действуNщего законодательства, с письменного согласиO 
работника и с учётом мнениO профсоNзного комитета УчреждениO.

5.14. Работодатель обOзан устанавливать неполный рабочий день или 
неполнуN рабочуN неделN по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителO), имеNщего в возрасте до 14 лет (ребенка- 
инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществлONщие уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заклNчением, 
выданным в порOдке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными актами Р$.

5.15. Когда по условиOм работы в ДОУ не может быть соблNдена 
установленнаO ежедневнаO или еженедельнаO продолжительность рабочего 
времени, допускаетсO введение суммированного учета рабочего времени с 
тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период 
(месOц) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период 
не может превышать одного года. Суммированный учет рабочего времени 
вводитсO приказом работодателO, о чем работника уведомлONт в 
письменной форме не позднее, чем за два месOца.

5.16. Работникам предоставлONтсO ежегодные отпуска с сохранением 
места работы и среднего заработка. Очерёдность предоставлениO 
оплачиваемых отпусков определOетсO ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемых работодателем с учётом мнениO профсоNзного 
комитета УчреждениO не позднее, чем за 2 недели до наступлениO 
календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 
извещён не позднее, чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориOм
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работников в случаOх, предусмотренных федеральными законами, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлOетсO по их желаниN в 
удобное длO них времO. По соглашениN между Работником и 
Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на 
части.

5.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 
у работника по истечении шести месOцев его непрерывной работы у 
данного РаботодателO . По соглашениN сторон оплачиваемый отпуск 
работнику может быть предоставлен и до истечениO шести месOцев. Отпуск 
за второй и последуNщие годы работы может предоставлOтьсO в лNбое 
времO рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

До истечениO шести месOцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заOвлениN работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него;

- работникам до 18 лет;
-работникам, усыновившим ребенка в возрасте до трех месOцев. В 

других случаOх, предусмотренных федеральными законами.
5.18. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу на 

должностOх с
вредными условиOми труда предоставлONтсO на основании результатов 

специальной оценки условий труда.
5.19. ТК Р$ предусмотрена возможность разделениO ежегодного 

оплачиваемого отпуска на части, допускаемаO по соглашениN между 
работником и работодателем, одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней.

Досрочный отзыв работника из отпуска допускаетсO только с его 
согласиO. В силу этого отказ работника и его невыход на работу до 
окончаниO предоставленного ему отпуска не может рассматриватьсO как 
нарушение трудовой дисциплины. Отзыв из отпуска работника должен 
быть соответствуNщим образом оформлен изданием приказа. 
НеиспользованнаO в свOзи с отзывом работника часть его отпуска должна 
быть предоставлена по выбору работника в удобное длO него времO в 
течение текущего рабочего года или присоединена к новому отпуску за 
следуNщий рабочий год.

5.20. В соответствии со ст. 126 ТК Р$ по письменному заOвлениN 
работника возможна замена части отпуска, превышаNщей 28 календарных 
дней, денежной компенсацией.

5.21. Работникам, имеNщим детей в возрасте до 16 лет 
предоставлOетсO один свободный оплачиваемый полностьN день в месOц в 
удобное длO них времO. Суммирование свободного времени не допускаетсO.

5.22. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы имеNт право на длительный 
отпуск сроком до одного года.
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5.23. Работники, имеNщие двух и более детей в возрасте до 14 лет, 
работники имеNщие ребенка-инвалида до 18 лет, одинокие матери, 
воспитываNщие ребенка в возрасте до 14 лет имеNт право на ежегодный 
дополнительный отпуск без сохранениO заработной платы в удобное длO 
них времO продолжительностьN до 14 дней (ст. 128 ч.2, ст.263 ТК).

6. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе

6.1. Работники, а в соответствуNщих случаOх и члены их семей 
обеспечиваNтсO за счет средств государственного социального 
страхованиO:

- пособиOми по временной нетрудоспособности;
-пособиOми по беременности и родам и единовременными пособиOми 

за постановку на учет в медицинских учреждениOх в ранние сроки 
беременности;

- пособиOми при рождении ребенка;
- пособиOми при усыновлении ребенка;
- пособиOми по уходу за ребенком до достижениO им возраста полутора 

лет;
- трудовыми пенсиOми по старости, трудовыми пенсиOми по 

инвалидности и по случаN потери кормильца, а педагогические работники - 
досрочными страховыми пенсиOми по старости.

6.2. Дополнительные социальные гарантии и льготы работникам 
отрасли, в пределах отпущенных средств, предоставлONтсO на основании 
Отраслевого соглашениO между Министерством образованиO и науки РТ и 
Татарским республиканским комитетом профсоNза работников народного 
образованиO и науки.

Содержание коллективного договора не может противоречить 
трудовому законодательству Российской $едерации, Отраслевым 
соглашениOм и ухудшать положение работников.

6.3. За образцовое выполнение трудовых обOзанностей, успехи в
обучении и воспитании детей, продолжительнуN и безупречнуN работу, 
новаторство и другие достижениO в работе применONтсO следуNщие
поощрениO:

а) объOвление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами;
д) занесением на Доску почета.
6.4. За особые трудовые заслуги работники дошкольного

образовательного учреждениO представлONтсO в вышестоOщие органы длO 
награждениO орденами, медалOми, присвоениO почетного званиO, длO
награждениO именными медалOми, знаками отличиO, установленными
законодательством Р$ и РТ длO работников образованиO.
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6.5. При применении мер поощрениO обеспечиваетсO сочетание 
материального и морального стимулированиO труда. ПоощрениO 
объOвлONтсO в приказе (распорOжении), доводOтсO до сведениO всего 
коллектива и заносOтсO в трудовуN книжку работника. При применении 
мер общественного, морального и материального поощрениO, при 
представлении работников к государственным наградам и почетным 
званиOм учитываетсO мнение трудового коллектива.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника обOзанностей, возложенных 
на него трудовым договором, Уставом учреждениO, Правилами 
внутреннего трудового распорOдка, должностными инструкциOми, влечет 
за собой применение мер дисциплинарного воздействиO, а также 
применение иных мер, предусмотренных действуNщим законодательством.

Расследование нарушений, совершенных педагогическим работником, 
норм профессионального поведениO и (или) устава данного дошкольного 
образовательного учреждениO, может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. КопиO 
жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.2. %од расследованиO и принOтые по его результатам решениO 
могут быть преданы гласности только с согласиO заинтересованного 
педагогического работника, за исклNчением случаев, ведущих к 
запрещениN заниматьсO педагогической деOтельностьN, или при 
необходимости зашиты интересов обучаNщихсO, воспитанников.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины администрациO учреждениO 
применOет следуNщие дисциплинарные взысканиO:

а) замечание;
б) выговор:
в) увольнение по соответствуNщим основаниOм.
В соответствии с действуNщим законодательством о труде, 

педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального 
проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных 
функций.

Дисциплинарные взысканиO применONтсO заведуNщим дошкольного 
образовательного учреждениO, а также соответствуNщими должностными 
лицами органов образованиO в пределах предоставленных им прав.

7.4. Дисциплинарные взысканиO на заведуNщего применONтсO тем 
органом образованиO, который имеет право назначениO и увольнениO этого 
работника.

7.5. До применениO взысканиO от нарушителO трудовой дисциплины 
должно быть затребовано объOснение в письменной форме. Отказ 
работника дать объOснение не может служить препOтствием длO 
применениO дисциплинарного взысканиO. Отказ оформлOетсO актом.
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Дисциплинарные взысканиO применONтсO работодателем непосредственно 
за обнаружением проступка, но не позднее одного месOца со днO его 
обнаружениO, не считаO времени болезни, пребываниO работника в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнениO представительного органа 
работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 
шести месOцев совершениO проступка. В указанные сроки не вклNчаетсO 
времO производства по уголовному делу.

7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 
взысканиO должны учитыватьсO тOжесть совершенного проступка, 
обстоOтельства, при которых он совершён, предшествуNщаO работа и 
поведение работника.

7.7. Приказ о применении дисциплинарного взысканиO с указанием 
мотивов его применениO предъOвлOетсO работнику под расписку в течение 3 
рабочих дней со днO его изданиO. В случае отказа работника подписать 
указанный приказ составлOетсO соответствуNщий акт.

7.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственной инспекции труда или органов по рассмотрениN 
индивидуальных трудовых споров.

7.9. Если в течение 1 года со днO применениO дисциплинарного 
взысканиO работник не будет подвергнут новому взысканиN, то он 
считаетсO не имеNщим дисциплинарного взысканиO. Дисциплинарное 
взыскание может быть снOто до истечениO 1 года со днO его применениO 
работодателем по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителO или представительного 
органа работников.

7.10. Работники, избранные в состав профсоNзного органа, не могут
быть подвергнуты дисциплинарному взысканиN без предварительного 
согласиO профсоNзного органа, членами которого они OвлONтсO; а 
руководитель профсоNзного органа в организации - органа 
соответствуNщего объединениO (ассоциации) профсоNзов
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Приложение №3

Р�ССМОТРЕНО 
на педагогическом совете 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк» 
Протокол № 3 от « 20 » марта 2024г.

_ГумероваН.Н.
П± заседаниO профсоNзного комитета
№ 5 от « 22 » марта 2024г.

СОГЛ�СОВ�НО
П гель профсоNзного комитета
У «Детский сад №15 «Кубэлэк»

Введено в действие приказом 
ЗаведуNщего М�ДОУ 

«Детский сад №15 «Кубэлэк» 
№ 133 от «25» марта 2024 г.

ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые педагогическим работникам образовательных 

организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении

Права аттестуемых работников
Педагогический работник имеет право:

> заOвитьсO на проведение аттестации с цельN установлени
высшей квалификационной категории с учетом высшей (первой) 
квалификационной категории по должностOм, по которым 
применOетсO наименование «старший» (старший воспитатель -  
воспитатель, старший педагог дополнительного образованиO - педагог 
дополнительного образованиO, старший методист -  методист, 
независимо от того, по какой конкретно должности была присвоена 
квалификационнаO категориO;

> заOвитьсO на проведение аттестации с цельN установлениO
высшей квалификационной категории с учетом высшей (первой) 
квалификационной категории по должностOм, по которым совпадаNт 
профили работы (деOтельности) (преподаватель -  концертмейстер, 
учитель -  методист) независимо от того, по какой конкретно 
должности была установлена квалификационнаO категориO;

> заOвитьсO на проведение аттестации с цельN установлени
высшей квалификационной категории с учетом высшей (первой) 
квалификационной категории по должностOм, по которым совпадаNт 
профили работы (деOтельности) (учитель-дефектолог - учитель 
специального (коррекционного) образовательного учреждениO длO 
обучаNщихсO, воспитанников с ограниченными возможностOми 
здоровьO) независимо от того, по какой конкретно должности была 
установлена квалификационнаO категориO;
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> заOвитьсO на аттестациN длO установлениO соответствиO уровнO
его квалификации требованиOм, предъOвлOемым квалификационным 
категориOм (первой или высшей);

> лично присутствовать во времO его аттестации на заседании 
аттестационной комиссии, о чем письменно уведомлOет 
аттестационнуN комиссиN;

> представить в аттестационнуN комиссиN собственные сведениO, 
характеризуNщие его трудовуN деOтельность за период с даты 
предыдущей

> аттестации (при первичной аттестации - с даты поступлениO на 
работу); не позднее чем за 5 рабочих дней до проведениO заседаниO 
аттестационной комиссии направлOть в аттестационнуN комиссиN 
дополнительные сведениO, характеризуNщие их профессиональнуN 
деOтельность;

> обжаловать результаты аттестации в соответствии с 
законодательством Российской $едерации;

> обратитьсO в суд за разрешением индивидуального трудового
спора в течение трех месOцев со днO, когда он узнал или должен был 
узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении -  в 
течение одного месOца со днO вручениO ему копии приказа об 
увольнении либо со днO выдачи трудовой книжки (сведений о 
трудовой деOтельности);

>  получить информациN от работодателO о вакантных должностOх
или работе, соответствуNщей квалификации работника, или 
вакантных нижестоOщих должностOх или нижеоплачиваемой работе в 
случае расторжениO с работником трудового договора в соответствии 
с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской 
$едерации на основании решениO аттестационной комиссии о 
несоответствии работника занимаемой должности.

> заOвитьсO на проведение аттестации с цельN установлениO 
квалификационной категории независимо от продолжительности 
работы в организации, в том числе в период нахождениO в отпуске по 
уходу за ребенком.

> предоставлOетсO возможность прохождениO аттестации на
высшуN квалификационнуN категориN педагогическим работникам, 
имеNщим (имевшим) первуN или высшуN квалификационнуN 
категориN по одной из должностей, -  по другой должности, в том 
числе в случае, если на высшуN квалификационнуN категориN по 
другой должности педагогические работники претендуNт впервые, не 
имеO по этой должности первой квалификационной категории.

II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во 
взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией

В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026 гг.,
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заклNченным между Общероссийским профсоNзом образованиO и 
Министерством просвещениO Российской $едерации,
квалификационные категории, установленные педагогическим 
работникам в соответствии с ПорOдком аттестации педагогических 
работников, утвержденным приказом Министерства просвещениO 
Российской $едерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении 
ПорOдка проведениO аттестации педагогических работников 
организаций, осуществлONщих образовательнуN деOтельность» (далее
-  ПорOдок), учитываNтсO в следуNщих случаOх:

при работе в должности, по которой установлена
квалификационнаO категориO, независимо от типа и вида
образовательного учреждениO, преподаваемого предмета 
(дисциплины);

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
категориO, независимо от перерывов в работе;

при переходе из негосударственного образовательного 
учреждениO, а также учреждений и организаций, не OвлONщимисO 
образовательными, на работу в государственные и муниципальные 
образовательные учреждениO при условии, если аттестациO этих 
работников осуществлOлась в соответствии с ПорOдком;

при установлении уровнO оплаты труда на должностOх, по 
которым применOетсO наименование «старший» (старший воспитатель
— воспитатель, старший педагог дополнительного образованиO - 
педагог дополнительного образованиO, старший методист -  методист, 
старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший 
тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по 
какой конкретно должности установлена квалификационнаO 
категориO;

при выполнении педагогической работы на разных должностOх, 
по которым совпадаNт профили работы (деOтельности) в следуNщих 
случаOх:_______________________________________________________

Должность, по которой 
установлена 
квалификационная 
категория

Должность, по которой 
может учитываться 

категория, установленнаяпо 
должности, указанной в 

графе № 1
Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от 

места работы), социальный 
педагог, педагог- организатор, 
педагог дополнительного 
образованиO (при совпадении 
профилO кружка, направлениO 
дополнительной работы 
профилN основной работы), 
учитель, преподаватель,
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ведущий занOтиO по
профильным темам из курса
основногопредмета, (например,
валеологиO как частькурса
биологии, или профильные темы
помедицинской подготовке из
курса
«Основы
безопасност
и
жизнедеOте
льности»);

советник директора по 
воспитаниN ивзаимодействиN с 
детскими общественными 
объединениOми.

Преподаватель -  организатор 
основбезопасности 
жизнедеOтельности, 
допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, 
ведущий занOтиOс 
обучаNщимисO по курсу 
«Основы безопасности 
жизнедеOтельности», 
«ДопризывнаO подготовка» сверх 
учебнойнагрузки, входOщей в 
основные должностные 
обOзанности; 
учитель, преподаватель 
физкультуры (физического 
воспитаниO), руководитель 
физического воспитаниO; 
Советник директора по 
воспитаниN и 
взаимодействиN с 
детскими общественными 
объединениOми

Учитель, преподаватель, 
ведущийзанOтиO с 
обучаNщимисO по курсу 
«Основы безопасности 
жизнедеOтельности», 
«ДопризывнаO подготовка» сверх 
учебной нагрузки,входOщей в 
основные должностные 
обOзанности; 
учитель, преподаватель 
физкультуры (физического

Преподаватель-
организатор основ
безопасности
жизнедеOтельности,
допризывной
подготовки
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воспитаниO), руководитель 
физического воспитаниO
Руководитель физического 
воспитаниO

Учитель, преподаватель 
физкультуры (физического 
воспитаниO), инструктор по 
физкультуре; учитель, 
преподаватель, ведущий 
занOтиO из курса «Основы 
безопасности
жизнедеOтельности» (О�Ж)

Учитель - дефектолог, 
учитель-логопед, 
педагог-психолог

Учитель, осуществлONщий 
образовательнуN деOтельность 
в общеобразовательных 
организациOх, специальном 
(коррекционном) 
образовательном учреждении 
длO обучаNщихсO 
(воспитанников)с 
ограниченными возможностOми 
здоровьO(независимо от 
преподаваемого предметалибо в 
начальных классах); 
воспитатель, педагог 
дополнительного 
образованиO (при 
совпадении профилO кружка, 
направлениO
дополнительной работы с 
профилем работы по 
основной до лжности); 
педагог-психолог

Учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждениO,преподаватель 
учреждениO среднего 
профессионального 
образованиO музыкального 
профилO

Преподаватель детской 
музыкальной школы (школы 
искусств, учреждений 
культуры), музыкальный 
руководитель, 
концертмейстер

Преподаватель детской 
музыкальнойхудожественной 
школы, школы искусств, 
учреждений культуры, 
музыкальный руководитель, 
концертмейстер

Учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждениO, преподаватель 
музыкальныхдисциплин 
среднего профессионального 
образованиO

Старший тренер- Учитель, преподаватель
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преподаватель, тренер- 
преподаватель, в т.н. ДЮСШ, 
СДЮШОР, ДКЖП$

физкультуры, инструктор по 
физкультуре, руководитель 
физического воспитаниO

Учитель, преподаватель 
физкультуры, инструктор по 
физкультуре, руководитель 
физического воспитаниO

Старший тренер- 
преподаватель, тренер- 
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 
СДЮШОР,ДКЖП$

Преподаватель 
профессиональной 
образовательной организации

Учитель того же предмета 
в общеобразовательной 
организации

Учитель
общеобразовательной
организации

Преподаватель того же предмета 
в профессиональной 
образовательной 
организации

Воспитатель Старший воспитатель
Старший воспитатель Воспитатель
Педагог дополнительного 
образованиO

Старший педагог 
дополнительногообразованиO

Старший педагог 
дополнительного 
образованиO

Педагог дополнительного 
образованиO

Методист Старший методист
Старший методист Методист
Инструктор-методист Старший инструктор-методист
Старший инструктор-методист Инструктор-методист
Т ренер-препо давател ь Старший тренер-преподаватель
Старший тренер-преподаватель Т ренер-препо даватель
Учитель-дефектолог, педагог- 
психолог

Учитель специального 
(коррекционного) 
образовательного учреждениO 
длO
обучаNщихсO, воспитанников с 
ограниченными возможностOми 
здоровьO, независимо от 
преподаваемого предмета; 
педагог-психолог.

Концертмейстер Преподаватель детской 
музыкальной школы (школы 
искусств, учреждений 
культуры), учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждениO, музыкальный 
руководитель, педагог 
дополнительного образованиO 
(при совпадении профилO

68



кружка, направлениO 
дополнительной работы с 
профилем основной работы)

Преподаватель детской 
музыкальной школы (школы 
искусств, учреждений 
культуры), учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждениO, музыкальный 
руководитель, педагог 
дополнительного образованиO 
(при совпадении профилO 
кружка, направлениO 
дополнительной работы с 
профилем основной работы)

Концертмейстер

�иблиотекарь Педагог-библиотекарь
Педагог-библиотекарь �иблиотекарь
Старший методист, методист Учитель, воспитатель, 

преподаватель
Учитель, воспитатель, 
преподаватель

Старший методист, методист

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на 
разных педагогических должностOх, по которым совпадаNт профили 
работы (деOтельности), рассматриваNтсO Министерством образованиO 
и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относитсO 
установление квалификационной категории, на основании 
письменного заOвлениO.
2.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, 
установленный ему по ранее имевшейсO квалификационной 
категории, сохранOетсO на срок не более одного года со днO 
возобновлениO трудовой деOтельности (выхода из отпуска) в случае, 
если срок действиO квалификационной категории истек:

в период нахождениO педагогического работника в отпуске по 
беременности и родам и уходу за ребенком до достижениO им трех 
лет, либо срок ее действиO заканчиваетсO в текущем году;

в период длительной потери трудоспособности (2 месOца и более) 
в свOзи с тOжелым заболеванием при наличии у работника листа 
нетрудоспособности или медицинского заклNчениO (справки) о 
наличии заболеваниO, вызвавшего длительнуN потерN 
трудоспособности;

в период, когда работник пенсионного возраста, имеNщий 
первуN или высшуN квалификационнуN категориN, уведомил 
письменно работодателO об увольнении по собственному желаниN по 
окончании текущего учебного года. ДаннаO льгота однократнаO;

в случае истечениO у педагогического работника перед
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наступлением пенсионного возраста срока действиO 
квалификационной категории сохранOть оплату труда с учетом 
имевшейсO квалификационной категории до днO наступлениO 
пенсионного возраста, но не более чем на один год.
2.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда 
с учетом имевшейсO квалификационной категории в случае истечениO 
срока ее действиO после подачи заOвлениO в аттестационнуN 
комиссиN на период до принOтиO аттестационной комиссией решениO 
об установлении (отказе в установлении) квалификационной 
категории.

Приложение к правилам 
внутреннего трудового 
распорOдка М�ДОУ № 15 
«Кубэлэк»

Рабочее время и время отдыха

Категория
сотрудников

Продолжите
льность
рабочего
времени

Сменность Обед

Смен
а

Начал
0

смены
Конец
смены

Место
обеда

Начал
о

обеда
Конец
обеда

ЗаведуNщий ДОУ 8 часов 08.00 17.00 12.00 13.00

Старший
воспитатель 3,6 часа

08.00

12.00

12.00

17.00
- -

Заместитель 
заведуNщей по 
хозOйственной 
части

8 часов 08.00 17.00 12.00 13.00

Делопроизводитель 8 часов 08.00 16.30 12.00 12.30

СтаршаO медсестра 8 часов
I см. 

Нем.

06.00

09.30

14.30

18.00
12.30 13.00

Медсестра 8 часов
I см. 

Псм.

06.00

09.30

14.30

18.00
12.30 13.00

Главный бухгалтер 8 часов 08.00 17.00 12.00 13.00

�ухгалтер 8 часов 08.00 16.30 12.30 13.00

Педагог-психолог 7,2 часа
I см. 

Нем.

08.00

10.18

15.42

18.00

Группа
№8 12.30 13.00
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Инструктор по
физической
культуре

6 часов 07.30 14.00 Г руппа 
№11 12.00 12.30

Инструктор по 
физической 
культуре (по 
плаваниN)

6 часов 07.30 14.00 Г руппа 
№5 12.30 13.00

Музыкальный
руководитель

4,8 часа I см. 

Псм.

08.00

11.42

13.18

17.00
12.18 12.48

Воспитатель по 
обучениN детей 
татарскому Oзыку

7,2 часа
08.00 15.42 Г руппа 

№4
12.00 12.30

Шеф-повар 8 часов 08.00 16.30' пищеблок 11.00 11.30

Повар 8 часов
I см. 

Нем.

06.00

09.30

14.30

18.00
пищеблок 11.00 11.30

Подсобный
рабочий 8 часов

I см. 

Исм.

06.00

09.30

14.30

18.00
пищеблок 11.00 11.30

КастелOнша 8 часов 08.00 16.30 буфет 12.30 13.00

Рабочий по стирке 8 часов 08.00 16.30 буфет 12.30 13.00

Дворник 8 часов 08.00 16.30 дома/пищ
еблок 12.00 12.30

Уборщик
служебных
помещений

8 часов
I см. 

Нем.

07.00

09.00

16.00

18.00
дома/ в 
группах 12.00 13.00

Воспитатели 7,2 часа

I см. 

Нем.

06.00

12.00

12.00

18.00
в группах по графику 

раздачи пищиКаждуN неделN длO 
выработки нагрузки с 

06.00 до 18.00

Младший
воспитатель

8 часов 

+2 часа
07.30

15.30

17.30
в группах по графику 

раздачи пищи

Сторож- вахтер 8 часов
I см. 

Исм.
06.00
09:30

14.30
18:00 буфет 12.00 12.30
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Р�ССМОТРЕНО 
на общем собрании работников 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк»
Протокол от «{{»JUMfirQ- 2024г.

Приложение №4

СОГЛ�СОВ�НО
Председатель профсоNзного комитета 
М�ДОУ7 «Детский сад №15 «Кубэлэк» 
'1-/1^' Г умерова Н.Н.

Протокол заседаниO профсоNзного комитета 
№ 5 от « 22 » марта 2024г.

СПИСОК
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 
и сокращенный рабочий день 

(извлечение)

№
По
«Спи
с-ку»

Наименование производств, цехов, 
профессий и должностей

Продолжи 
тельность 
доп.отпуск (в 
кален.днях)

Продолжит 
сокращен, 

раб. дня 
(в часах)

1 2 3 4
Общие профессии медицинских 

работников учреждений 
здравоохранения,социального 

обеспечения и просвещения
1 СтаршаO медицинскаO сестра 7 7,8

�ДОУ
«Кубэлэк» 
.ток Л. Р. 

шрта 2024г.
уdb *

Введено в действие приказом 
- ЗаведуNщего М�ДОУ 
«Детский сад №15 «Кубэлэк» 
№ 133 от « 25 » марта 2024г.
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Приложение №5

Р�ССМОТРЕНО 
на общем собрании работников 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк» 
Протокол №$^от «■{4 » � рГ®- 2024г.

СОГЛ�СОВ�НО
Председатель профсоNзного комитета 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк»
^  Гумерова Н.Н.
Протокол заседаниO профсоNзного комитета 
№ 5 от « 22 » марта 2024г.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,

КОТОРЫМ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК 

ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ.

№ п/п ПрофессиO или 

должность

Количество дней 

дополнительного 

отпуска 

(календ, дней)

Примечание

1 Заместитель 
заведуNщего по 
хозOйственной 
работе

6

2 Главный бухгалтер, 
работаNщий на 
компьNтере

6

3 Делопроизводитель 6

Основание: ст. 119 ТК Р$, Положение о ненормированном рабочем дне 
образовательной организации.

М�ДОУ
«Кубэлэк»
Л.Р.

в действие приказом 
ЗаведуNщего М�ДОУ 

«Детский сад №15 «Кубэлэк» 
№ 133 от « 25 » марта 2024г.
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Приложение №6

Р�ССМОТРЕНО 
на общем собрании работников 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк» 
Протокол №1 от « 09 » OнварO 2024г

СОГЛ�СОВ�НО
Председатель профсоNзного комитета 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк» 
A J L  ^  Гумерова Н.Н.

Пдотокол заседаниO профсоNзного 
комитета
№ 1 от 09 OнварO 2024 года

М�ДОУ 
Г® 15 «Кубэлэк» 
" Л.Р.

р т л  / инн Ĵ sJJ
М / У ч  * 5 0 0 8 6 2 3 0

09 OнварO 2024 года

Введено в действие приказом 
ЗаведуNщего М�ДОУ 
«Детский сад №15 «Кубэлэк» 
№ 28 от 09 OнварO 2024 года

ПОЛОЖЕНИЕ 
об условиях оплаты труда работников ДОУ

Часть 1
об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп учебно-вспомогательного, 
педагогического, медицинского персонала

1.0бщие положения
1.1. НастоOщее Положение об условиOх оплаты труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного
учреждениO города Набережные Челны «Детский сад 
общеразвиваNщего вида с приоритетным осуществлением
деOтельности по познавательно-речевому направлениN развитиO детей 
№ 15 «Кубэлэк» (далее - Учреждение) разработано в соответствии:

- решением Городского совета муниципального образованиO город
Набережные Челны Республики Татарстан от 10.08.2018 №26/8 «Об 
условиOх оплаты труда руководителей и работников муниципальных 
образовательных организаций и отдельных муниципальных
организаций города Набережные Челны Республики Татарстан»;

- с решением Городского Совета муниципального образованиO 
город Набережные Челны от 08.12.2022 года № 18/7 «О внесении 
изменений в отдельные решениO Г ородского Совета в области оплаты 
труда работников муниципальных организаций»;

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от
31.05.2018 N 412 "Об условиOх оплаты труда работников
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государственных образовательных организаций Республики 
Татарстан" (с изменениOми и дополнениOми);

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 
№1030 от 30.10.2021 г «О внесении изменений в отдельные 
постановлениO Кабинета Министров Республики Татарстан»;

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 
№1312 от 16.10.23 «О внесении изменений в отдельные решениO 
Г ородского Совета в области оплаты труда работников 
муниципальных учреждений»;

-постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 
№1377 от 31.10.23 «О внесении изменений в постановление Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 №412 «Об условиOх 
оплаты труда работников государственных образовательных 
организаций Республики Татарстан»;

- приказом Министерства образованиO и науки Р$ от 22 декабрO 
2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порOдке определениO учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре" (с изменениOми и дополнениOми) (в ред. Приказа 
Минобрнауки Р$ от 29.06.2016 N 755, Приказа Министерства 
просвещениO Российской $едерации от 13.05.2019 № 234 "О внесении 
изменениO в приказ Министерства образованиO и науки Российской 
$едерации от 22 декабрO 2014 г. № 1601 "О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порOдке 
определениO учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре");

- $едеральным законом от 27 ноOбрO 2023 г. N 548-$З "О 
внесении изменениO в статьN 1 $едерального закона "О минимальном 
размере оплаты труда", устанавливаNщегосO с 1 OнварO 2024 года;

- Трудовым Кодексом Р$ (ст. 135).
1.2. В настоOщем Положении используNтсO следуNщие понOтиO и 

определениO:
система оплаты труда -  совокупность норм, определONщих 

условиO и размеры оплаты труда работников УчреждениO, вклNчаO 
размеры базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых 
ставок заработной платы), окладов (должностных окладов, тарифных 
ставок), а также выплаты компенсационного и стимулируNщего 
характера, установленных в соответствии с федеральным 
законодательством и иными нормативными правовыми актами 
Российской $едерации и Республики Татарстан;

базовый оклад (базовый должностной оклад), базоваO ставка 
заработной платы -  минимальный оклад (должностной оклад), ставка
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заработной платы работника УчреждениO, осуществлONщего 
профессиональнуN деOтельность по профессии рабочего или 
должности руководителO, специалиста, технического исполнителO, 
входOщей в соответствуNщуN профессиональнуN квалификационнуN 
группу без учета компенсационных, стимулируNщих и социальных 
выплат;

оклад (должностной оклад) -  фиксированный размер оплаты 
труда работника за исполнение трудовых (должностных)
обOзанностей определенной сложности за календарный месOц без 
учета компенсационных, стимулируNщих и социальных выплат;

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за 
труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 
количества, качества и условий выполнOемой работы, а также 
компенсационные и стимулируNщие выплаты;

выплаты компенсационного характера -  доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиOх, 
отклонONщихсO от нормальных, и иные выплаты компенсационного 
характера;

выплаты стимулирующего характера -  доплаты и надбавки 
стимулируNщего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

выплаты социального характера - выплаты работникам, 
осуществлOемые за счет экономии средств фонда оплаты труда, 
направленные на их социальнуN поддержку, но несвOзанные с 
осуществлением ими трудовых функций.

1.3. ЗаработнаO плата (оплата труда) работников (далее -  
работников УчреждениO) определOетсO исходO из:

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулируNщего характера.
1.4. При наступлении у работника права на изменение размера 

оплаты труда в свOзи с увеличением стажа работы по профилN, с 
получением образованиO или восстановлением документов об 
образовании, с присвоением квалификационной категории, с 
присвоением почетного званиO, награждением ведомственными 
знаками отличиO, в период пребываниO в ежегодном или ином 
отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в 
другие периоды, в течение которых за ним сохранOетсO среднOO 
заработнаO плата, изменениO размера оплаты его труда 
осуществлONтсO по окончании указанных периодов.

1.5. Руководители дошкольных образовательных организаций:
1) проверONт документы об образовании и стаже педагогической 

работы (работы по специальности, в определенной должности) и 
других оснований, в соответствии с которыми определONтсO размеры 
ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических 
работников;
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2) ежегодно составлONт и утверждаNт на работников дошкольных 
образовательных организаций тарификационные списки;

3) несут ответственность за своевременное и правильное 
определение размеров заработной платы работников дошкольных 
образовательных организаций.

1.6. КлассификациO должностей по характеру и сложности их 
труда в соответствии с Тарифно-квалификационными 
характеристиками.

В группу педагогический персонал вклNчаNтсO работники, в 
основные функции которых входит проведение учебных занOтий и 
воспитательной работы с воспитанниками, к ним относOтсO: 
воспитатели, педагог-психолог; старший воспитатель, музыкальные 
руководители, инструкторы по физической культуре;

В группу административный персонал вклNчаNтсO работники, 
основные функции которых свOзаны с организацией образовательного 
процесса, а также управлением коллективом, к ним относOтсO: 
заведуNщий Учреждением, заместитель заведуNщего по 
хозOйственной работе, главный бухгалтер.

В группу учебно-вспомогательный персонал вклNчаNтсO 
специалисты и технические исполнители, к ним относOтсO: бухгалтер, 
медицинскаO сестра, старшаO медицинскаO сестра, младшие 
воспитатели, помощники воспитателей;

В группу технический персонал вклNчаNтсO профессии рабочих, 
к ним относOтсO: шеф-повар, повар, кастелOнша, рабочий по стирке и 
ремонту спецодежды, подсобный рабочий, рабочий по комплексному 
обслуживаниN зданий, дворник, уборщик служебных помещений, 
сторож (вахтер).

1.7.НастоOщее Положение принимаетсO на общем собрании 
работников, согласовываетсO с профсоNзным комитетом и 
утверждаетсO заведуNщим УчреждениO.

1.8. Положение распространOетсO на все категории работников 
УчреждениO.

1.9. Срок данного положениO не ограничен. Данное Положение 
действует до принOтиO нового.

2. Определение базовых окладов работников Учреждения
�азовые оклады работников профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образованиO в дошкольных 
образовательных организациOх устанавливаNтсO в следуNщих 
размерах:

Размер базового оклада в месOц, рублей
основное 

общее 
образование, 

среднее общее

средне- 
профессиональн 
ое образование 
по программам

Высшее
профессион

альное
образование

КвалификациN 
нный уровень

Наименовани 
е должности
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образование подготовки 
квалифицирован 

ных рабочих, 
служащих, 

среднее 
профессиональн 
ое образование 
по программам 

подготовки 
специалистов 

среднего звена, 
неполное 
высшее 

образование

?
подтвержда 

емое 
присвоение 

м лицу, 
успешно 

прошедшем 
У

аттестациN,
квалификац

ИИ
«бакалавр»,
«магистр»

или
«дипломиро

ванный
специалист»

ПрофессиональнаO квалификационнаO группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала первого уровнO

Первый 
квалификацион 

ный уровень

Помощник
воспитателO

15279

ПрофессиональнаO квалификационнаO группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровнO

Первый 
квалификацион 

ный уровень

Младший
воспитатель

15362 15662

Профессионально-квалификационнаO группа должностей педагогических
работников

Первый 
квалификацион 

ный уровень

Инструктор
по

физической 
культуре, 

инструктор по 
физической 
культуре (по 

обучениN 
детей 

плаваниN)

16142 18362

Музыкальный
руководитель

Третий 
квалификацион 

ный уровень

Воспитатель 16155 18394
Педагог-
психолог

Четвертый 
квалификацион 

ный уровень

Старший
воспитатель

18398

2.1. �азовые оклады работников профессиональных 
квалификационных групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников в муниципальных дошкольных
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образовательных организациOх устанавливаNтсO в следуNщих 
размерах: __________ ______________________________________

Квалификаци
онный

уровень

Наименова
ние

должности

Размер базового оклада в месOц, рублей
основное

общее
образование,

среднее
общее

образование

средне­
профессиональное 

образование по 
программам 
подготовки 

квалифицированны 
х рабочих, 

служащих, среднее 
профессиональное 

образование по 
программам 
подготовки 

специалистов 
среднего звена, 

неполное высшее 
образование

Высшее 
профессиональ 

ное 
образование, 

подтверждаемо 
е присвоением 
лицу, успешно 
прошедшему 
аттестациN, 

квалификации 
«бакалавр», 

«магистр» или 
«дипломирова 

нный 
специалист»

ПрофессиональнаO квал
фа

ификационнаO группа «Средний медицинский и 
рмацевтический персонал»

Третий 
квалификацио 
нный уровень

Медицинск 
аO сестра

17200

ПOтый 
квалификацио 
нный уровень

СтаршаO 
медицинск 
аO сестра

18900

2.2. В случае принOтиO работников на должности с уровнем 
образованиO ниже уровнO, установленного Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов, 
базовый оклад таким работникам устанавливаетсO в соответствии с 
требуемым уровнем образованиO.
2.3. При наличии у работников уровнO образованиO выше уровнO, 
установленного Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих или 
профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам 
устанавливаетсO в соответствии с требуемым уровнем образованиO.

3. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую
ставку

заработной платы (базовый оклад) руководителей и работников в 
муниципальных дошкольных образовательных организациях

3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) определена 
приказом Министерства образованиO и науки Российской $едерации 
от 22 декабрO 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего
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времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порOдке определениO учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре».

3.2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за 
ставку заработной платы устанавливаетсO заведуNщим дошкольными 
образовательными организациOми с первой -  второй группами (кроме 
организаций, имеNщих одну или несколько групп с круглосуточным 
пребыванием детей) в объеме трех часов в день.

Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за 
ставку заработной платы) работников культуры,
медицинских работников определOетсO Трудовым кодексом 
Российской $едерации.

3.3 Нормативное количество услуг за один час базовой ставки 
заработной платы (базового оклада), оказываемых работниками 
образованиO, составлOет:

1) Старшим воспитателOм, воспитателOм, музыкальным 
руководителOм, учителOм-дефектологам, учителOм-логопедам, 
педагогам-психологам, младшим воспитателOм, помощникам 
воспитателей, работаNщим непосредственно в группах с 
обучаNщимисO (воспитанниками) дошкольного возраста, имеNщими 
отклонениO в развитии:

-  в группах длO детей до трех лет:
5 человек -  длO детей со сложными дефектами (имеNщих 

сочетание двух или более недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии);

6 человек -  длO глухих детей, слепых детей, детей с тOжелыми 
нарушениOми речи, слабослышащих детей, слабовидOщих детей, 
детей с амблиопией, косоглазием, с нарушениOми опорно­
двигательного аппарата, детей с умственной отсталостьN легкой 
степени, детей с задержкой психического развитиO;

10 человек -  длO детей с туберкулезной интоксикацией, часто 
болеNщих детей, с ограниченными возможностOми здоровьO;

12 человек -  длO других категорий детей, которым необходим 
комплекс специальных оздоровительных мероприOтий;

-  в группах длO детей старше трех лет:
5 человек -  длO детей с аутизмом, детей со сложным дефектом 

(имеNщих сочетание двух или более недостатков в физическом и 
(или) психическом развитии);

6 человек -  длO глухих детей, слепых детей;
8 человек -  длO слабослышащих детей, с нарушениOми опорно­

двигательного аппарата, детей с умственной отсталостьN умеренной, 
тOжелой;

10 человек — длO детей с задержкой психического развитиO, 
тOжелыми нарушениOми речи, слабовидOщих детей, детей с
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амблиопией, косоглазием, детей с умственной отсталостьN легкой 
степени;

12 человек -  длO детей с фонетико-фонематическими 
нарушениOми речи;

15 человек -  длO детей с туберкулезной интоксикацией, часто 
болеNщих детей, детей с иными ограниченными возможностOми 
здоровьO, других категорий детей, которым необходим комплекс 
специальных оздоровительных мероприOтий;

2) Старшим воспитателOм, воспитателOм, музыкальным 
руководителOм, учителOм-дефектологам, учителOм-логопедам, 
педагогам-психологам, младшим воспитателOм, помощникам 
воспитателей, работаNщим в группах с обучаNщимисO 
(воспитанниками) дошкольного возраста:

-  в группах длO детей:
от двух месOцев до одного года -  10 человек; 
от одного года до трех лет -  15 человек; 
от трех до семи лет -  20 человек;
-  в разновозрастных группах:
при наличии в группе детей двух возрастов (от двух месOцев до 

трех лет) -  8 человек;
при наличии в группе детей лNбых трех возрастов (от трех до 

семи лет) -  10 человек;
при наличии в группе детей лNбых двух возрастов (от трех до 

семи лет) -  15 человек.

4. Порядок формирования должностных окладов работников
4.1. Должностной оклад педагогических работников, которым

установлены нормы часов педагогической работы в неделN за ставку 
заработной платы, рассчитываетсO по формуле:Od = Obx Hf /HN + Р, 

где:Od - должностной оклад педагогических работников, которым 
установлены нормы часов педагогической работы в неделN за ставку 
заработной платы;ОЬ -  размер базового оклада работников муниципальной 
дошкольной образовательной организации, принимаемый в 
соответствии с главой 2 настоOщего ПоложениO;Hf - фактическое количество часов ведениO педагогической 
работы работниками образованиO в муниципальной дошкольной 
образовательной организации;HN -  норма часов за базовуN ставку заработной платы работников 
образованиO в муниципальной дошкольной образовательной 
организации, установленнаO главой 3 настоOщего ПоложениO;
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Р -  компенсациO на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиOми в размере 100 рублей устанавливаетсO 
педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но 
не более чем на одну ставку по основному месту работы.

4.2. Должностной оклад работников образованиO (за 
исклNчением работников образованиO, оклад которых определен 
пунктом 4.1 настоOщего ПоложениO), медицинских работников 
муниципальной дошкольной образовательной организации 
рассчитываетсO по формуле:Od = Ob*S,

где:Od - должностной оклад работников в муниципальной 
дошкольной образовательной организации;ОЬ -  размер базового оклада работников муниципальной 
дошкольной образовательной организации, принимаемый в 
соответствии с главой 2 настоOщего ПоложениO;S -  фактически отработанное времO (ставка);

5. Выплаты стимулирующего характера работникам
Учревдения

5.1. К выплатам стимулируNщего характера относOтсO выплаты, 
направленные на стимулирование работника к качественному 
результату труда, а также поощрение за выполненнуN работу.

5.2. Выплаты стимулируNщего характера вклNчаNт в себO:
1) выплаты за специфику образовательной программы;
2) выплаты за наличие государственных наград;
3) выплаты за сложность и напрOженность работы.
4) выплаты за стаж работы по профилN;
5) выплаты за квалификационнуN категориN;
6) выплаты за качество выполнOемых работ;
7) премиальные и иные поощрительные выплаты.
5.3. Выплаты за квалификационнуN категориN предоставлONтсO

работникам профессионально-квалификационных должностных групп 
педагогических работников и руководителей структурных
подразделений при наличии у них действуNщей квалификационной 
категории в пределах срока действиO квалификационной категории и 
рассчитываNтсO по формуле:Вкк - Od х Dkk ,

где:Вкк- выплата за квалификационнуN категориN;Od - должностной оклад работников образованиO в
муниципальной дошкольной образовательной организации;Dkk -  размер надбавки за квалификационнуN категориN, который 
приведен в таблице № 1.
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Таблица № 1
Размеры надбавок за квалификационнуN категориN работникам 

образованиO________ __________________________________________
Квалификационн 
ый уровень

КвалификационнаO
категориO

Размер 
надбавки, процентов

Профессионально-квалификационнаO группа должностей педагогических 
работников

Первый перваO квалификационнаO 
категориO

25,0

высшаO квалификационнаO 
категориO

30,0

Третий перваO квалификационнаO 
категориO

27,0

высшаO квалификационнаO 
категориO

32,0

Четвертый перваO квалификационнаO 
категориO

28,0

высшаO квалификационнаO 
категориO

33,0

Установление (изменение) выплат за квалификационнуN 
категориN производитсO со днO принOтиO положительного решениO 
соответствуNщей аттестационной комиссией.

5.4. Выплаты за специфику образовательной программы длO 
педагогических работников, которым установлены нормы часов 
педагогической работы в неделN за ставку заработной платы, 
рассчитываNтсO по формуле: Hf х YfBsop ~ (.Ob * 77 v у Ь P) X DSOp,  nN x rN

где:В sop - выплаты за специфику образовательной программы;ОЬ -  размер базового оклада работников муниципальной 
дошкольной образовательной организации, принимаемый в
соответствии с главой 2 настоOщего ПоложениO;Hf -  фактическое количество часов ведениO педагогической 
работы муниципальной дошкольной образовательной организации;Yf — фактическое количество услуг, оказываемых работниками 
образованиO муниципальной дошкольной образовательной
организации;HN - норма часов за базовуN ставку заработной платы работников 
образованиO муниципальной дошкольной образовательной
организации, установленнаO главой 3 настоOщего ПоложениO;YN - нормативное количество услуг, оказываемых 
педагогическими работниками образованиO муниципальной 
дошкольной образовательной организации;
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Р -  компенсациO на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиOми в размере 100 рублей устанавливаетсO 
педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но 
не более чем на одну ставку по основному месту работы;Dsop -  размер надбавки за специфику образовательной 
программы, который приведен в таблице № 2.

5.5. При работе педагогических работников в образовательных 
организациOх с определенными категориOми воспитанников, 
предусматриваNщих предоставление выплат за специфику 
образовательной программы по нескольким основаниOм, размер 
выплат за специфику образовательной программы рассчитываетсO по 
каждому основаниN.

5.6. Перечень должностей работников, которым с учетом 
конкретных условий работы в данной организации, подразделении и 
должности устанавливаNтсO надбавки за специфику образовательной 
программы, утверждаетсO в каждой организации по согласованиN с 
выборным профсоNзным органом (или иным органом, 
уполномоченным представлOть интересы работников).

Таблица № 2
Размеры надбавок за специфику образовательной программы

№
п/п

Основание 
назначениO надбавки 

за специфику 
образовательной 

программы

Должности, которым назначаNтсO 
надбавки за специфику 

образовательной 
программы

Размер
надбавки,
процентов

наименование тов 
профессионально­
квалификационной 

группы

Квалификацион­
ный уровень

1 Обучение детей 
родному (татарскому, 
чувашскому, 
марийскому и др.) 
Oзыку в дошкольных 
образовательных 
организациOх с 
русским Oзыком 
обучениO

должности
педагогических
работников

третий -  
четвертый

5,0

2 Применение 
иностранного Oзыка в 
практической работе 
в дошкольных 
образовательных 
организациOх с 
приоритетным 
осуществлением 
одного или 
нескольких 
направлений

должности
педагогических
работников

третий 3,0
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развитиO
воспитанников

5.7. Выплаты за наличие государственных наград Российской 
$едерации, СоNза Советских Социалистических Республик, соNзных 
и автономных республик в составе СоNза Советских
Социалистических Республик и Республики Татарстан 
предоставлONтсO по должностOм работников образованиO, входOщим 
в профессиональные квалификационные группы должностей учебно­
вспомогательного персонала первого и второго уровней,
педагогических

работников и руководителей структурных подразделений, и 
рассчитываNтсO по формуле:Bpz = Od х Dpz ,

где:Bpz - выплата за наличие государственных наград;Od -  должностной оклад работников образованиO в 
муниципальной дошкольной образовательной организации;Dpz -  размер надбавки за наличие государственных наград.

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской 
$едерации, СоNза Советских Социалистических Республик, соNзных 
республик в составе СоNза Советских Социалистических Республик 
составлOет 7 процентов.

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики 
Татарстан (Татарской �втономной Советской Социалистической 
Республики) составлOет 6 процентов.

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской
$едерации, Российской Советской $едеративной Социалистической
Республики, Республики Татарстан, СоNза Советских 
Социалистических Республик, соNзных республик в составе СоNза 
Советских Социалистических Республик составлOет 4 процента.

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики
Татарстан «За заслуги в образовании», знака отличиO «Почетный 
наставник», знака отличаO «Отличник сферы образованиO и науки 
Республики Татарстан , нагрудного знака «За сохранение и развитие 
Oзыков, культур, традиций», нагрудного знака «Яшь могаллим» 
составлOет 2 процента. Надбавка нагрудного знака Республики
Татарстан «За заслуги в образовании», знака отличиO «Почетный 
наставник», знака отличаO «Отличник сферы образованиO и науки 
Республики Татарстан» , нагрудного знака «За сохранение и развитие 
Oзыков, культур, традиций», нагрудного знака «Яшь могаллим» 
устанавливаетсO на основании приказа министра образованиO и науки 
Республики Татарстан (министра образованиO Республики Татарстан).

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие 
которых работникам образованиO предоставлONтсO соответствуNщие 
выплаты, приведен в таблице №3.
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Таблица №3
Перечень государственных наград (почетных званий) за наличие 

которых педагогическим работникам предоставлONтсO
соответствуNщие выплаты:
№
п/п

Наименование почетного званиO, государственной награды

1. Почетные званиO Российской $едерации

1. Народный учитель Российской $едерации

2. Заслуженный учитель Российской $едерации

3. Заслуженный деOтель науки Российской $едерации

4. Заслуженный работник высшей школы Российской $едерации

5. Заслуженный работник физической культуры Российской $едерации

6. Заслуженный работник культуры Российской $едерации

7. Заслуженный художник Российской $едерации

8. Заслуженный экономист Российской $едерации

9. Заслуженный врач Российской $едерации

10. Заслуженный работник здравоохранениO Российской $едерации

2. Почетные званиO Республики Татарстан

1. Народный учитель Республики Татарстан

2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан

3. Заслуженный учитель Республики Татарстан

4. Заслуженный деOтель науки Республики Татарстан

5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан

6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан

7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан

8. Заслуженный экономист Республики Татарстан

9. Заслуженный врач Республики Татарстан

10. Заслуженный работник здравоохранениO Республики Татарстан

Ведомственные (отраслевые) награды Российской $едерации, Республики 
Татарстан, СоNза Советских Социалистических Республик, Российской Советской 
$едеративной Социалистической Республики, за наличие которых 
предоставлONтсO выплаты стимулируNщего характера

1. Министерство образованиO и науки Российской $едерации (Министерство
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№
п/п Наименование почетного званиO, государственной награды

образованиO Российской $едерации)

1. Почетный работник общего образованиO Российской $едерации

2. Почетный работник начального профессионального образованиO 
Российской $едерации

3. Почетный работник среднего профессионального образованиO 
Российской $едерации

4. Почетный работник высшего профессионального образованиO Российской 
$едерации

5. Почетный работник науки и техники Российской $едерации

6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской $едерации

7. За развитие научно-исследовательской работы студентов

5.8. Установление размеров выплат за наличие государственных 
наград производитсO со днO присвоениO государственной награды. 
Работникам образованиO, имеNщим две и более государственные 
награды, выплата за наличие государственных наград устанавливаетсO 
по одной из них по выбору работника образованиO.

5.9. Выплаты за стаж работы по профилN устанавливаNтсO по 
группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных 
групп и квалификационных уровней в зависимости от 
продолжительности работы по профилN и рассчитываNтсO по 
формуле:Bs = Od х Ds, 

где:Bs - выплата за стаж работы по профилN;Od -  должностной оклад работников образованиO в 
муниципальной дошкольной образовательной организации;Ds -  размер надбавки за стаж работы по профилN, который 
приведен в таблице № 4.

Таблица № 4
Размеры надбавок за стаж работы по профилN________

Наименование 
профессионально­

квалификационной группы

Квалификационный
уровень

Г руппа 
по стажу

Размер
надбавки,
процентов

Должности учебно­
вспомогательного 
персонала 
второго уровнO

первый -  второй от 4 до 10 лет 1,0
от 10 до 15 лет 2,0
свыше 15 лет 3,0

Должности педагогических 
работников

первый -  
четвертый

от 2 до 6 лет 2,0
от 6 до 10 лет 3,0
от 10 до 15 лет 3,5
свыше 15 лет 4,0
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Общеотраслевые
(служащие)

первый -  
четвертый

от 2 до 5 лет 2,5
от 5 до 10 лет 4,0
от 10 до 15 лет 5,0
свыше 15 лет 6,0

Средний медицинский и
фармацевтический
персонал

от 3 до 5 лет 2,5
от 5 до 10 лет 3,5
от 10 до 15 лет 4,5
свыше 15 лет 5,5

Врачи - специалисты от 3 до 5 лет 5,0
от 5 до 10 лет 7,5
от 10 до 15 лет 9,0
свыше 15 лет 10,0

5.10. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы 
по профилN при изменении стажа работы производитсO со днO 
достижениO стажа, даNщего право на увеличение размера выплат за 
стаж работы, если документы, подтверждаNщие стаж, находOтсO в 
организации, или со днO представлениO необходимого документа, 
подтверждаNщего стаж. В проф.стаж шеф-повара вклNчать периоды 
работы поваром.

5.11. В стаж педагогической работы засчитываетсO 
педагогическаO, руководOщаO и методическаO работа в 
образовательных организациOх согласно таблице № 5.

Таблица № 5
Перечень учреждений, организаций и должностей, времO работы в

которых засчитываетсO в педагогический стаж работников 
____________________ образованиO____________________

Наименование учреждениO 
и организациO

Наименование должности

Образовательные организации (в 
том числе образовательные 
организации высшего 
профессионального образованиO, 
высшие средние 
военные образовательные 
организации, образовательные 
организации дополнительного 
профессионального образованиO 
(повышениO
квалификации) специалистов); 
медицинские организации и 
организации, осуществлONщие 
социальное обслуживание: дома 
ребенка, детские:
санатории,клиники,поликлиники, 
больницы и др., 
а также отделениO, палаты длO 
детей в организациOх длO взрослых

УчителO, преподаватели, учителO- 
дефектологи, учителO-логопеды 
(логопеды), преподаватели-организаторы 
(основ безопасности жизнедеOтельности, 
допризывной подготовки), руководители 
физического воспитаниO, старшие мастера, 
мастера производственного обучениO (в 
том числе обучениO вождениN 
транспортных средств, работе на пишущих 
машинах и другой организационной 
технике), старшие методисты, методисты, 
старшие инструкторы-методисты, 
инструкторы-методисты (в том числе по 
физической культуре и спорту, по 
туризму), концертмейстеры, музыкальные 
руководители, старшие воспитатели, 
воспитатели, классные воспитатели, 
социальные педагоги, педагоги-психологи, 
педагоги-организаторы, педагоги 
дополнительного образованиO, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-
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преподаватели, старшие вожатые 
(пионервожатые), инструкторы по 
физической культуре, инструкторы по 
труду, директора(начальники, 
заведуNщие), заместители директоров 
(начальников, заведуNщих) по учебной, 
учебно-воспитательной, учебно­
производственной, воспитательной, 
культурно-воспитательной работе, по 
производственному обучениN (работе), по 
иностранному Oзыку, по учебно-летной 
подготовке, по
общеобразовательной подготовке, по 
режиму, заведуNщие учебной частьN, 
заведуNщие (начальники) практикой, 
учебно-консультационными пунктами, 
логопедическими пунктами, интернатами, 
отделениOми, отделами, лабораториOми, 
кабинетами, секциOми, филиалами, 
курсами и другими структурными 
подразделениOми, деOтельность которых 
свOзана с образовательным 
(воспитательным) процессом, 
методическим обеспечением, старшие 
дежурные по режиму, дежурные по 
режиму, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы, экскурсоводы, 
профессорско-преподавательский состав

Методические (учебно­
методические) организации 
всех наименований (независимо от 
ведомственной 
подчиненности)

Руководители, их заместители, заведуNщие 
секторами, кабинетами, лабораториOми, 
отделами, научные сотрудники, 
деOтельность которых свOзана с 
методическим обеспечением, старшие 
методисты, методисты

Органы управлениO образованием 
и органы
(структурные подразделениO), 
осуществлONщие руководство 
образовательными организациOми

РуководOщие, инспекторские, 
методические инструкторские должности, а 
также другие должности специалистов (за 
исклNчением работы на должностOх, 
свOзанных с экономической, финансовой, 
хозOйственной деOтельностьN, со 
строительством, снабжением, 
делопроизводством)

Отделы (бNро) технического 
обучениO, отделы кадров 
организаций, подразделений 
республиканских органов 
исполнительной власти, 
занимаNщихсO вопросами 
подготовки и повышениO 
квалификации кадров на 
производстве

Штатные преподаватели, мастера 
производственного обучениO рабочих на 
производстве, руководOщие, 
инспекторские, инженерные, методические 
должности, деOтельность которых свOзана с 
вопросами подготовки и повышениO 
квалификации

ОбщежитиO учреждений, Воспитатели, педагоги-организаторы,
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предприOтии и организации, 
жилищно-эксплуатационные 
организации, молодежные 
жилищные комплексы, детские 
кинотеатры, театры Nного зрителO, 
кукольные театры, 
культурно-просветительские 
организации и подразделениO 
предприOтий и организаций по 
работе с детьми и подростками

педагоги-
психологи (психологи), преподаватели, 
педагоги
дополнительного образованиO 
(руководители кружков) длO детей и 
подростков, инструкторы 
и инструкторы-методисты, тренеры- 
преподаватели и другие специалисты по 
работе с детьми и подростками, 
заведуNщие детскими отделами, секторами

Примечание:
В стаж педагогической работы вклNчаNтсO:
времO работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в 
медицинских организациOх и организациOх, осуществлONщих социальное 
обслуживание длO взрослых, методистов организационно-методического отдела 
организаций здравоохранениO Республики Татарстан;
времO работы в других учреждениOх и организациOх, службы в Вооруженных 
Силах СССР и Российской $едерации, обучениO в образовательных 
организациOх высшего образованиO и профессиональных 
образовательных организациOх по программам подготовки специалистов 
среднего звена в следуNщем порOдке:
педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываетсO без 
всOких условий и ограничений:
времO нахождениO на военной службе по контракту из расчета один день 
военной службы за один день работы, а времO нахождениO на военной службе по 
призыву -  один день военной службы за два днO работы;
времO работы в должности заведуNщего фильмотекой и методиста фильмотеки; 
педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываNтсO 
следуNщие периоды времени при условии, если этим периодам, взOтым как в 
отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 
непосредственно следовала педагогическаO деOтельность: 
времO службы в Вооруженных Силах СССР и Российской $едерации на 
должностOх офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и 
мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), 
кроме времени нахождениO на военной службе по контракту и по призыву; 
времO работы на руководOщих, инспекторских, инструкторских и других 
должностOх специалистов в аппаратах территориальных организаций 
(комитетах, советах) профсоNза работников народного образованиO и науки 
Российской $едерации (просвещениO, высшей школы и научных организаций); 
на выборных
должностOх в профсоNзных органах; на инструкторских и методических 
должностOх в педагогических обществах и правлениOх Детского фонда; в 
должности директора (заведуNщего) Дома учителO (работника народного 
образованиO, профтехобразованиO); комиссиOх по делам несовершеннолетних и 
защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, 
в подразделениOх по предупреждениN правонарушений (инспекциOх по делам 
несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел._____

5.12.ВоспитателOм (старшим воспитателOм) дошкольных
образовательных организаций, домов ребенка в педагогический стаж 
вклNчаетсO времO работы в должности медицинской сестры Oсельной 
группы дошкольных образовательных организаций, постовой
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медсестры домов ребенка, а воспитателOм Oсельных групп -  времO 
работы на медицинских должностOх.

5.13. ВремO работы в должностOх помощника воспитателO и 
младшего воспитателO засчитываетсO в стаж педагогической работы 
при условии, если в период работы на этих должностOх работник имел 
педагогическое образование или обучалсO в муниципальной 
образовательной организации высшего образованиO или 
муниципальной профессиональной образовательной организации.

5.14. Работникам учреждений и организаций времO 
педагогической работы в образовательных организациOх, 
выполнOемой помимо основной работы на условиOх почасовой 
оплаты, вклNчаетсO в педагогический стаж, если ее объем (в одной 
или нескольких образовательных организациOх) составлOет не менее 
180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываNтсO только те месOцы, 
в течение которых выполнOлась педагогическаO работа.

5.15. В профессиональный стаж младших воспитателей 
вклNчаетсO период работы на педагогических должностOх.

5.16. Выплаты за интенсивность труда предоставлONтсO 
работникам профессиональных квалификационных групп должностей 
педагогических работников и руководителей структурных 
подразделений в дошкольных образовательных организациOх за 
работу с определенными категориOми воспитанников (обучаNщихсO) 
и рассчитываNтсO по формуле:Bsr = Ob х Dsr х Hf x Yf HN x YN,

где:Bsr - выплаты за интенсивность труда;Ob -  размер базового оклада работников муниципальной 
дошкольной образовательной организации, принимаемый в
соответствии с главой 2 настоOщего ПоложениO;Dsr -  размер надбавки за интенсивность труда устанавливаNтсO в 
размере 28 процентов;Hf -  фактическое количество часов ведениO педагогической 
работы муниципальной дошкольной образовательной организации;Yf - фактическое количество услуг, оказываемых работниками 
образованиO муниципальной дошкольной образовательной
организации;HN - норма часов за базовуN ставку заработной платы работников 
образованиO муниципальной дошкольной образовательной
организации, установленнаO главой 2 настоOщего ПоложениO;YN -  нормативное количество услуг, оказываемых 
педагогическими работниками образованиO муниципальной 
дошкольной образовательной организации.
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5.17. Выплаты за квалификационнуN категориN предоставлONтсO 
медицинским работникам, занOтым по специальностOм, 
предусматриваNщим в соответствии с тарифно-квалификационными 
характеристиками присвоение квалификационных категорий по 
итогам аттестации в разрезе профессионально-квалификационных 
групп, и рассчитываNтсO по формуле:Вкк = Od х Dkk , 

где:Вкк -  выплата за квалификационнуN категориN;Od — должностной оклад медицинских работников в 
муниципальной дошкольной образовательной организации;Dkk -  размер надбавки за квалификационнуN категориN, которые 
приведен в таблице № 6.

Изменение (установление) выплат за квалификационнуN 
категориN производитсO согласно дате приказа органа (учреждениO), 
при котором создана аттестационнаO комиссиO.

Таблица № 6
Размеры надбавок за квалификационнуN категориN_____

КвалификационнаO категориO Размер надбавки, процентов
Профессионально-квалификационнаO группа до; 
среднего медицинского и фармацевтического пе

тностей
рсонала

ВтораO квалификационнаO категориO 3,0
ПерваO квалификационнаO категориO 6,0
ВысшаO квалификационнаO категориO 10,0
Врачи - специалисты
ВтораO квалификационнаO категориO 6,0
ПерваO квалификационнаO категориO 10,0
ВысшаO квалификационнаO категориO 20,0

5.18. Выплаты за специфику деOтельности предоставлONтсO 
медицинским работникам профессионально-квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников в 
дошкольных образовательных организациOх и рассчитываNтсO по 
формуле:Bsd = Odx Dsd ,

где:Bsd - выплаты за специфику деOтельности;Od -  должностной оклад медицинских работников в 
муниципальной дошкольной образовательной организации;Dsd - размер надбавки за специфику деOтельности, который 
приведен в таблице № 7.

5.19. Перечень должностей медицинских работников, которым с 
учетом конкретных условий работы в данном учреждении, 
подразделении и должности устанавливаNтсO надбавки за специфику 
деOтельности, утверждаетсO каждым учреждением по согласованиN с
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выборным профсоNзным органом или иным органом, 
уполномоченным представлOть интересы работников.

Таблица № 7
_____________ Размеры надбавок за специфику деOтельности________

Основание назначениO нацбавки за 
специфику деOтельности

Наименование 
профессиональной 

квалификационной группы

Размер
надбавок,
процентов

Работа в дошкольных
образовательных
организациOх

средний медицинский 12,0

Врачи - специалисты 5,0

5.20. Выплаты за наличие государственных наград 
предоставлONтсO медицинским работникам, входOщим в 
профессиональные квалификационные группы должностей 
медицинских и фармацевтических работников, и рассчитываNтсO по 
формуле: BpZ Od х DpZ,

где:Bpz-  выплата за наличие государственных наград;0а- должностной оклад медицинских работников в дошкольной 
образовательной организации;Dpz- размер надбавки за наличие государственных наград.

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики 
Татарстан, почетных званий автономных республик в составе СоNза 
Советских Социалистических Республик составлOет 6 процентов.

Размер надбавки за наличие почетных званий Российской 
$едерации, СоNза Советских Социалистических Республик, соNзных 
республик в составе СоNза Советских Социалистических Республик 
составлOет 7 процентов.

Перечень государственных наград, за наличие которых 
медицинским и фармацевтическим работникам предоставлONтсO 
соответствуNщие выплаты, приведен в таблице №8.

Таблица №8
№
п/п

Наименование государственной награды

1. Почетные званиO Российской $едерации

1.1. Заслуженный врач Российской $едерации

1.2. Заслуженный работник здравоохранениO Российской $едерации

2. Почетные званиO Республики Татарстан

2.1. Заслуженный врач Республики Татарстан

2.2. Заслуженный работник здравоохранениO Республики Татарстан
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№
п/п

Наименование государственной награды

3. Почетные званиO СоNза Советских Социалистических Республик

3.1. Народный врач СССР

4. Почетные званиO соNзных республик в составе СоNза Советских
Социалистических Республик

4.1. Народный врач

4.2. Заслуженный работник здравоохранениO

4.3. Заслуженный врач

4.4. Заслуженный провизор

4.5. Заслуженный фармацевт

5. Почетные званиO автономных республик в составе СоNза Советских 
Социалистических Республик

5.1. Заслуженный работник здравоохранениO

5.2. Заслуженный врач

5.3. Заслуженный провизор

Установление размеров выплат за наличие государственных наград 
производитсO со днO присвоениO государственной награды. 
Работникам, имеNщим две и более государственные награды, выплата 
за их наличие устанавливаетсO по одной из государственных наград 
по выбору работника.

5.21.Выплаты за стаж работы по профилN устанавливаNтсO 
медицинским работникам по группам по стажу в разрезе 
профессионально-квалификационных групп в зависимости от 
продолжительности работы по профилN и рассчитываNтсO по 
формуле:

Вsr О d ^  DSr>
где:Bs- выплата за стаж работы по профилN;0d— должностной оклад медицинских работников в дошкольной 

образовательной организации;Ds— размер надбавки за стаж работы по профилN, который 
приведен в таблице №9.
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Таблица №9
Размеры надбавок за стаж работы по профилN______

Наименование профессионально­
квалификационной группы

Г руппа 
по стажу

Размер
надбавки,
процентов

1 2 3
Медицинский и от 2 до 5 лет 2,5
фармацевтический персонал от 5 до 10 лет 3,5
первого уровнO от 10 до 15 лет 4,5

свыше 15 лет 5,5
Средний медицинский и от 3 до 5 лет 2,5
фармацевтический персонал от 5 до 10 лет 3,5

от 10 до 15 лет 4,5
свыше 15 лет 5,5

Врачи и провизоры от 3 до 5 лет 5,0
от 5 до 10 лет 7,5
от 10 до 15 лет 9,0
свыше 15 лет 10,0

5.21.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы 
по профилN при изменении стажа работы производитсO со днO 
достижениO стажа, даNщего право на увеличение размера выплат за 
стаж работы по профилN, если документы, подтверждаNщие стаж, 
находOтсO в учреждении, или со днO представлениO необходимого 
документа, подтверждаNщего стаж.

5.22 Выплаты за интенсивность труда предоставлONтсO по 
должностOм работникам профессионально-квалификационных групп 
должностей среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
врачей и провизоров и рассчитываNтсO по формуле:Bsr = 0d* Dsr , 

где:Bsr - выплаты за интенсивность труда;Od - должностной оклад медицинских работников в дошкольной 
образовательной организации;Dsr - размер надбавки за сложность работы, который приведен в 
таблице № 10.

Таблица № 10
Размеры надбавок за интенсивность труда__________

Наименование профессиональной 
квалификационной группы

Квалификационный
уровень

Диапазон
надбавок,
процентов

Средний медицинский и 
фармацевтический персонал

второй 1,5
третий 3,0
четвертый 4,5
пOтый 10,0
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5.23. Выплаты за качество выполнOемых работ устанавливаNтсO 
работникам образовательных организаций по основному месту работы 
и основной должности по результатам труда за определенный период 
времени. Основным критерием, влиONщим на размер выплат за 
качество выполнOемых работ, OвлOетсO достижение пороговых 
значений критериев оценки эффективности деOтельности работников 
организаций.

5.24. Критерии оценки эффективности деOтельности УчреждениO 
утверждаNтсO Исполнительным комитетом г. Набережные Челны, 
обеспечиваNщим государственно-общественный характер управлениO 
учреждением. ЗначениO критериев оценки эффективности 
деOтельности и условиO осуществлениO выплат определONтсO 
ежегодно на основании задач, поставленных перед Учреждением.

5.25. Размеры, порOдок и условиO осуществлениO выплат за 
качество выполнOемых работ определONтсO локальными 
нормативными актами и коллективным договором.

5.26. Выплаты за качество выполнOемых работ рассчитываNтсO по 
формуле:

FOTk
Bki = K U S T L ittj х W)х х к д ‘

где:BkJ— выплата за качество выполнOемых работ j -му работнику;FOTk- фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за 
качество выполнOемых работ.Iij- отнормированный i-й критерий оценки эффективности 
деOтельности по
j -му работнику;К~ весовой коэффициент i-ro критериO оценки эффективности 
деOтельности;

п -  количество критериев оценки эффективности деOтельности;
ш - численность работников дошкольной образовательной 

организации.
5.27 Нормирование критериев эффективности деOтельности 

обеспечивает сопоставимость критериев эффективности различной 
размерности. Нормирование заклNчаетсO в выборе диапазона 
значений критериO эффективности деOтельности (наилучшее и 
наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значениN от 
нормированного критериO, другое -  единичному. При нахождении 
фактического значениO критериO эффективности в пределах диапазона 
значений критериO эффективности деOтельности от нормированного 
критериO эффективности деOтельности принимает значениO от 0 до 1. 
При фактическом значении критериO эффективности ниже
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наихудшего значениO, значение от нормированного критериO 
принимаетсO равным 0, при выше наилучшего - 1.

5.28. Зависимость значениO отнормированного критериO 
эффективности деOтельности от значениO критериO эффективности 
деOтельности может быть прOмой (положительнаO динамика 
определOетсO увеличением значениO критериO) и обратной 
(положительнаO динамика определOетсO уменьшением значениO 
критериO).

5.29. Отнормированный критерий при прOмой зависимости его 
значениO от значениO критериO рассчитываетсO по формуле:

Flj - Lj 1 Mt-L■
где:
/ — отнормированный i-й критерий оценки эффективности 

деOтельности;FI— фактическое значение критериO эффективности деOтельности;
— наилучшее значение критериO эффективности деOтельности;L — наихудшее значение критериO эффективности деOтельности.

5.30. Отнормированный критерий эффективности деOтельности 
при обратной зависимости его значениO от значениO критериO 
рассчитываетсO по формуле:

_  Flt -  U 1 Lt-МГ
где:
/ ;-  отнормированный i-й критерий оценки эффективности 

деOтельности;FI— фактическое значение критериO эффективности деOтельности;М— наилучшее значение критериO эффективности деOтельности;Li~ наихудшее значение критериO эффективности деOтельности.
5.31. Весовыми коэффициентами определOетсO степень 

приоритетности критериO эффективности деOтельности. Наиболее 
приоритетному критериN присваиваетсO наибольший коэффициент. 
Относительный весовой коэффициент рассчитываетсO по формуле:VKt

Ki~ŶUVKi
где:К— относительный весовой коэффициент i-ro критериO оценки 

эффективности деOтельности;VK~ весовой коэффициент i-ro критериO оценки эффективности 
деOтельности.
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5.32. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов на 
1 ставку по должности по критериOм эффективности деOтельности
работников:
____________________________________________  Т аблица № 11

№ Наименование должности
Предельный совокупный 

размер весовых 
коэффициентов

1 Воспитатель 55
2 Инструктор по физической культуре 45
3 Младший воспитатель 35
4 Музыкальный руководитель 45
5 Педагог-психолог 55
6 Старший воспитатель 60
7 У читель-дефектолог 60
8 СтаршаO медицинскаO сестра 50
9 МедицинскаO сестра 40
10 Помощник воспитателO 5

5.33. В дошкольной образовательной организации формируетсO 
фонд выплат стимулируNщего характера за качество выполнOемых 
работ, объем которого рассчитываетсO по формуле:FOTk = FOTdo х Dk,

где:FOTk- фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за 
качество выполнOемых работ;FOTdo- фонд оплаты труда работников дошкольной 
образовательной организации по должностным окладам (окладам, 
ставкам заработной платы) работников по основному месту работы;Dk-  долO фонда оплаты труда на выплаты стимулируNщего 
характера за качество выполнOемых работ.

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты 
стимулируNщего характера за качество выполнOемых работ 
принимаетсO в размере 17,5 процента фонда оплаты труда работников 
муниципальной дошкольной образовательной организации по 
должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) 
работников по основному месту работы, (см. Положение о порOдке 
распределениO стимулируNщих выплат)

5.4.Премиальные и иные поощрительные выплаты 
устанавливаNтсO работникам единовременно за определенный период 
времени (месOц, квартал, год), к Nбилейным датам и т.д.

( см.Положение о премировании).

6. Выплаты компенсационного характера

6.1. К выплатам компенсационного характера в детском саду 
относOтсO:
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1) выплаты работникам, занOтым на работах с вредными и (или) 
опасными условиOми труда;

2) выплаты при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное времO и при выполнении работ в других условиOх, 
отклонONщихсO от нормальных;

3) выплаты компенсационного характера за работу с 
определенными категориOми воспитанников (обучаNщихсO), с 
ограниченными возможностOми здоровьO;

4) выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных 
образовательных организациOх длO детей с ограниченными 
возможностOми здоровьO работникам профессионально­
квалификационной групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников в дошкольных образовательных 
организациOх.

6.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условиO их 
осуществлениO устанавливаNтсO коллективными договорами, 
локальными нормативными актами, трудовым договором в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.3. 6.3 Выплаты компенсационного характера работникам, 
занOтым на работах с вредными и (или) опасными условиOми труда, а 
также за работу в условиOх, отклонONщихсO от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное времO и при 
выполнении работ в других условиOх, отклонONщихсO от 
нормальных), рассчитываNтсO по формуле:

Bkh =
г  н  N
Oh X —  + РV h n , x Dkh,

где:
Bkh - выплата компенсационного характера;
Оь - размер базового оклада работников дошкольной 

образовательной организации, принимаемый в соответствии с 
разделом II настоOщего ПоложениO;

Hfk - фактически отработанное времO, по которому 
законодательством предусмотрена выплата компенсационного 
характера;

Hn - норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) 
работников дошкольной образовательной организации, установленнаO 
разделом III настоOщего ПоложениO;

Р - компенсациO на обеспечение книгоиздательской продукцией 
и периодическими изданиOми в размере 100 рублей устанавливаетсO
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педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но 
не более чем на одну ставку по основному месту работы;

Dkh - размер надбавки за выплату компенсационного характера, 
определOемый в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
$едерации".

6.4. Перечень тOжелых работ, работ с вредными, опасными и 
иными особыми условиOми труда определOетсO Правительством 
Российской $едерации с учетом мнениO Российской трехсторонней 
комиссии по регулированиN социально-трудовых отношений.

6.5. Выплаты за работу в условиOх, отклонONщихсO от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы, работы в 
ночное времO и при выполнении работ в других условиOх, 
отклонONщихсO от нормальных), устанавливаNтсO за каждый час 
работы в ночное времO в повышенном размере по сравнениN с 
работой в нормальных условиOх, но не ниже размеров, определенных 
законами и иными нормативными правовыми актами.

6.6. В случае привлечениO работника к работе в установленный 
ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день 
работа оплачиваетсO не менее чем в двойном размере. Работникам, 
получаNщим должностной оклад, работа оплачиваетсO в размере не 
менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, 
если она производилась в выходной и нерабочий праздничный день в 
пределах месOчной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если 
работа производилась сверх месOчной нормы.

6.7. По желаниN работника, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой 
день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 
оплачиваетсO в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит.

6.8. Оплата труда работников, занOтых на работах с вредными и 
(или) опасными условиOми труда, устанавливаетсO в повышенном 
размере по сравнениN с окладами (должностными окладами), 
ставками заработной платы, установленными длO различных видов 
работ с нормальными условиOми труда, на основании специальной 
оценки условий труда в размере 4 процентов должностного оклада.

6.9.При работе педагогических и учебно-вспомогательных 
работников в образовательных организациOх с определенными 
категориOми воспитанников предусматриваетсO предоставление 
выплат компенсационного характера по нескольким основаниOм, 
размер выплат рассчитываетсO по каждому основаниN отдельно.

6.10. Перечень должностей работников, которым с учетом 
конкретных условий работы в данной организации, подразделении и 
должности устанавливаNтсO надбавки компенсационного характера,
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утверждаетсO в каждой организации по согласованиN с выборным 
профсоNзным органом (или иным органом, уполномоченным 
представлOть интересы работников).

Доплата за работу в коррекционных группах:
Таблица №12

№ Наименование должности %

1 Воспитатель 7
2 Инструктор по физической культуре 7
3 Младший воспитатель 7 (без учета 

наполнOемости)
4 Музыкальный руководитель 7
5 Педагог-психолог 7
6 Старший воспитатель 7
7 У читель-дефектолог 7

7. Порядок определения заработной платы руководителя
организации,

заместителя руководителя организации, главного бухгалтера

7.1. ЗаработнаO плата руководителей организаций, их заместителей 
и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат 
компенсационного и стимулируNщего характера.

7.2. Должностной оклад руководителO муниципальной
дошкольной образовательной организации устанавливаетсO
учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от 
группы по оплате труда и рассчитываетсO по формуле:0d = ОЬ х 5,

где:Od -  должностной оклад руководителO муниципальной 
дошкольной образовательной организации;ОЬ -  размер базового оклада руководителO;S -  фактическое отработанное времO (ставка).

Группа по оплате труда руководителO организации 
муниципального дошкольного образованиO определOетсO в
зависимости от численности воспитанников.

7.3. Должностные оклады главных бухгалтеров и заместителей 
руководителей дошкольной образовательной организации 
устанавливаNтсO на 20 -  30 процентов ниже должностных окладов 
руководителей этих организаций.

7.4. Группа по оплате труда руководителей, размеры базовых 
окладов руководителей представлены в таблице № 12.

7.5. Учредитель муниципальной дошкольной образовательной 
организации может устанавливать руководителN муниципальной 
дошкольной образовательной организации выплаты стимулируNщего 
характера за качество выполнOемых работ с учетом результатов
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деOтельности, определенных на основании критериев эффективности 
деOтельности. Выплаты стимулируNщего характера руководителN 
муниципальной дошкольной образовательной организации могут 
осуществлOтьсO ежемесOчно, по итогам работы за год, за выполнение 
важных и особо важных заданий. Выплаты стимулируNщего 
характера руководителN муниципальной дошкольной 
образовательной организации представлены в таблице №13.

7.6. Руководитель муниципальной дошкольной образовательной 
организации может устанавливать заместителOм руководителO, 
главному бухгалтеру муниципальной дошкольной образовательной 
организации выплаты стимулируNщего характера за качество 
выполнOемых работ с учетом результатов их деOтельности, 
определенных на основании критериев эффективности их 
деOтельности. Выплаты стимулируNщего характера заместителOм 
руководителO, главному бухгалтеру могут осуществлOтьсO 
ежемесOчно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение 
важных и особо важных заданий. Предельный размер выплат 
стимулируNщего характера заместителOм руководителO, главному 
бухгалтеру устанавливаетсO на уровне 80 процентов выплат 
стимулируNщего характера руководителO муниципальной 
дошкольной образовательной организации.

Таблица № 13
Размеры базовых окладов и выплат стимулируNщего характера

руководителей дошкольных образовательных организаций
Г руппа по 

оплате труда 
руководителO

Значение объемного 
показателO (численность 

воспитанников по 
состоOниN на начало 

учебного года), человек*

�азовый 
оклад, рублей

Выплаты
стимулируNщего

характера,
рублей

1 1 -20 25 000 3 000
2 21-40 27 000 3 000
3 41-60 31 000 4 000
4 61-80 32 000 5 000
5 81 - 100 35 000 6 000
6 101 - 140 37 000 7 000
7 141 - 180 40 000 8 000
8 181 -220 43 000 9 000
9 221 -280 44 000 10 000
10 281 - 320 45 000 11 000
11 321 -360 45 000 12 000
12 361 и выше 46 000 13 000

<*> Контингент воспитанников дошкольных образовательных организаций, 
реализуNщих адаптированные образовательные программы, учитываетсO с 
коэффициентом 3.
Контингент воспитанников дошкольных образовательных организаций длO детей 
с туберкулезной интоксикацией учитываетсO с коэффициентом 2."
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7.7. Типовые критерии эффективности деOтельности 
руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
муниципальных дошкольных образовательных организаций и их 
весовые коэффициенты утверждаNтсO Исполнительным комитетом.

7.8. Выплаты стимулируNщего характера за качество 
выполнOемых работ с учетом результатов их деOтельности 
рассчитываNтсO по формуле:Вк = ВСх KVK,

где:Вк- выплата стимулируNщего характера;ВС -  размер выплат стимулируNщего характера, который 
приведен в таблице 12 настоOщего ПоложениO;KVK -  коэффициент выполнениO критериев качества.

7.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаNтсO длO 
руководителO учреждениO, его заместителей, главного бухгалтера 
муниципальной дошкольной образовательной организации в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской $едерации.

8. Прочие выплаты
8.1. В отсутствии работника по причине временной 

нетрудоспособности, нахождении на административном или другом 
отпуске, работодатель может возложить обOзанности отсутствуNщего 
на другого сотрудника. На основании заOвлениO сотрудника о том, что 
он согласен отработать за отсутствуNщего сотрудника, руководитель 
издает приказ на «замещение», один экземплOр которого передаетсO в 
бухгалтериN длO оплаты.

8.2. Методы расчета сумм по категориOм:
Педагогический персонал: при замещении работников,

занимаNщих одну и ту же должность в расчет вклNчаетсO оклад, 
доплаты за стаж, категориN, за интенсивность труда, замещаNщего 
работника. ОбщаO сумма делитсO на норму часов в месOце и 
умножаетсO на отработанное количество часов.

- Общеотраслевые (служащие): в расчет вклNчаетсO оклад, 
доплата за стаж, за вредность, за интенсивность труда, замещаNщего 
работника. $ормула расчета идентична формуле педагогического 
персонала.

- Общеотраслевые (рабочие): в расчет вклNчаетсO оклад, доплата 
за интенсивность, замещаNщего работника. $ормула расчета та же.

- Учебно - вспомогательный персонал: в расчет вклNчаетсO оклад, 
доплата за стаж, за категориN, за интенсивность труда, за специфику 
деOтельности, за вредность, замещаNщего работника. $ормула 
расчета та же.

В случае, если работник общеотраслевого (служащие и рабочие), 
учебно - вспомогательного персонала замещает работника 
административно-управленческого персонала, то в расчет
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учитываетсO оклад замещаемого работника, при наличии 
соответствуNщего образованиO и квалификации.

8.3. При наличии в учреждении свободных вакансий либо 
долговременном отсутствии работника по разным причинам, 
руководитель может возложить обOзанности отсутствуNщего (или 
вакансии) на другого сотрудника. На основании заOвлениO сотрудника
о том, что он согласен отработать за отсутствуNщего сотрудника (или 
вакансии), руководитель издает приказ на «расширеннуN зону 
действиO» с указанием конкретной суммы оплаты за предстоOщуN 
работу, один экземплOр, которого передаетсO в бухгалтериN длO 
оплаты. Размер оплаты «за расширеннуN зону действиO» не должен 
превышать тарификационной суммы по этой должности.

8.4. При предоставлении работником документа, 
подтверждаNщего, что он OвлOетсO молодым специалистом, 
руководитель издает приказ об установлении сроков и размера 
«доплаты за молодого специалиста», которые установлены на момент 
изданиO приказа. Один экземплOр приказа передаетсO в бухгалтериN 
длO оплаты.

9. Порядок формирования фонда оплаты труда 
муниципальной дошкольной образовательной организации

$ормирование фонда оплаты труда муниципальной дошкольной 
образовательной организации осуществлOетсO в пределах объема 
средств муниципальной дошкольной образовательной организации на 
текущий финансовый год, определенного в соответствии с 
нормативами, количеством оказываемых услуг, и отражаетсO в плане 
финансово-хозOйственной деOтельности муниципальной дошкольной 
образовательной организации.

Часть 2
Об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих ,
специалистов и служащих

1. Общие положения
1.1. НастоOщее Положение об условиOх оплаты труда работников 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих, специалистов и служащих образовательных 
организаций Республики Татарстан (далее -  Положение) определOет 
порOдок формированиO окладов работников, условиO и размеры 
выплат компенсационного и стимулируNщего характера, а также 
критерии их установлениO.

1.2. В настоOщем Положении используNтсO следуNщие понOтиO и 
определениO:
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система оплаты труда -  совокупность норм, определONщих 
условиO и размеры оплаты труда работников организаций, вклNчаO 
размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы, 
должностных окладов, а также выплаты компенсационного и 
стимулируNщего характера, установленных в соответствии с 
федеральным законодательством и иными нормативными правовыми 
актами Российской $едерации и Республики Татарстан;

базовый оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) -  
минимальный оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) 
работника образовательных организаций Республики Татарстан, 
осуществлONщего профессиональнуN деOтельность по профессии 
рабочего или должности руководителO, специалиста, технического 
исполнителO, входOщей в соответствуNщуN профессиональнуN 
квалификационнуN группу, без учета компенсационных и 
стимулируNщих выплат;

должностной оклад -  фиксированный размер оплаты труда 
работника за исполнение трудовых (должностных) обOзанностей 
определенной сложности за календарный месOц за фактически 
отработанное времO без учета компенсационных и стимулируNщих 
выплат;

заработнаO плата (оплата труда работника) -  вознаграждение за 
труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 
количества, качества и условий выполнOемой работы, а также 
компенсационные и стимулируNщие выплаты;

выплаты компенсационного характера -  доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиOх, 
отклонONщихсO от нормальных, и иные выплаты компенсационного 
характера;

выплаты стимулируNщего характера — доплаты и надбавки 
стимулируNщего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

1.3. ЗаработнаO плата (оплата труда) работника определOетсO из: 
должностных окладов; 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулируNщего характера.

2. Определение базовых окладов оплаты труда работников 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, специалистов и служащих

2.1. �азовые оклады работников профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 
специалистов и служащих устанавливаNтсO в следуNщих размерах и 
порOдок определениO заработной платы общеотраслевых служащих, 
рабочих:
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2.2. Соответствие должности и профессии работника 
квалификационным уровнOм профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих, специалистов и служащих 
принимаетсO согласно нормативным правовым актам Министерства 
здравоохранениO и социального развитиO Российской $едерации.

2.3. Оплата труда работников, занOтых по совместительству, а 
также на условиOх неполного рабочего времени, производитсO 
пропорционально отработанному времени либо в зависимости от 
выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы 
по основной должности, а также по должности, занимаемой в порOдке 
совместительства, производитсO раздельно по каждой должности.

3. Порядок формирования должностных окладов

3.1. Должностной оклад работников профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 
специалистов и служащих образовательных организаций Республики 
Татарстан рассчитываетсO по формуле:

где:0d— должностной оклад работников профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих,
специалистов и служащих образовательных организаций Республики 
Татарстан;Hf— фактическое количество часов работы работников 
образовательных организаций Республики Татарстан в пределах 
установленной длO работника продолжительности рабочего времени;HN- норма часов (установленнаO длO работника
продолжительность рабочего времени) за базовуN ставку заработной 
платы (базовый оклад) работников государственных организаций 
образовательных организаций Республики Татарстан;

0-размер базового оклада работников профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих,
рабочих культуры, специалистов и служащих образовательных
организаций Республики Татарстан, принимаемый в соответствии с 
разделом II настоOщего ПоложениO;

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулируNщего характера относOтсO выплаты, 
направленные на стимулирование работника к качественному 
результату труда, а также поощрение за выполненнуN работу.

4.2. Выплаты стимулируNщего характера вклNчаNт в себO:



выплаты за интенсивность труда;
выплаты за наличие государственных наград;
выплаты за стаж работы по должности;
премиальные и иные поощрительные выплаты.
4.3. Выплаты за интенсивность труда предоставлONтсO 

работникам, входOщим в профессиональные квалификационные 
группы общеотраслевых профессий рабочих, специалистов и 
служащих образовательных организаций Республики Татарстан, за 
работу с определенными категориOми получателей услуг и 
рассчитываNтсO по формуле:Bsd ~ Od. * Dsd,

где:Bsd- выплаты за интенсивность труда;0d- должностной оклад работников профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 
специалистов и служащих образовательных организаций Республики 
Татарстан;Dsd- размер надбавки за интенсивность труда.

Выплаты за интенсивность труда работникам, входOщим в 
профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
профессий рабочих по должности «повар» и общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих по должностOм 
«заведуNщий производством (шеф-повар)», «заведуNщий столовой», 
предоставлONтсO в размере 13процентов.

4.4. Выплаты за наличие государственных наград предоставлONтсO 
работникам, входOщим в профессиональные квалификационные 
группы общеотраслевых профессий рабочих, специалистов и 
служащих, и рассчитываNтсO по формуле:Bpz 0<i х DpZ,

где:Bpz- выплата за наличие почетных званий, государственных 
наград;0d— должностной оклад работников профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 
специалистов и служащих образовательных организаций Республики 
Татарстан;Dpz - размер надбавки за наличие почетных званий,
государственных наград составлOет 3 процента.

4.5. Установление размеров выплат за наличие государственных
наград производитсO со днO присвоениO почетного званиO,
государственной награды. Работникам, имеNщим две и более 
государственные награды, выплата за их наличие устанавливаетсO по 
одной из государственных наград по выбору работника.
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4.6. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) 
устанавливаNтсO работникам профессиональной квалификационной 
группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих по группам по стажу в разрезе профессионально­
квалификационных групп и квалификационных уровней в 
зависимости от продолжительности работы по должности 
(специальности) и рассчитываNтсO по формуле:Bs = Odx Ds,

где:Bs- выплата за стаж работы по должности (специальности);0d- должностной оклад работников профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих образовательных 
организаций Республики Татарстан;Ds - размер надбавки за стаж работы по должности 
(специальности).

4.7. Размеры надбавок за стаж работы по должности 
(специальности) составлONт:

при стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет -  
2,5 процента;

при стаже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет -  4 
процента;

при стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет -  
5 процентов;

при стаже работы по должности (специальности) свыше 15 лет -  6 
процентов.

4.8. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по 
должности (специальности) при изменении стажа работы 
производитсO со днO достижениO стажа, даNщего право на увеличение 
размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждаNщие 
стаж, находOтсO в организации, или со днO представлениO 
необходимого документа, подтверждаNщего стаж.

4.9. В стаж работы по должности (специальности) засчитываетсO 
времO работы по должностOм (профессиOм) согласно таблице.
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Перечень должностей (профессий), времO работы по которым засчитываетсO в стаж работы
по должности (специальности)

Т а б л и ц а

№
п/п

Наименования должностей работников профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих (всех внутридолжностных категорий, 
включая должностные наименования «главный», «старший»)

Наименования должностей (профессий), 
периоды работы в которых включаются в стаж работы 

по специальности для установления 
стимулирующей выплаты

1. Главный бухгалтер, бухгалтер. начальник финансового отдела, начальник планово-экономического отдела, заместитель 
главного бухгалтера, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист, экономист по бухгалтерскому 
учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист вычислительного (информационно­
вычислительного) центра, экономист по договорной и претензионной работе, экономист 
материально-технического снабжения, экономист по планированию, экономист по сбыту, 
экономист по труду, экономист по финансовой работе, техник по планированию, счетовод, 
калькулятор, кассир, таксировщик, статистик, учетчик, консультант по налогам и сборам, 
аудитор

2. Делопроизводитель. заведующий архивом, заведующий канцелярией, документовед, архивариус, 
делопроизводитель, инспектор по контролю за исполнением поручений, секретарь, секретарь- 
машинистка, секретарь-стенографистка, стенографистка, машинистка, секретарь незрячего 
специалиста, секретарь руководителя, паспортист, кодификатор, экспедитор

3. Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, повар



4.10. Премиальные и иные поощрительные выплаты 
устанавливаNтсO работникам за определенный период времени 
(месOц, квартал, год), а также единовременно в свOзи с Nбилейными 
датами, получением знаков отличиO, благодарственных писем, грамот, 
наград и по иным основаниOм, установленным локальными актами и 
коллективными договорами организации.

4.11. Размеры, порOдок и условиO осуществлениO премиальных и 
иных поощрительных выплат определONтсO локальными актами 
образовательных организаций Республики Татарстан и 
коллективными договорами.

4.12. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, 
предусмотренного на премиальные выплаты работникам 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих, составлOет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, 
предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 
должностных окладов) и иных выплат стимулируNщего характера 
работникам по основному месту работы.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. К выплатам компенсационного характера в образовательных 
организациOх Республики Татарстан относOтсO:

выплаты работникам, занOтым на работах с вредными и (или) 
опасными условиOми труда;

выплаты за работу в условиOх, отклонONщихсO от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное времO 
и при выполнении работ в других условиOх, отклонONщихсO от 
нормальных).

5.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занOтым 
на работах с вредными и (или) опасными условиOми труда, и за работу 
в условиOх, отклонONщихсO от нормальных (совмещение профессий 
(должностей), сверхурочнаO работа, работа в ночное времO, 
расширение зон обслуживаниO, увеличение объема работы или 
исполнение обOзанностей временно отсутствуNщего работника без 
освобождениO от работы, определенной трудовым договором, работа 
в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаNтсO в 
соответствии с законодательством и в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда образовательных организаций Республики Татарстан на 
соответствуNщий финансовый год.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условиO их 
осуществлениO устанавливаNтсO коллективными договорами, 
соглашениOми, локальными нормативными актами в соответствии с



трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, настоOщим 
Положением.

5.3. Выплаты компенсационного характера рассчитываNтсO по 
формуле: HfkBkh. — Оа'х Dkh x ——,

Н  N
где:Bkh- выплата компенсационного характера;0d- должностной оклад работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 
рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих 
образовательных организаций Республики Татарстан;Dkh- размер надбавки компенсационного характера, принимаемый 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской $едерации;Щк ~ фактически отработанное времO, по которому 
законодательством предусмотрены выплаты компенсационного 
характера;HN— норма часов за базовуN ставку заработной платы (базовый 
оклад) общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, 
искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих, принимаемаO в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской $едерации.

5.4. Выплаты за работу в условиOх, отклонONщихсO от 
нормальных, устанавливаNтсO в следуNщих размерах:

каждый час работы в ночное времO оплачиваетсO в повышенном 
размере по сравнениN с работой в нормальных условиOх, но не ниже 
размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права;

в случае привлечениO работника к работе в установленный ему 
графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа 
оплачиваетсO не менее чем в двойном размере;

работникам, получаNщим должностной оклад, в размере не менее 
одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если 
работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месOчной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной дневной или часовой ставки сверх базового оклада, если 
работа производилась сверх месOчной нормы;

по желаниN работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачиваетсO в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
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оплата труда работников, занOтых на работах с вредными и (или) 
опасными условиOми труда, устанавливаетсO в повышенном размере 
по сравнениN с окладами (должностными окладами), ставками 
заработной платы, установленными длO различных видов работ с 
нормальными условиOми труда, на основании специальной оценки 
условий труда в размере не менее 4 процентов базового оклада;

при совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживаниO, увеличении объема работы или исполнении 
обOзанностей временно отсутствуNщего работника без освобождениO 
от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производитсO доплата, размер которой устанавливаетсO по 
соглашениN сторон трудового договора с учетом содержаниO и (или) 
объема дополнительной работы.
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Приложение №7

Р�ССМОТРЕНО 
на педагогическом совете 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк» 
Протокол № от « 09 » OнварO 2024г

СОГЛ�СОВ�НО
Председатель профсоNзного комитета 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк»

$ �  ^  Гумерова Н.Н.

Протокол заседаниO профсоNзного комитета 
№ 28 от « 09 » OнварO 2024г

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения стимулирующих выплат педагогическим, 

медицинским работникам, учебно-вспомогательному персоналу.

1. Общие положения.
1.1. Положение о порOдке распределениO стимулируNщих 

выплат работников в муниципальном автономном дошкольном 
образовательном учреждении города Набережные Челны «Детский 
сад общеразвиваNщего вида с приоритетным осуществлением 
деOтельности по познавательно-речевому направлениN развитиO детей 
№ 15 «Кубэлэк» (далее -  Положение) разработано в соответствии с:

- решением Г ородского совета муниципального образованиO город 
Набережные Челны Республики Татарстан от 10.08.2018 №26/8 «Об 
условиOх оплаты труда руководителей и работников муниципальных 
образовательных организаций и отдельных муниципальных 
организаций города Набережные Челны Республики Татарстан» (с 
изменениOми и дополнениOми);

- с решением Городского Совета муниципального образованиO 
город Набережные Челны от 08.12.2022 года № 18/7 «О внесении 
изменений в отдельные решениO Г ородского Совета в области оплаты 
труда работников муниципальных организаций»;

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от
31.05.2018 N 412 "Об условиOх оплаты труда работников

УТВЕРЖД�Ю
ЗаведуNщий М�ДОУ11йл

э р а з в и /и O  [crirri l

V\ ,?\A J  �ычок Л.Р.
« .09 »

элэк»

_2024г
da «

Введено в действие приказом 
ЗаведуNщего М�ДОУ 

«Детский сад №15 «Кубэлэк» 
№ от « 09 » OнварO 2024г

114



государственных образовательных организаций Республики 
Татарстан" (с изменениOми и дополнениOми);

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 
№1030 от 30.10.2021 г «О внесении изменений в отдельные 
постановлениO Кабинета Министров Республики Татарстан»;

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 
№1312 от 16.10.23 «О внесении изменений в отдельные решениO 
Г ородского Совета в области оплаты труда работников 
муниципальных учреждений»;

-постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 
№1377 от 31.10.23 «О внесении изменений в постановление Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 №412 «Об условиOх 
оплаты труда работников государственных образовательных 
организаций Республики Татарстан»;

- приказом Министерства образованиO и науки Р$ от 22 декабрO 
2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порOдке определениO учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре" (с изменениOми и дополнениOми) (в ред. Приказа 
Минобрнауки Р$ от 29.06.2016 N 755, Приказа Министерства 
просвещениO Российской $едерации от 13.05.2019 № 234 "О внесении 
изменениO в приказ Министерства образованиO и науки Российской 
$едерации от 22 декабрO 2014 г. № 1601 "О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порOдке 
определениO учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре");

- Трудовым Кодексом Р$ (ст. 135).
1.2. Положение разработано в целOх повышениO эффективности 

педагогического труда, повышениO материальной заинтересованности 
работников, повышениO качества образованиO в М�ДОУ «Детский 
сад общеразвиваNщего вида с приоритетным осуществлением 
деOтельности по познавательно-речевому направлениN развитиO детей 
№15 «Кубэлэк» (далее - Учреждение).

1.3. ИзменениO и дополнениO в Положение вносOтсO на основании 
соответствуNщих локальных актов, утвержденных руководителем 
учреждениO после согласованиO с профсоNзным комитетом и 
органами самоуправлениO ДОУ (педагогический совет, общее 
собрание коллектива и др.)

2. Порядок распределения стимулирующих выплат
2.1. СтимулируNщие выплаты за качество труда устанавливаNтсO 

работникам ДОУ с учетом Критериев оценки эффективности
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деOтельности работников М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк» 
(далее -  Критерии (Приложение № 1 к настоOщему ПоложениN).

2.2. В целOх обеспечениO общественного участиO в распределении 
стимулируNщих выплат в ДОУ создаетсO специальнаO открытаO 
комиссиO (далее -  комиссиO), в которуN входOт представители 
администрации (не более 3 чел.), председатель профсоNзной 
организации и представители от коллектива (не более 3 чел.).

2.3. Состав комиссии избираетсO открытым голосованием на 
общем собрании трудового коллектива. Результаты голосованиO 
вносOтсO в протокол собраниO трудового коллектива, подписываNтсO 
всеми участниками.

2.4. Председателем комиссии OвлOетсO заведуNщий ДОУ.
2.5. В полномочиO комиссии входит:
- анализ и оценка представленных в комиссиN документов по 

оценке качества труда работников (Приложение №1 к настоOщему 
ПоложениN);

- расчет оценочных баллов по каждому работнику в соответствии 
с показателOми, предусмотренными в КритериOх;

- заполнение оценочного листа работника.
2.6. Перечень документов, рассматриваемых в комиссии: 

оценочный лист, с приложением документов (материалов),
подтверждаNщих достоверность указанных сведений о качестве 
труда;

протокол мониторинга профессиональной деOтельности 
работников учреждениO за истекший отчетный период за подписьN 
представителей администрации ДОУ - кураторов.

Прием документов в комиссиN производитсO за 10 дней до начала 
следуNщего отчетного периода.

2.7. На основе представленных документов комиссиO 
устанавливает длO каждого работника количество оценочных баллов 
в пределах диапазона баллов, предусмотренных в КритериOх.

2.8. По результатам рассмотрениO представленных документов на 
каждого работника оформлOетсO оценочный лист за подписьN членов 
комиссии, принимавших участие в заседании (Приложение № 2 к 
настоOщему ПоложениN).

2.9. Сводный оценочный лист с указанием общего количества 
баллов по каждому работнику и/или индивидуальные оценочные 
листы в обOзательном порOдке доводOтсO до сведениO 
заинтересованных работников.

2.10. Ознакомление работников с итогами заседаниO комиссии 
может осуществлOтьсO посредством размещениO оценочных листов 
на информационном стенде ДОУ.

2.11. С момента ознакомлениO с оценочным листом в течение 3 
дней работники вправе подать, а руководитель учреждениO обOзан
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принOть обоснованное письменное заOвление работника о несогласии 
с оценкой его профессиональной деOтельности (далее апеллOциO).

2.12. Основанием длO подачи апеллOции может быть только факт 
(факты) нарушениO настоOщего ПоложениO, или технические ошибки 
в протоколе мониторинга профессиональной деOтельности работника, 
оценочных листах. �пеллOции работников по другим основаниOм 
комиссией не принимаNтсO и не рассматриваNтсO.

ЗаведуNщий ДОУ обOзан осуществить проверку обоснованного 
заOвлениO работника и дать аргументированный ответ по результатам 
проверки. В случае установлениO в ходе проверки факта нарушениO 
процедур мониторинга, или оцениваниO, или факта допущениO 
технических ошибок, повлекших ошибочнуN оценку 
профессиональной деOтельности работника, выраженнуN в 
оценочных баллах, эти ошибки должны быть исправлены.

В этом случае на работника в установленном порOдке 
оформлOетсO новый оценочный лист.

2.13. По истечении трех дней, предусмотренных длO подачи 
апеллOции, оценочные листы работников утверждаNтсO заведуNщим 
и вступаNт в силу.

2.14. На основании оценочных листов комиссиO устанавливает 
персональные размеры выплат работникам из стимулируNщей части 
фонда оплаты труда, исходO из его установленного размера, на 
следуNщий период времени, предусмотренный в КритериOх (раздел 
«Периодичность оценки»).

2.15. ЗаседаниO комиссии проводOтсO ежеквартально. График 
заседаний специальной открытой комиссии (комитета, совета) 
определOетсO периодичностьN оценки качества труда по профилOм 
работников учреждениO, предусмотренных в КритериOх.

2.16. НастоOщее Положение не исклNчает другие варианты 
осуществлениO расчетов персональных выплат работникам, вклNчаO 
автоматизированные системы расчета стимулируNщих выплат к 
окладу работника.

2.17. Решение по распределениN оценочных баллов за качество 
оформлOетсO приказом заведуNщего ДО.
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Приложение №1
положениO о порOдке распределениO 
стимулируNщих выплат педагогическим, 
медицинским работникам, учебно­
вспомогательному персоналу

Критерии
оценки эффективности деятельности работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №15 «Кубэлэк» города Набережные Челны Республики Татарстан

№
п/п Наименование критерия

Единиц
а

измерен
ия

Весово
й

коэффи
циент

Диапазон
индикатор

ов

Периоди
чность Примечание

Старший воспитатель

1
Доля педагогических работников, 
прошедших курсовую 
переподготовку

балл 5 0-5 годовая Выполнение плана повышения квалификации педагогов ДОУ 
Свидетельства о повышении квалификации

2
Доля педагогических работников, 
имеющих первую и высшую 
квалификационные категории

% 6 70 годовая Сравнение с городским уровнем
Приказ МО об аттестации педагогических работников

3 Охват детей дополнительными 
образовательными услугами % 6 50-100 кварталь

ная

N = А/В* 100%, где А -  число детей, которым оказываются дополнительные 
образовательные (оздоровительные) услуги; В - общее количество детей 

N-min
1= ------* весовой коэффициент

max-min 
1 -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности
Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных
услуг, договора с родителями.

4

Уровень удовлетворенности 
родителей услугами, 
предоставляемыми ДОУ:
- отсутствие обосн. жалоб;
- применение вариат. форм 
взаимодействия

балл 2
3

0-5 кварталь
ная

За каждый выполненный критерий соответствующий балл.



№
п/п Наименование критерия

Единиц
а

измерен
ИЯ

Весово
й

коэффи
циент

Диапазон
индикатор

ов

Периоди
чность Примечание

5

Распространение передового 
педагогического опыта 
педагогическими работниками 
учреждения

балл 9 0-9 кварталь
ная

Планы самообразовании педагогов, отчёт о распространении передового 
педагогического опыта, копии публикаций, справки и т.д.

6

Участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
грантах, проектах ДОУ и личное 
участие

случай 5 0-5 полугодо
вая

Участие ДОУ и личное участие в конкурсах, фантах, проектах: 
мероприятия муниципального уровня -  3 балла 
мероприятия республиканского уровня -  3 балла 
мероприятия межрегионального и федерального уровня -  3 балла 
отсутствие фактов участия -  0 баллов
(при участии по нескольким уровням балл присваивается по наивысшему 
уровню)
Призовое место -  5 баллов
Подтверждающие документы по итогам конкурсов — почетные грамоты, 
дипломы, приказы.

7

Качественный уровень 
подготовки и проведения 
методических мероприятий 
(семинары, педсоветы, конкурсы 
и т.д.)

случай 6 0-6 кварталь
ная

Муниципальный уровень -  3 балла 
ДОУ -  3 балла

8

Качественный уровень 
организации и проведения 
контроля за состоянием 
воспитательно-образовательного 
процесса

балл 6 0-6 кварталь
ная Карты и справки по итогам контроля: оперативного, тематического и т.д. '• ■

9

Эффективность работы старшего 
воспитателя:
-своевременное и качественное 
ведение документации;
- исполнительская дисциплина;
- своевременность сдачи отчетов;
- качественное содержание 
кабинета и методического 
материала

балл
3

3
3
3

0-12 кварталь
ная

За каждый выполненный критерий соответствующий балл.

Итого - 60

119



№
п/п Наименование критерия

Единиц
а

измерен
ИЯ

Весово
й

коэффи
циент

Диапазон
индикатор

ов

Периоди
чность Примечание

Воспитатель

1

Охрана жизни и здоровья детей: 
- индекс здоровья % 5 79-100 кварталь

ная

N = А/В* 100%, где А -  число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, 
В -  число всех обследованных детей.

N-L
1=------ * весовой коэффициент

L-M
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;
М - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;
L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Сравнение с городским уровнем
Данные предоставляются медицинским персоналом по итогам справок с 
поликлиники

2 Посещаемость воспитанниками 
ДОУ

% 5 80-100 кварталь
ная

N = А/В* 100%, где А -  количество выполненных детодней в отчетном 
периоде; В -  плановое количество детодней.

N-min
1=------ * весовой коэффициент

max-min 
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Данные предоставляются медицинским персоналом в соответствии с 
табелем посещаемости детей.

3
Отсутствие задолженности по 
родительской оплате за присмотр 
и уход за ребенком

балл 5
от 100 до 

1000
рублей

кварталь
ная

Данные предоставляются бухгалтерией ежеквартально в соответствии с 
ведомостью родительской оплаты.
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№
п/п Наименование критерия

Единиц
а

измерен
ия

Весово
й

коэффи
циент

Диапазон
индикатор

ов

Периоди
чность Примечание

4

Уровень удовлетворенности 
родителей услугами, 
предоставляемыми ДОУ:
- отсутствие обоснованных жалоб
- применение вариативных форм 
взаимодействия с родителями

балл 2

2

0-4 кварталь 
ная

За каждый выполненный критерий соответствующий балл. 
Заверяется старшим воспитателем.

5
Охват детей дополнительными 
образовательными 
(оздоровительными) услугами

% 5 50-100 кварталь
ная

N = А/В* 100%, где А -  число детей, которым оказываются дополнительные 
образовательные (оздоровительные) услуги; В - общее количество детей 

N-min
1=------* весовой коэффициент

max-min 
1 -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности
Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных
услуг, Договора с родителями.

6 Распространение передового 
педагогического опыта балл 5 0-5 кварталь

ная

Наличие плана по самообразованию -  2 балла 
Участие в семинарах, открытый показ, публикация -  3 балла 
План самообразования педагога, копии публикаций, справок, 
сертификатов и т.д.

7
Участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
фантах, конференциях, проектах

случай 5 0-5 полугодо
вая

Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, 
проектах:
ДОУ -  1 балл
Муниципальный уровень -  3 балла 
Республиканского уровня — 2 балла 
Межрегионального и федерального уровня -  2 балла 
Отсутствие фактов участия -  0 баллов
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 
уровню)
Призовое место -  5 баллов
Подтверждающие документы по итогам конкурсов -  Почетные грамоты, 
дипломы, приказы.

8 Разработка и реализация 
авторской программы балл 5 0-5 кварталь

ная
При наличии авторской рецензированной программы, реализуемой в ДОУ - 3 
балла, при наличии авторской программы -  1 балл, при отсутствии -  0
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ИЯ
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ов

Периоди
чность Примечание

(допуслуги), методических 
пособий и РППС

баллов.
Методическая разработка (сценарий, конспект, д/и, проект) -  1 балл 
Обогащение РППС -  1 балл 
Заверяется старшим воспитателем.

9 Поддержка и развитие одаренных 
детей случай 5 0-5 полугодо

вая

Участие детей в конкурсах:
ДОУ - 1  балл
Муниципальный уровень -  3 балла 
Республиканского уровня -  2 балла 
Межрегионального и федерального уровня -  2 балла 
Отсутствие фактов участия -  0 баллов
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 
уровню)
Призовое место -  5 баллов
Подтверждающие документы по итогам конкурсов -  Почетные грамоты, 
дипломы, приказы.

10
Результативность освоения 
основной образовательной 
программы

% 5 90-100% полугодо
вая

N = А/В* 100%, А -  число детей, освоивших программу в отчётный период, 
В -  общее количество детей учреждения.

N-min
1=------* весовой коэффициент

max-min 
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 
Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются старшим 
воспитателем

11

Эффективность работы 
воспитателя:
-своевременное и качественное 
ведение документации;
- исполнительская дисциплина;
- образцовое содержание группы;
- образцовое содержание и 
пополнение образовательной зоны

балл

2

2
1
1

0-6 кварталь 
ная

За каждый выполненный критерий соответствующий балл.

Итого -  55
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Воспитатель по обучению татарскому (русскому) языку

1
Результативность обучения 
воспитанников татарскому 
(русскому) языку

% 7 9 0 - 100 полугодо
вая

N = А/В* 100%, А — число детей, освоивших программу в отчётный период, 
В -  общее количество детей учреждения.

N-min
1=------ * весовой коэффициент

max-min 
I — отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 
Результаты диагностики заносятся в протокол, заверяются старшим 
воспитателем

2

Уровень языковой 
подготовленности детей 
подготовительной гр. к обучению 
в школе

% 7 9 0 -10 0 полугодо
вая

N = А/В* 100%, А -  число детей, освоивших программу в отчётный период, 
В -  общее количество детей учреждения.

N-min
1=------ * весовой коэффициент

max-min 
I -  отнормированный критерйй;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 
Результаты диагностики заносятся в протокол, заверяется старшим 
воспитателем

3

Уровень удовлетворенности 
родителей услугами, 
предоставляемыми ДОУ:
- отсутствие обосн. жалоб;
- применение вариат. форм 
взаимодействия

балл 2
3

0-5
кварталь

ная
За каждый выполненный критерий соответствующий балл.

123



№
п/п Наименование критерия

Единиц
а

измерен
ия

Весово
й

коэффи
циент

Диапазон
индикатор

ов

Периоди
чность Примечание

4 Распространение передового 
педагогического опыта балл 5 0-5

кварталь
ная

Наличие плана по самообразованию — 2 балла 
Участие в семинарах, открытый показ, публикация -  3 балла 
План самообразования педагога, копии публикаций, справок, 
сертификатов и т.д.

5
Участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
фантах, конференциях, проектах

случай 5 0-5 полугодо 
вая

Участие в конкурсах профессионального мастерства, фантах, конференциях, 
проектах:
ДОУ - 1  балл
Муниципальный уровень -  3 балла 
Республиканского уровня -  2 балла 
Межрегионального и федерального уровня -  2 балла 
Отсутствие фактов участия — 0 баллов
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 
уровню)
Призовое место -  5 баллов
Подтверждающие документы по итогам конкурсов -  Почетные грамоты, 
дипломы, приказы.

6

Разработка и реализация 
авторской программы 
(допуслуги), методических 
пособий и РППС

балл 6 0-6 кварталь
ная

При наличии авторской рецензированной профаммы, реализуемой в ДОУ - 3 
балла, при наличии авторской профаммы -  1 балл, при отсутствии -  0 
баллов. ( 
Методическая разработка (сценарий, конспект, д/и, проект) -  1 балл 
Обогащение РППС -  2 балла 
Заверяется старшим воспитателем.

7
Поддержка и развитие одаренных 
детей случай 5 0-5 полугодо

вая

Участие детей в конкурсах:
ДОУ -  1 балл
Муниципальный уровень -  3 балла 
Республиканского уровня — 2 балла 
Межрегионального и федерального уровня -  2 балла 
Отсутствие фактов участия -  0 баллов
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 
уровню)
Призовое место -  5 баллов
Подтверждающие документы по итогам конкурсов -  Почетные грамоты, 
дипломы, приказы.
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8
Качественный уровень 
выполнения мероприятий 
годового плана

балл 5 0-5 кварталь
ная

Отчет о выполнении годового плана за квартал. 
Заверяется старшим воспитателем.

9

Эффективность работы педагога: 
-своевременное и качественное 
ведение документации;
- исполнительская дисциплина;
- образцовое содержание 
кабинета;
- образцовое содержание и 
пополнение музея;
- образцовое содержание 
образовательной зоны

балл

2

2
2
2

2

0-10 кварталь
ная

За каждый выполненный критерий соответствующий балл.

Итого -55

Музыкальный руководитель

1

Результативность освоения 
детьми образовательной области 
«Музыка» основной 
общеобразовательной программы 
дошкольного образования

% 7 9 0 -1 0 0 полугодо
вая

N = А/В* 100%, А -  число детей, освоивших программу в области «Музыка» 
в отчётный период, В -  общее количество детей учреждения.

N-min
1=------* весовой коэффициент

max-min 
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Результаты диагностики заносятся в протокол, заверяются старшим 
воспитателем

2

Уровень удовлетворенности 
родителей услугами, 
предоставляемыми ДОУ:
- отсутствие обосн. жалоб;
- применение вариат. форм 
взаимодействия

балл 2
3

0-5 кварталь
ная

За каждый выполненный критерий соответствующий балл.
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3 Распространение передового 
педагогического опыта балл 5 0-5

кварталь
ная

Наличие плана по самообразованию -  2 балла 
Участие в семинарах, открытый показ, публикация -  3 балла 
План самообразования педагога, копии публикаций, справок, 
сертификатов и т.д.

4
Участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
грантах, конференциях, проектах

случай 5 0-5 полугодо
вая

Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, 
проектах:
ДОУ -  1 балл
Муниципальный уровень -  3 балла 
Республиканского уровня -  2 балла 
Межрегионального и федерального уровня -  2 балла 
Отсутствие фактов участия — 0 баллов
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 
уровню)
Призовое место -  5 баллов
Подтверждающие документы по итогам конкурсов -  Почетные грамоты, 
дипломы, приказы.

5

Разработка и реализация 
авторской программы 
(допуслуги), методических 
пособий и РППС

балл 5 0-5
кварталь

ная

При наличии авторской рецензированной программы, реализуемой в ДОУ - 3 
балла, при наличии авторской программы -  1 балл, при отсутствии — 0 
баллов.
Методическая разработка (сценарий, конспект, д/и, проект) -  1 балл 
Обогащение РППС -  1 балл 
Заверяется старшим воспитателем.

6 Поддержка и развитие одаренных 
детей случай 5 0-5 полугодо

вая

Участие детей в конкурсах:
ДОУ -  1 балл
Муниципальный уровень -  3 балла 
Республиканского уровня -  2 балла 
Межрегионального и федерального уровня -  2 балла 
Отсутствие фактов участия -  0 баллов
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 
уровню)
Призовое место -  5 баллов
Подтверждающие документы по итогам конкурсов -  Почетные грамоты, 
дипломы, приказы.
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7
Качественный уровень 
выполнения мероприятий 
годового плана

балл 5 0-5
кварталь 

ная
Отчет о выполнении годового плана за квартал. 
Заверяется старшим воспитателем.

8

Эффективность работы педагога: 
-своевременное и качественное 
ведение документации;
- исполнительская дисциплина;
- образцовое содержание зала;
- образцовое содержание 
образовательной зоны

балл

2

2
2
2

0-8
кварталь

ная
За каждый выполненный критерий соответствующий балл.

Итого - 45

Инструктор по физической культуре

1

Результативность освоения 
детьми образовательной области 
«Физическая культура» основной 
общеобразовательной программы 
дошкольного образования

% 5 9 0 - 1 0 0 полугодо
вая

N = А/В* 100%, А -  число детей, освоивших программу в области 
«Физическая культура» в отчётный период, В -  общее количество детей 
учреждения.

N-min
1=------* весовой коэффициент

max-min 
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 
Результаты диагностики заносятся в протокол, заверяются старшим 
воспитателем

2

Охрана жизни и здоровья детей: 
- индекс здоровья % 5 79-100 кварталь

ная

N = А/В *100%, где А -  число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, 
В -  число всех обследованных детей.

N-L
1=------* весовой коэффициент

L-M
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;
М - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;
L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Сравнение с городским уровнем
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Данные предоставляются медицинским персоналом по итогам справок с 
поликлиники

3

Уровень удовлетворенности 
родителей услугами, 
предоставляемыми ДОУ:
- отсутствие обосн. жалоб;
- применение вариат. форм 
взаимодействия

балл 2
3

0-5 кварталь
ная

За каждый выполненный критерий соответствующий балл.

4 Распространение передового 
педагогического опыта балл 5 0-5 кварталь

ная

Наличие плана по самообразованию -  2 балла 
Участие в семинарах, открытый показ, публикация — 3 балла 
План самообразования педагога, копии публикаций, справок, 
сертификатов и т.д.

5
Участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
грантах, конференциях, проектах

случай 5 0-5 полугодо
вая

Участие в конкурсах профессионального мастерства, фантах, конференциях, 
проектах:
ДОУ -  1 балл
Муниципальный уровень -  3 балла 
Республиканского уровня — 2 балла 
Межрегионального и федерального уровня -  2 балла 
Отсутствие фактов участия — 0 баллов
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 
уровню)
Призовое место -  5 баллов
Подтверждающие документы по итогам конкурсов -  Почетные грамоты, 
дипломы, приказы.

6

Разработка и реализация 
авторской программы 
(допуслуги), методических 
пособий и РППС

балл 5 0-5 кварталь
ная

При наличии авторской рецензированной программы, реализуемой в ДОУ - 3 
балла, при наличии авторской программы -  1 балл, при отсутствии — 0 
баллов.
Методическая разработка (сценарий, конспект, д/и, проект) -  1 балл 
Обогащение РППС -  1 балл 
Заверяется старшим воспитателем.

7 Поддержка и развитие одаренных 
детей случай 5 0-5 полугодо

вая

Участие детей в конкурсах:
ДОУ -  1 балл
Муниципальный уровень -  3 балла 
Республиканского уровня -  2 балла 
Межрегионального и федерального уровня — 2 балла 
Отсутствие фактов участия -  0 баллов
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(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 
уровню)
Призовое место -  5 баллов
Подтверждающие документы по итогам конкурсов -  Почетные грамоты, 
дипломы, приказы.

8
Качественный уровень 
выполнения мероприятий 
годового плана

балл 5 0-5 кварталь 
ная

Отчет о выполнении годового плана за квартал. 
Заверяется старшим воспитателем.

9

Эффективность работы педагога:
- своевременное и качественное 
ведение документации;
- исполнительская дисциплина;
- образцовое содержание зала;
- образцовое содержание 
образовательной зоны

балл

2

1
1
1

0-5 кварталь
ная

За каждый выполненный критерий соответствующий балл.

Итого -  45

Педагог-психолог

1 Психологическая готовность 
детей к школе % 6 90-100 полугодо

вая

N = А/В* 100%, А -  число детей с достаточным уровнем психологической 
готовности к обучению в школе, В -  число детей в подготовительной группе. 

N-min '
1=------* весовой коэффициент

max-min 
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Результаты диагностики заносятся в протокол, заверяются старшим 
воспитателем

2 Мониторинг психического 
развития детей % 6 90-100 полугодо

вая

N = А/В* 100%, А -  число детей с достаточным уровнем психологической 
готовности к обучению в школе, В — число детей в подготовительной группе. 

N-min
1=------* весовой коэффициент

max-min
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Единиц
а

измерен
ия

Весово
й

коэффи
циент

Диапазон
индикатор

ов

Периоди
чность Примечание

I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Результаты диагностики заносятся в протокол, заверяются старшим 
воспитателем

3

Уровень удовлетворенности 
родителей услугами, 
предоставляемыми ДОУ:
- отсутствие обоснованных жалоб;
- применение вариативных форм 
взаимодействия с родителями;
- профилактика конфликтных 
ситуаций.

балл 2

2

2

0-6 кварталь
ная

За каждый выполненный критерий соответствующий балл.

4 Консультационная деятельность балл 5 0-5 кварталь
ная План консультационной работы, протоколы проведения консультаций.

5 Распространение передового 
педагогического опыта

Т

балл 5 0-5 кварталь
ная

Наличие плана по самообразованию -  2 балла 
Участие в семинарах, открытый показ, публикация -  3 балла 
План самообразования педагога, копии публикаций, справок, 
сертификатов и т.д.

6
Участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
грантах, конференциях, проектах

случай 5 0-5 полугодо
вая

Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, 
проектах:
ДОУ -  1 балл
Муниципальный уровень -  3 балла 
Республиканского уровня -  2 балла 
Межрегионального и федерального уровня -  2 балла 
Отсутствие фактов участия — 0 баллов
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 
уровню)
Призовое место -  5 баллов
Подтверждающие документы по итогам конкурсов -  Почетные грамоты, 
дипломы, приказы.

7 Разработка и реализация 
авторской программы

балл 5 0-5 кварталь
ная

При наличии авторской рецензированной профаммы, реализуемой в ДОУ - 3 
балла, при наличии авторской профаммы — 1 балл, при отсутствии -  0
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п/п Наименование критерия

Единиц
а

измерен
ия
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й

коэффи
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Диапазон
индикатор

ов

Периоди
чность Примечание

(допуслуги), методических 
пособий и РППС

баллов.
Методическая разработка (сценарий, конспект, д/и, проект) -  1 балл 
Обогащение РППС -  1 балл 
Заверяется старшим воспитателем.

8 Поддержка и развитие одаренных 
детей случай 5 0-5 полугодо

вая

Участие детей в конкурсах:
ДОУ -  1 балл
Муниципальный уровень -  3 балла 
Республиканского уровня -  2 балла 
Межрегионального и федерального уровня -  2 балла 
Отсутствие фактов участия -  0 баллов
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 
уровню)
Призовое место -  5 баллов
Подтверждающие документы по итогам конкурсов — Почетные грамоты, 
дипломы, приказы.

9
Качественный уровень 
выполнения мероприятий 
годового плана

балл 5 0-5 кварталь
ная

Отчет о выполнении годового плана за квартал. 
Заверяется старшим воспитателем.

10

Эффективность работы педагога: 
-своевременное и качественное 
ведение документации;
- исполнительская дисциплина;
- образцовое содержание 
кабинета;
- образцовое содержание 
образовательной зоны

балл

2

2
2
2

0-8 кварталь
ная

За каждый выполненный критерий соответствующий балл.

Итого -  55

Медсестра

1 Охват детей прививками % 5 79-100 кварталь
ная

N = А/В* 100%, А -  количество привитых детей, В -  количество детей, 
которым в отчетном периоде показаны прививки 

N-min
1=------* весовой коэффициент

max-min
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№
п/п Наименование критерия

Единиц
а

измерен
ИЯ

Весово
й

коэффи
циент

Диапазон
индикатор

ов

Периоди
чность Примечание

I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Отчетные данные

2 Профилактика инфекционных 
заболеваний случай 5 0-5 кварталь

ная

Отсутствие случаев вспышек инфекционных заболеваний, связанных с 
нарушением санитарно - гигиенических требований (дизентерия, педикулез и 
др.) -  5 баллов, наличие случаев -  0 баллов.
Отчетные данные

3

Профилактика эпидемии 
соматических заболеваний 
(ОРВИ, грипп и др.), работа по 
предотвращению закрытия 
учреждения на карантин

балл 6 0-6 кварталь
ная

Наличие плана оздоровительной работы -  3 балла
Карты и справки по итогам контроля за проведением оздоровительной
работы с детьми -  3 балла

4 Снижение заболеваемости д/д 5 0-5 кварталь
ная

Если по итогам квартала заболеваемость ниже городского уровня -  5 баллов 
На уровне с городским -  3 балла 
Выше городского уровня -  0 баллов 
Отчетные данные

5

Уровень удовлетворенности 
родителей услугами, 
предоставляемыми ДОУ:
- отсутствие обосн. жалоб;
- применение вариат. форм 
взаимодействия

балл 3
3

0-6 кварталь
ная

За каждый выполненный критерий соответствующий балл.

6 Организация питания случай 5 0-5 кварталь
ная

Отсутствие случаев нарушений организации питания - 5 баллов, 
незначительные замечания -  3 балла, наличие грубых и многочисленных 
замечаний -  0 баллов 
Акты проверок

7

Эффективность работы 
медсестры:
-своевременное и качественное 
ведение документации;
- исполнительская дисциплина;
- своевременность сдачи отчетов
- образцовое содержание

балл

2

2
2
2

0-8 кварталь
ная

За каждый выполненный критерий соответствующий балл.
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медицинского и прививочного 
кабинетов

Итого -  40

Младший воспитатель

1
Отсутствие нарушений 
санитарно-эпидемиологического 
режима в группе

балл 7 0-7 кварталь
ная

Отсутствие замечаний -  7 баллов, незначительные замечания -  5 баллов, 
грубые и многочисленные замечания -  0 баллов
Протокол проверок комиссии ДОУ (сантройка), предписания служб 
Санэпиднадзора

2

Охрана жизни и здоровья детей: 
- индекс здоровья % 7 79-100 кварталь

ная

N = А/В* 100%, где А -  число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, 
В -  число всех обследованных детей.

N-L
1=------* весовой коэффициент

L-M
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;
М - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;
L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Сравнение с городским уровнем
Данные предоставляются медицинским персоналом по итогам справок с 
поликлиники.

3

Доля участия в воспитательно­
образовательном процессе:
- взаимодействие с детьми 
(культура общения, культурно­
гигиенические навыки);
- участие в подготовке и 
проведении утренников;
- соблюдение требований по ОТ, 
ПБ, охране жизни и здоровья 
детей;
- помощь в проведении ООД;
- помощь в создании и 
обновлении развивающей среды

балл

2

2

2

2
2

0-10 кварталь
ная

За каждый выполненный критерий соответствующий балл. 
Подтверждается воспитателем группы.

4 Участие в благоустройстве балл 0-6 кварталь За каждый выполненный критерий соответствующий балл.
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учреждения и территории:
- санитарно — гигиеническое 
состояние теневого навеса, 
веранды и МАФов;
- очистка участков, отмостков 
пригрупповой территории и 
эвакуационных выходов от снега, 
листвы;
- участие в благоустройстве 
группы и группового участка

2

2

2

ная Подтверждается воспитателем группы, протоколами оперативного 
контроля медицинских работников и зам.зав. по ХР

5
Экономия водо-, энергоресурсов 
(контроль за расходованием воды, 
электроэнергии и т.д.)

баллы 5 0-5 кварталь
ная Справки по итогам контроля предоставляются зам.зав по ХР.

Итого -  35
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Приложение №2
положениO о порOдке распределениO 
стимулируNщих выплат педагогическим, 
медицинским работникам, учебно­
вспомогательному персоналу

Оценочный лист

($ИО работника, должность)

№ Показатели
оценки

эффективности
деOтельности

работника

Периодичность
оценки

Диапазон
значений/

максимальное
количество

баллов

СведениO о 
выполнении 

показателей за 
истекший период 

(заполнOетсO 
работником)

Подтверждение сведений в 
протоколе мониторинга 

профессиональной 
деOтельности работника 

(заполнOетсO 
администрацией, 

руководителем профильного 
метод объединениO)

Оценочный
балл

(заполнOетсO
комиссией)

Обоснование 
(заполнOетсO 
комиссией в 

случае снижениO 
оценочных 

баллов)

1 2 3 4 5 6 7 8
ИТОГО

Члены комиссии
Оценочный лист заполнен________________________________________________ 20 г. Протокол комиссии от_№
С оценочным листом ознакомлен____________ (подпись работника)
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Приложение №8

Р�ССМОТРЕНО 
на общем собрании коллектива 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк»
Протокол № 8 от «09» декабрO 2022 г.

СОГЛ�СОВ�НО
Председатель профсоNзного комитета 
М�ПОУ'«Детский сад №15 «Кубэлэк»

//I ^ ГумероваН.Н.
Протокол заседаниO профсоNзного комитета 
№ 11 от «12» декабрO 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1Л. Положение о премировании работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждениO города 
Набережные Челны «Детский сад общеразвиваNщего вида №15 
«Кубэлэк» (далее -  Положение) разработано в соответствии:

-  с решением Городского Совета муниципального образованиO 
город Набережные Челны от 10.08.2018 года № 26/8 «Об условиOх 
оплаты труда руководителей и работников муниципальных 
образовательных организациOх и отдельных муниципальных 
организаций города Набережные Челны».

-  с решением Г ородского Совета муниципального образованиO 
город Набережные Челны от 08.12.2022 года № 18/7 «О внесении 
изменений в отдельные решениO Городского Совета в области оплаты 
труда работников муниципальных организаций»

-  Постановлением Кабинета Министров РТ № 412 от
31.05.2018 «Об условиOх оплаты труда работников государственных 
образовательных организаций Республики Татарстан» (с изменениOми 
на 29 октOбрO 2021 года), (в ред. Постановлений КМ РТ от 31.10.2018 N 
965, от 29.12.2018 N 1262, от 06.05.2019 N 380, от 11.07.2019 N 565, от
28.08.2019 N 714, от 02.11.2019 N 1008, от 30.12.2019 N 1278, от
16.04.2020 N 294, от 21.05.2020 N 413, от 01.09.2020 N 772, от
23.10.2020 N 954, от 26.07.2021 N 645, от 06.09.2021 N 821, от
29.10.2021 N 1021)

-  Постановлением Кабинета Министров РТ № 1030 от
30.10.2021 «О внесении изменений в отдельные ПостановлениO

УТВЕРЖД�Ю 
ЗаведуNщий М�ДОУ 

Зетсйй^^ад №|15 «Кубэлэк» 
�ычок Л.Р.

«12»ч-деккбрO 2022 г.

Введено в действие приказом 
ЗаведуNщего М�ДОУ 

«Детский сад №15 «Кубэлэк» 
№387 от «12» декабрO 2022 г.



Кабинета Министров Республики Татарстан».
-  Постановлением Кабинета Министров РТ № 1027 от

22.09.2022 «О внесении изменений в отдельные ПостановлениO 
Кабинета Министров РеспубликиТатарстан».

-  Приказом Министерства образованиO и науки Р$ от 
22.12.2014 № 1601 (в ред. Приказов Минобрнауки Р$ от 29.06.2016 N 
755, МинпросвещениO Р$ от 13.05.2019 N 234) «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порOдке определениO 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемых в 
трудовом договоре», и определOет порOдок формированиO окладов 
работников, условиO и размеры выплат компенсационного и 
стимулируNщего характера, а также критерии их установлениO.

1.2. НастоOщее Положение регламентирует порOдок и условиO 
распределениO премии руководителOм (кроме заведуNщего), 
педагогическому, учебно-вспомогательному и техническому персоналу 
М�ДОУ «Детский сад общеразвиваNщего вида №15 «Кубэлэк» (далее - 
М�ДОУ).

1.3. Положение разработано в целOх повышениO эффективности 
труда, повышениO материальной заинтересованности работников, 
повышениO качества образованиO в М�ДОУ.

1.4. Премиальный фонд руководителей (главного бухгалтера и 
заместителO заведуNщего по хозOйственной работе) устанавливаетсO 
ежемесOчно согласно тарификации на начало учебного года. На 
основании приказа руководителO М�ДОУ размер премии может быть 
пересмотрен.

1.5. Премиальный фонд остальных работников составлOет 2% от 
общего фонда заработной платы М�ДОУ без внешних совместителей и 
внутренних совместителей по иной должности.

1.6. Премии работникам М�ДОУ устанавливаNтсO на основании 
приказа руководителO ежеквартально за фактически отработанное 
времO. Периодичность распределениO премии может быть изменена на 
общем собрании работников с занесением изменений в протокол и 
изданием приказа руководителO.

2. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ
ПРЕМИИ

2.1. НастоOщим Положением предусматриваетсO текущее и 
единовременное премирование.

2.2. Премирование работников М�ДОУ проводитсO по итогам 
работы при наличии средств в фонде заработной платы.

2.3. ПредложениO о виде и размере премированиO вносит 
заведуNщий М�ДОУ. Распределение конкретного фонда премированиO 
работников и определение сроков выплаты премии осуществлOетсO 
балансовой комиссией.

2.4. Решение о виде и размере премированиO работников
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заведуNщий М�ДОУ оформлOет приказом.
2.5. Размер премии, выплачиваемой одному работнику,

предельными размерами не ограничиваетсO.
2.6. Основными условиOми премированиO OвлONтсO: строгое

выполнение функциональных обOзанностей согласно должностной 
инструкции; неукоснительное соблNдение норм трудовой дисциплины, 
правил внутреннего распорOдка М�ДОУ, четкое, своевременное 
исполнение распорOдительных документов, решений, приказов;
качественное, своевременное выполнение плановых заданий,
мероприOтий; отсутствие случаев травматизма воспитанников; 
отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 
представителей); отсутствие замечаний со стороны контролируNщих 
органов.

2.7. ПремиO выплачиваетсO одновременно с заработной платой 
ежемесOчно.

2.8. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, 
начисление премии производитсO за фактически отработанное времO.

2.9. В случае неудовлетворительной работы отдельных 
работников, невыполнениO ими должностных обOзанностей, 
совершениO нарушений, перечисленных в настоOщем Положении, 
трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или 
законодательства Р$, руководитель структурного подразделениO 
(старший воспитатель, заместитель заведуNщего по %Р, зав. 
производством (шеф-повар), старшаO медсестра представлOет 
заведуNщему М�ДОУ докладнуN (или результаты контролO) о 
допущенном нарушении с предложениOми о частичном или полном 
лишении работника премии.

3. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или
ее лишение.

3.1. Размеры премии работнику могут быть уменьшены по 
причине:

нарушениO правил внутреннего трудового распорOдка -10% 
нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности

-  20%

нарушениO инструкции по охране жизни и здоровьO детей -  20% 
нарушениO работником педагогической этики -  10 % 
нарушениO сроков выполнениO или сдачи документации, отчётов, 

установленных решениOми Совета педагогов, приказами и 
распорOжениOми администрации -  10%

обоснованных жалоб со стороны родителей (на низкое качество, 
воспитательно-образовательного процесса) и персонала (за 
невнимательное и грубое отношение к детOм) -20% 

детского травматизма по вине работника- 100% 
халатного отношениO к сохранности материально-технической
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базы -25%
отсутствие результатов в работе с семьOми (наличие задолженности 

по родительской плате, конфликтные ситуации)- 20% 
высокой заболеваемости детей -  25% 
некачественного приготовлениO пищи-25%.
3.2. Вознаграждение работнику не выплачиваетсO полностьN при: 
-неоднократном грубейшем нарушении Инструкции по охране 

жизни и здоровьO детей;
-систематическом нарушении трудовой дисциплины (опозданиO, 

прогулы, самовольный уход с работы, поOвление на работе в нетрезвом 
виде);

-совместителOм.
4. Единовременное премирование.

4.1. Единовременное премирование работника осуществлOетсO на 
основе приказа заведуNщего ДОУ, в котором указываетсO конкретный 
размер этой выплаты.

4.2. Единовременное премирование работников производитсO (при 
наличии экономии $ОТ):

- к Nбилейным датам 50,55, 60, 65 лет и т д. в размере -1000 
рублей;

-за участие сотрудников в конкурсах профессионального 
мастерства мастерства (призеры и победители 1000 рублей;

- уход на пенсиN впервые после достижениO пенсионного возраста 
3000 рублей;

- при занесении на Доску Почета М�ДОУ № 15 «Кубэлэк» 1000 
рублей;

- за организациN и проведение мероприOтий, повышаNщих 
авторитет и имидж М�ДОУ среди родителей и общественности 500 
рублей;

- награжденным в течении учебного года Почетными грамотами 
УправлениO образованиO, �дминистрации города Набережные Челны -  
1000 рублей;

- за участие в городских спортивных мероприOтиOх - 300 рублей (за 
участие), - 1000 рублей (за призовое место);

4.3. ЕдиновременнаO поощрительнаO выплата педагогическим 
работникам по распределениN единовременных поощрительных 
выплат в рамках Указа Президента Российской $едерации от 
07.05.2012 № 597 «О мероприOтиOх по реализации государственной 
социальной политики».

4.4. Денежные средства, доведенные Министерством финансов 
Республике Татарстан, распределONтсO в разрезе каждого 
образовательного учреждениO на количество педагогических ставок по 
основному месту работы и основной должности в данном 
образовательном учреждении на начало учебного года.

4.5. Учреждение образованиO определOет размер единовременной
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поощрительной выплаты работаNщим педагогам по основному месту 
работы и только по основной должности. При распределении средств 
учитываетсO все отработанные часы за предыдущий период (в том 
числе замещениO) за вычетом дней отпуска (ежегодного, 
административного, по коллективному договору, «мамин день» и пр.), 
больничные листы, дни диспансеризации.

4.6 ЕдиновременнаO премиO по итогам годам выплачиваетсO всем 
сотрудникам, в том числе совместителOм по решениN балансовой 
комиссии (в случае экономии $ОТ по итогам года)
Размер выплаты определOетсO пропорционально фактической 
педагогической нагрузке по основной должности и отработанному 
времени.

4.7.Работникам, прекратившим трудовые отношениO на момент
распределениO, единовременнаO поощрительнаO выплата не 
производитсO
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Приложение №9

Р�ССМОТРЕНО 
на общем собрании работников 
М�ДОУ «Детский сад №15 «Кубэлэк» 
Протокол № X' от « / / »   ^Ш-2024т.

СОГЛ�СОВ�НО
Председатель профсоNзного комитета 
М�ДОУ//<Детский сад №15 «Кубэлэк»

Гумерова Н.Н.
ПротоколзаседаниO профсоNзного комитета 
№ 5 от «22» марта 2024г.

, 'УТВЕРЖД�Ю
ОУ 

убэлэк» 
-J40K JI.P.

Введено в действие приказом 
ЗаведуNщего М�ДОУ 

«Детский сад №15 «Кубэлэк» 
№133 от «25 » марта 2024г.

СПИСОК Р��ОТНИКОВ,

ПОЛУЧ�ЮЩИ% ДОПЛ�ТЫ З� ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУД�.

№ п/п ПрофессиO или должность Доплата за вредные 
условиO труда (%).

Примечание

1 Повар 4-5 разрOда 8

2 Подсобный рабочий 8

3 Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

8

4 СтаршаO медицинскаO 
сестра

4

5 Медсестра 4
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